RENDICION INICIAL DE CUENTAS

Escuela de Gestion Publica Plurinacional

#Reconstruccionlnstitucional

| T #eticadelserviciopublico
#nuevoservidorpublico




La reconstruccion

Llegara el dia en el que todos los bolivianos
nos consideremos servidores publicos.
El dia de la conciencia nacional.

#Reconstruccionlnstitucional #eticadelserviciopublico
#nuevoservidorpublico



01 Antecedentes




. Como encontramos
l|a institucion?



Marco normativo

» Constitucion Politica del Estado.
 Articulo 235.

- Ley N° 341 de Control Social y Ley N° 974
de Transparencia.



. Formar servidores publicos y
organizaciones sociales para
mejorar la gestion publica.

. Ser un actor estrategico que
genera e integra conocimiento al
servicio del Estado.




Nuestra primera N\ =
responsabilidad es Y / .
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Reconstruir

La institucionalidad

|

v

El Servicio Publico

I
El Estado |




cComo lo
haremos?
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_\\  |Enfocando acciones

- Reconstruir la institucionalidad.
- Recuperar el sentido de
“servicio” y “lo publico”.
- Formar para el Estado, no
para un partido.
. Investigar y capacitar.



\ | Optimizando operaciones

e —

Direccion General Ejecutiva

Unidad de Desarrollo Unidad de
del Servidor Publico Investigacion y
UDSP Desarrollo
uiD

Unidad Administrativa
y Financiera
UAF



Y con una
nueva imagen




e

¢ Qu
haremos?




Unidad Admlnlstratlva ' - |
Financiera

1.Implementara sistemas

i i =

robustos para la gestion
académica y administrativa.

2.Desarrolla un sistema
integral.




'Presupuesto de recursos y gastos

Recursos Venta de servicios y Dism. Caja y Bancos (Fuente 20) 20581 236
RecUrsos Transferencias Corrientes por Subs. O Subv. 7 691 5 81
(Fuente 41)




TGN 27 %

Recursos
especificos 73%

Techo presupuestario

Bs. 28.2 M




Adquisicion de bienes y
contratacion de servicios

. Contratacion menor

Bs.929.000

. Apoyo Nacional a la Producciony
Empleo-— ANPE

Bs.250.000




Auditoria interna

Total de auditorias
programadas

. Auditoria de cumplimiento de
planillas salariales

. Relevamientos de informacion especifica

« Confiabilidad 2025
« Actividades previas confiabilidad 2026

1

3



Unidad de Desarrollo del Servidor Publico - UDSP

Objetivo fundamental
. Coadyuvar a la construccion de un nuevo
Estado a través de la capacitacion y - - ol
formacion continua de los servidores publicos |
y la ciudadania en general.

Objetivo especifico |
. Modernizar los procesos de formacion

Objetivo especifico I
. Formar cuadros técnicos y operativos
con vocacion por el servicio publico




Gestidny
administracion

Areas de formacion
y capacitacion - i,
2026 UDSP

Relaciones
internacionales

Justicia y Transparencia RN Economia
Institucional y \
Derechos Humanos — desarrollo

Autonomias y
descentralizacion

Bienestar Social y
Salud

Educacion, Culturas e Idiomas

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion



Oferta academica 1-2026 UDSP Articulada al Plan Bolivia

2%

Bolivia, economia
para la gente

Bolivia en el mundo,
vy el mundo en Bolivia.

Bolivia 50/50

Bolivia, moderna
y eficiente

Economia
y Desarrollo

Relaciones
Internacionales

Economia
y Desarrollo

Gestion y Administracion
Publica

Ciencia, Tecnologias
e Innovacion

« Curso en Emprendedurismo e Inteligencia Financiera

« Curso en Diplomacia Parlamentaria y Relaciones
Interlegislativas
 Diplomado en cultura Ceremonial y Protocolo

« Curso en Evaluacion de Proyectos de Inversion
Publica

« Curso en Planificacion y Formulacion de Proyectos

« Curso en Gestion, Monitoreo y Evaluacion de
Proyectos

« Curso especializado en Atencion con calidad y
calidez al cliente o usuario

« Curso de Digitalizacion de documentos de archivo



Oferta academica 1-2026 UDSP Articulada al Plan Bolivia

do

S

Bolivia
transparente

o Bolivia, bienestar

para todos

Bolivia, verde y
sustentable

Gestion y Administracion
Publica

Justicia, Transparencia y DDHH

Educacion, Cultura e Idiomas
Bienestar, Social y Salud

Ciencia, Tecnologias e Innovacion
Justicia, Transparencia y DDHH

Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente

« Curso de Politicas Publicas
« Curso de Organizacion de archivos de oficina
« Curso Ley N° 1178, Ley de Administracion y Control

Gubernamentales

. Curso de Fortalecimiento de Potencialidades Creativas
« Fortalecimiento de potencialidades creativas
« Curso Pensamiento Critico orientado a la toma de decisiones

« Curso de Responsabilidad por la Funcion Publica

« Curso en Deteccion y Atencion de Trastornos de Aprendizaje.

« Curso en Educacion en la Neurodiversidad, TEA, TDAH, inclusic
« Curso para la sexualidad en la infancia y adolescencia

« Curso en Prevencion de la Violencia

. Diplomado en Ingenieria Estructural con BIM

« Diplomado en Administracidon Penitenciaria

« Curso WEAP - Nivel 1

« Curso WEAP - MODFLOW aguas subterraneas

« Curso en Enfoque Interseccional en Proyectos de
Desarrollo Sostenible



---------

Resultados programados - 2026 de UDSP

35 disenos curriculares de diplomados,
cursos especializados y cursos cortos.

5 disenos curriculares actualizados de
los cursos obligatorios.

40.000 nparticipantes capacitados.

50 becas internacionales difundidas a
nivel nacional.



1 de Investigacion y Desarrollo UID

il | | Objetivo fundamental:

. Mejorar el desempeno de los servidores publicos mediante
la difusion de investigaciones y eventos académicos
concordantes y coherentes con los ejes del PDES.

i

' Objetivos especificos:

1.Generar y transferir conocimiento aplicado para fortalecer la
| gestion publica.
I 2.Fortalecer competencias institucionales organizando eventos
i | de evaluacion y difusion del quehacer publico.




Lo que se espera

=

%
R

Bolivia. economia Formacion en Innovacion
’ Publica y Desarrollo
para la gente Productivo

Bolivia en el mundo,  Gestién Publica para las
y el mundo en Bolivia. Relaciones Internacionales

Consolidacion del Modelo de

Bolivia 50/50 Gestion Publica Descentralizado.

Redistribucion Competencial

Bolivia, Fortalecimiento
modernay Tecnoldgico y Eficiencia
eficiente Estatal

Cursos cortos y/o especializados en:

« Seguridad Juridica y Libertad Econdmica.
- Mercados locales y democratizacion del Capital.

« Cursos cortos, cursos especializados, conversatorios y
otros en:

« Comercio Internacional y Flujo de Capitales

« Inversion para el desarrollo

. Diplomado en Administracion Financiera y Tributaria en
entidades subnacionales

 Diplomado en Gestion Publica Urbana y Gobernanza
Metropolitana (entre otros)

« Diplomado en Arquitectura y Desarrollo de
Aplicaciones Web Full Stack.
Cursos Especializados:
. Innovacidn y transformacion digital para la gestion
publica
« Programacion con Python
- Proteccion de datos en la era digital



Lo que se espera

Bolivia Transparente

'. Bolivia, bienestar

para todos

Bolivia, verde

B—>a
2,
Ds y sustentable

Bolivia,

o
“‘ economia para

la gente (ii)

Formacion en Integridad « Diplomados: Implementacién de gobierno abierto en el
sy - nuevo Estado.
Publica, Transparencia y « Promocion y difusion de los lineamientos de accion de
Lucha contra la Corrupcion control gubernamental.

« Cursos especializados en: Derecho Internacional y
Derechos Humanos.

Formacion en Inclusidn y . glgrg:c])adm Comunicacion Estrategica con Enfoque de

Derechos “Puentes parala . cursos especializados y MOOCs para Reduccién de
Igualdad” violencias, Inclusion de todas las personas, Proteccion de
identidades

Consolidacion del Modelo de -« Cursos cortos, y cursos especializados conducentes a
Gestion Publica Descentralizado. dP'lomados:

- . .. . « Economia Circular
Redistribucion Competencial -
« Mineria y oro responsable

Investigacion Académicay

. « Diplomado para la Gestion Territorial Intercultural
Desarrollo Sectorial > >



Resultados esperados - 2026 - UID

3 Investigacion
Documentos investigacion

30 Boletines de seguimiento a politicas Publicas

Formacion

1 2 Eventos en total
. 3 Diplomados
. 9 Capacitaciones

Innovacion tecnologica
1 Producto desarrollado
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responsabilidad e; _. 1
la reconstrucc‘: )y

Nuestra




Para que el servicio publico sea un
puente entre el Estado, a través de
las instituciones para gestiona /p/
nhuevo ciudadano.




Desde la persona

Cuando cada persona que
tiene su cédula de identidad
ejerza consciente sus deberes

y derechos ciudadanos.
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Servir es equilibrar
lo privado y lo publico
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‘ ‘ Llegara el dia en el que
todos los bolivianos nos
consideremos
servidores publicos”.

Sera el dia de la conciencia nacional.




¢ Cual es nuestra primera
responsabilidad?

Lograr que las reglas,

Reconstruir la normas y organismos rijan
institucionalidad el funcionamiento de

nuestra sociedad.




ESTADO| |

Institucionalidad
La institucionalidad es CONSEnso
la columna vertebral =
del Estado.
Ideologia —/; T
= 4 % Fuerza
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Es lo que separa a una
sociedad organizada
de una donde impera la
voluntad del mas fuerte
0 el caos del momento.




Segunda esponsabllldad




Todavia lo confundimos
con gobierno porque
estamos acostumbrados
al dominio por la fuerza




El Estado es reconstruido a

través del consenso cultural

y la ideologia para mantener
la cohesion social.

Un consenso y una
cohesion expresadas
en politicas publicas.




Tercera responsabilidad
Reconstruir el Servicio PUb|ICO




La conducta acompanada

« Probidad e Integridad
« Rectitud y honestidad

Rechazando beneficios
personales o para terceros.



Tomando decisiones con
objetividad e Imparcialidad
basadas en criterios técnicos
y legales, sin discriminacion
ni favoritismos politicos o
personales.




Llegara el dia en que todos los
bolivianos nos consideremos
servidores publicos.









iMuchas gracias!
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