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Llegará el día en el que todos los bolivianos 
nos consideremos servidores públicos. 

El día de la conciencia nacional.

La reconstrucción 

#ReconstrucciónInst i tuc ional#ReconstrucciónInst i tuc ional
#nuevoserv idorpúbl ico#nuevoserv idorpúbl ico

#ét icadelserv ic iopúbl ico#ét icadelserv ic iopúbl ico



01 Antecedentes 



¿Cómo encontramos‌ ‌
la institución? 



Marco normativo

Constitución Política del Estado. 
Artículo 235.
Ley N° 341 de Control Social y Ley N° 974
de Transparencia.



¿Con qué proyección?

¿A qué nos dedicamos
oficialmente?

Ser un actor estratégico que
genera e integra conocimiento al
servicio del Estado.

Formar servidores públicos y
organizaciones sociales para
mejorar la gestión pública.



Nuestra primera‌
responsabilidad es‌
RECONSTRUIR‌
la institucionalidad



Reconstruir

La institucionalidad

El Estado

El Servicio Público



¿Cómo lo
haremos?



Enfocando acciones
Reconstruir la institucionalidad.
Recuperar el sentido de
“servicio” y “lo público”.
Formar para el Estado, no
para un partido.
Investigar y capacitar.



Optimizando operaciones

Dirección General Ejecutiva

Unidad Administrativa
y Financiera

UAF

Unidad de Desarrollo
del Servidor Público 

UDSP

Unidad de
Investigación y

Desarrollo
UID



EGPP
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P Ú B L I C A  P L U R I N A C I O N A L

Y con una
nueva imagen



¿Qué
haremos? 



1.Implementará sistemas
robustos para la gestión
académica y administrativa. 

2.Desarrolla un sistema
integral.

Unidad Administrativa
Financiera



Categoría Concepto Monto (Bs)

Recursos Venta de servicios y Dism. Caja y Bancos (Fuente 20) 20.581.236

Recursos Transferencias Corrientes por Subs. O Subv. 
(Fuente 41)

7.691.581

Gastos Recursos Especificos (Fuente 20) 20.581.236

Gastos Transferencias TGN (Fuente 41) 7.691.581

Presupuesto de recursos y gastos



Techo presupuestario

Bs. 28.2 M

TGN 27% Recursos
específicos 73%



Adquisición de bienes y
contratación de servicios

Contratación menor 
     Bs.929.000

Apoyo Nacional a la Producción y
Empleo− ANPE 

     Bs.250.000



Auditoría de cumplimiento de
planillas salariales

Confiabilidad 2025
Actividades previas confiabilidad 2026

2

1

2
3

Total de auditorías
programadas 8

Relevamientos de información específica

Auditoría interna 



Unidad de Desarrollo del Servidor Público – UDSP 
Objetivo fundamental

Coadyuvar a la construcción de un nuevo
Estado a través de la capacitación y
formación continua de los servidores públicos
y la ciudadanía en general.

Fuente:  Prospectivas del Informe Trimestral I/2026

Objetivo específico II
Formar cuadros técnicos y operativos
con vocación por el servicio público

Objetivo específico I
Modernizar los procesos de formación 



Gestión y 
administración

pública

Relaciones
internacionales

Economía
y

desarrollo

Autonomías y
descentralización

Bienestar Social y
Salud

Ciencia, Tecnología e
Innovación

Educación, Culturas e Idiomas

Justicia y Transparencia 
Institucional y 

Derechos Humanos

Desarrollo
Sostenible

y Medio ambiente

Áreas de formación
y capacitación -
2026 UDSP

Fuente:  Prospectivas del Informe Trimestral I/2026



Curso en Emprendedurismo e Inteligencia Financiera

Curso en Diplomacia Parlamentaria y Relaciones
Interlegislativas
Diplomado en cultura Ceremonial y Protocolo

Curso en Evaluación de Proyectos de Inversión
Pública
Curso en Planificación y Formulación de Proyectos
Curso en Gestión, Monitoreo y Evaluación de
Proyectos

Curso especializado en Atención con calidad y
calidez al cliente o usuario

Curso de Digitalización de documentos de archivo

Oferta académica I-2026 UDSP Articulada al Plan Bolivia
Economía

y Desarrollo
Bolivia, economía 

para la gente

Relaciones
Internacionales

Bolivia en el mundo,
y el mundo en Bolivia.

Economía
y Desarrollo

Bolivia 50/50

Gestión y Administración
PúblicaBolivia, moderna

y eficiente Ciencia, Tecnologías
e Innovación



Curso de Políticas Públicas
Curso de Organización de archivos de oficina
Curso Ley N° 1178, Ley de Administración y Control
Gubernamentales
Curso de Fortalecimiento de Potencialidades Creativas
Fortalecimiento de potencialidades creativas
Curso Pensamiento Crítico orientado a la toma de decisiones

Curso de Responsabilidad por la Función Pública

Curso en Detección y Atención de Trastornos de Aprendizaje.
Curso en Educación en la Neurodiversidad, TEA, TDAH, inclusió
Curso para la sexualidad en la infancia y adolescencia
Curso en Prevención de la Violencia
Diplomado en Ingeniería Estructural con BIM
Diplomado en Administración Penitenciaria

Curso WEAP – Nivel 1
Curso WEAP – MODFLOW aguas subterráneas
Curso en Enfoque Interseccional en Proyectos de
Desarrollo Sostenible

Gestión y Administración
Pública

Bolivia
transparente

Educación, Cultura e Idiomas
Bienestar, Social y Salud
Ciencia, Tecnologías e Innovación
Justicia, Transparencia y DDHH

Bolivia, bienestar 
para todos

Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente

Bolivia, verde y
sustentable

Justicia, Transparencia y DDHH

Oferta académica I-2026 UDSP Articulada al Plan Bolivia



Resultados programados - 2026  de UDSP

Fuente:  Prospectivas del Informe Trimestral I/2026

diseños curriculares de diplomados,
cursos especializados y cursos cortos.

diseños curriculares actualizados de
los cursos obligatorios.  

participantes capacitados.

becas internacionales difundidas a
nivel nacional.

35

5

40.000

50



Objetivo fundamental:
Mejorar el desempeño de los servidores públicos mediante
la difusión de investigaciones y eventos académicos
concordantes y coherentes con los ejes del PDES.

Objetivos específicos:
1.Generar y transferir conocimiento aplicado para fortalecer la

gestión pública.
2.Fortalecer competencias institucionales organizando eventos

de evaluación y difusión del quehacer público.

Unidad de Investigación y Desarrollo  UID



Lo que se espera
Cursos cortos y/o especializados en: 

Seguridad Jurídica y Libertad Económica.
Mercados locales y democratización del Capital.

Cursos cortos, cursos especializados, conversatorios y
otros en: 
Comercio Internacional y Flujo de Capitales 
Inversión para el desarrollo

Diplomado en Administración Financiera y Tributaria en
entidades subnacionales
Diplomado en Gestión Pública Urbana y Gobernanza
Metropolitana (entre otros)

Diplomado en Arquitectura y Desarrollo de
Aplicaciones Web Full Stack.

Cursos Especializados: 
Innovación y transformación digital para la gestión
pública
Programación con Python
Protección de datos en la era digital

 Formación en Innovación
Pública y Desarrollo

Productivo

Bolivia, economía 
para la gente

Gestión Pública para las
Relaciones Internacionales

Bolivia en el mundo,
y el mundo en Bolivia.

Consolidación del Modelo de
Gestión Pública Descentralizado.

Redistribución Competencial
Bolivia 50/50

Fortalecimiento
Tecnológico y Eficiencia

Estatal

Bolivia,
moderna y
eficiente



Lo que se espera
Diplomados: Implementación de gobierno abierto en el
nuevo Estado.
Promoción y difusión de los lineamientos de acción de
control gubernamental.
Cursos especializados en: Derecho Internacional y
Derechos Humanos.

Diplomado: Comunicación Estratégica con Enfoque de
Género. 
Cursos especializados y MOOCs para Reducción de
violencias, Inclusión de todas las personas, Protección de
identidades

Cursos cortos, y cursos especializados conducentes a
diplomados:
Economía Circular
Minería y oro responsable

Diplomado para la Gestión Territorial Intercultural

Formación en Integridad
Pública, Transparencia y

Lucha contra la Corrupción
Bolivia Transparente

Formación en Inclusión y
Derechos “Puentes para la

Igualdad”

Bolivia, bienestar 
para todos

Consolidación del Modelo de
Gestión Pública Descentralizado.

Redistribución Competencial

Bolivia, verde
y sustentable

Investigación Académica y
Desarrollo Sectorial

Bolivia,
economía para

la gente (ii)



Resultados esperados - 2026 - UID
Investigación

Formación

Innovación tecnológica

Documentos investigación

Boletines de seguimiento a políticas Públicas

Producto desarrollado

Eventos en total
3 Diplomados
9 Capacitaciones

1

12

3
30



¿Y por qué
debe ser así?



Nuestra
responsabilidad es
la reconstrucción



En 2026 comenzamos a reconstruir
Para que el servicio público sea un
puente entre el Estado, a través de
las instituciones para gestionar un
nuevo ciudadano.



Desde la persona

Cuando cada persona que
tiene su cédula de identidad
ejerza consciente sus deberes
y derechos ciudadanos.



Servir es equilibrar 
lo privado y lo público



Será el día de la conciencia nacional.

Llegará el día en el que 
todos los bolivianos nos 
consideremos 
servidores públicos”. “



Reconstruir la
institucionalidad

Lograr que las reglas,
normas y organismos rijan

el funcionamiento de
nuestra sociedad.

¿Cuál es nuestra primera
responsabilidad?



Institucionalidad
ConsensoLa institucionalidad es

la columna vertebral 
del Estado.

Fuerza

Ideología

ESTADO



Es lo que separa a una
sociedad organizada

de una donde impera la
voluntad del más fuerte
o el caos del momento.



Segunda responsabilidad
Reconstruir el Estado



Todavía lo confundimos
con gobierno porque

estamos acostumbrados
al dominio por la fuerza



El Estado es reconstruido a
través del consenso cultural
y la ideología para mantener

la cohesión social.

Un consenso y una
cohesión expresadas
en políticas públicas.



Tercera responsabilidad
Reconstruir el Servicio Público



Probidad e Integridad
Rectitud y honestidad

Rechazando beneficios
personales o para terceros.

La conducta acompañada



Tomando decisiones con
objetividad e Imparcialidad
basadas en criterios técnicos
y legales, sin discriminación
ni favoritismos políticos o
personales.



Llegará el día en que todos los
bolivianos nos consideremos

 servidores públicos.







¡Muchas gracias!

EGPP
E S C U E L A  D E  G E S T I Ó N  P Ú B L I C A  P L U R I N A C I O N A L

egppboliviaegppbowww.egpp.com.bo
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