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@- BOLIVIA EJESY METAS

Se ra en al menos 40% el porcentaje de jovenes entre 19y
313|97 Resultado |23 afios inscritos en universidades, institutos técnicos u otros del nivel
superior.

3| 3|8 2 |Accion Gestiony fortalecimiento de la educacion superior

intercultural y comprometido con la concrecion del Vivir Bien.

111 1 |288| 2 |Accion Formacion del Nuevo Servidor Publico

Desarrollo de una gestion eficiente que logre una administracion
11] 1 )288| 4 |[Accion institucional apropiada, utilizando adecuadamente los recursosy la
planificacion como herramienta de gestion institucional.




EGPP

VISION

MISION

fgsorvia  VISION Y MISION

Ser una entidad estratégica que recupera, genera,
integra y transfiere el conocimiento sobre Gestion
Publica, con eficiencia, pertinencia y equidad,
posicionada como referente en los ambitos nacional e
internacional y que contribuye a la construccién vy
consolidacion del Estado Plurinacional de Bolivia.

Somos una entidad publica descentralizada del Ministerio
de Educacion que contribuye al desarrollo, construccion y
consolidacion de la nueva gestion publica del Estado
Plurinacional, mediante formacion y capacitacion de las y
los servidores publicos, miembros de organizaciones
sociales, lideres, lideresas y autoridades de los pueblos
indigena originario campesinos.



fgsoova  ENFOQUE POLITICO

EGPP

Contribuir al desarrollo, construccién vy
consolidacion de la nueva gestion
publica del Estado Plurinacional,
mediante la formacion y capacitacion de
las servidoras y servidores publicos,
miembros de organizaciones sociales,
lideres, lideresas y autoridades de los
pueblos indigenas originarios
campesinos.



EGPP

il sotivia Objetivos Estratégicos

e OEI. 1 gestionar el conocimiento para |la
formacion y capacitacion de las y los servidores
publicos en todos los niveles del estado
plurinacional, respondiendo  oportuna vy
efectivamente a l|la demanda tematica sobre
gestion publica y estado.

e OEl. 2 Implementar progresivamente Ias
Tecnologias de informacion y Comunicacion, a fin
de lograr el alcance masivo de los servicios
prestados y optimizar la gestion de la EGPP.
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FINANCIERA
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

, Presupuesto Presupuesto Presupuesto
il:te Org | Organismo Financiador Inicial Modificaciones Vicaia Efscikado %
20 | 230 |Recursos Especificos 13.000.000,00 3.486.040,00 16.486.040,00 11.041.123,41 67%
41 | 111 |Transferencias TGN 7.118.230,00 7.118.230,00 6.873.058,33 S7%
42 | 230 |Transferencia Recursos Espec 13.960,00 13.960,00 13.920,00| 100%
C Total Bs. 120.118.230,00] 3.500.000,00| 23.618.230,00| 17.928.101,74] 76%

38%
Fuente 41

62%
Fuente 20
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ESTADO Pl

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR

RIS ACIONAL D6

BOLIVI GRUPO DE GASTO - FUENTE 20
Grupo de Detalle Presupuesto
Gasto Vigente Ejecutado %
10000 (Servicios Personales 3.780.709,00 3.364.432,00f 89%
20000 |Servicios no Personales 9.374.492,20 5.135.407,17| 55%
30000 |Materiales y Suministros 588.866,00 322.145,94| 55%
40000 |Activos Reales 603.390,00 224.112,00| 37%
50000 |Servicio de la Deuda Publica 180.081,00 163.997,40( 91%
80000 |Impuestos, Regalias y Tasas 1.955.434,00 1.827.962,00| 93%
90000 |Otros Gastos 3.067,80 3.066,90| 100%
Total Bs. 16.486.040,00 11.041.123,41| 67%

17%
Impuestos

30%

Servicios
Personales

47%
Servicios No
Personales
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EGPP HOLIVES TRANSFERENCIA TGN

Lzl v Oeada Moo Merzadow)
MasrTrTeG pe Eoucastn

Grupo de Detalle Presupuesto
Gasto Vigente Ejecutado %
10000 |[Servicios Personales 6.091.350,00 6.033.797,25| 99%
20000 |Servicios no Personales 687.295,00 586.638,28| 85%
30000 |Materiales y Suministros 337.800,00 251.797,30 75%
80000 |Impuestos, Regalias y Tasas 1.785,00 825,50( 46%
Total Bs. 7.118.230,00 6.873.058,33[ 97%

8%
Servicios No
Personales

88%
Servicios
Personales




BOLIViA RECURSOS HUMANOS

ESCUELA DE GESTION PUBLICA PLURINACIONAL
ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL ASESOR GENERAL
EJECUTIVA
AUDITOR INTERNO
ASESOR
JURIDICO
PROFESIONAL EN
ASISTENTE DE COMUNICACION Y
DIRECCION MARKETING
PROCURADOR |
CHOFER DIAGRAMADOR
PROCURADOR Il
JEFE DE INVESTIGACION Y
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO JEFE DE DESARROLLO DEL SERVIDOR DESARROLLO
PUBLICO
Profesional Tesoreriay - . " Profesional en Investigacion
Profesional en Planificacion y Contabilidad P'r:ofesmr?.‘f\l en Profesional en Unidades Profesional Interculturalidad y } Desarrollo ¢ Y
Presupuestos ormacion y : Plurilinguismo
Capacitacién Descentralizadas
Profesional en Metodologia y Técnico en
Profesional en Recursos Capacitacién a Distancia Telecomunicaciones
Profesional. Contratciones y Humanos y Organizacion Profesional a Nivel Profesional En
Activos Fijos Departamental y Plataforma Virtual
Municipal P -
P Técnico en Registroy Técnico en Centro de
Certificacion — Documentacion
- . Técnico en Control de Ingresos — —
Técnico en control de Servicios Técni B Profesional en Analisis y
Generales y Activos. Fijos cnico en Becas Programas de Sistemas
Procurador iv
Asistente de Unidad Técnico a Nivel Central Técnico en Autonomias
/Apoyo en Almacenes y Archivo| Departamental Municipal Territoriales
Procurador Il ‘

Recepcionista Asistente de Unidad Procurador iii




PROGRAMA ANUAL DE

ccPP BOTIViA CONTRATACIONES — PAC 2022

Lacamis v ODewdin Astdcs Mermacior

Mty e Eaucasin

CUADRO GENERAL DE PROCESOS DE CONTRATACION
GESTION 2022

N2 TIPOS DE SERVICIOS y/o MODALIDAD MAYORES a Bs| MENORES a Bs
20,000 20,000
. PROCESOS DE CONTRATACION MENOR 18 992

2 |PROCESOS DE CONTRATACION APOYO NACIONALA LA
PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE) 5 0

4  |PROCESOS POR COMPARACION DE OFERTAS (FACILITADORES
EXTRANJEROS) 13

PROCESOS DE CONSULTORIAS POR PRODUCTO 44
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CUADRO DE PROCESOS DE CONTRATACION
REGISTRADOS EN EL PAC - GESTION 2022

PRECIO
Ne DETALLE CANTIDAD REFERENCIAL
Bs.
1 |PROCESOS DE CONTRATACIONMENOR | 18 | 657.139,00
PROCESOS DE CONTRATACION APOYO NACIONALA LA
........ 2 |PRODUCCIONYEMPLEO(ANPE) | 5 | 53732600
3 PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA 9 900.700,00




sorvia  CONTRATACIONES — 2022

CUADRO DE PROCESOS DE CONTRATACION
REGISTRADOS EN EL PAC - GESTION 2022

TOTAL
Ne DETALLE CANTIDAD EJECUTADO
Bs.
1 PROCESOS POR COMPARACION DE OFERTAS (FACILITADORES
................... EXTRANJEROS) e A3 L 141.223,00
2
PROCESOS DE CONSULTORIAS POR PRODUCTO 44 587.160,00




sorvia  CONTRATACIONES — 2022

CUADRO DE PROCESOS DE CONTRATACION
REGISTRADOS EN EL PAC - GESTION 2022

TOTAL
Ne DETALLE CANTIDAD EJECUTADO
Bs.
1 PROCESOS POR COMPARACION DE OFERTAS (FACILITADORES
................... EXTRANJEROS) e A3 L 141.223,00
2 PROCESOS DE CONSULTORIAS POR PRODUCTO 44 587.160,00




BOLIVIA

DETALLE DE AUDITORIAS CONCLUIDAS EN LA GESTION 2022

N° ACTIVIDADES PROGRAMADAS

JAUDITORIAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

informe EGPP-UAI-001/2022 "Opinion del Aud\hr sobre la Confiabilidad de Registros Contables

Fecha de Ejecucion

OBJETIVO

RESULTADO

Financieros, al 31 de diciembre de 2020.

JAUDITORIAS NO PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

Auditoria  de Cumplimiento sobre la Administracion de Almacenes

02/2021 “Evaluacion del Control Interno sobre Confiabilidad de Registros Contables y Estados Financieros, al 31 def
diciembre de 2020°.

El objetivo es expresar una opinion i sobre el ot
pormas legales aplicables, respecto a la Administracion de Amacenes de Wa gestion 2020 de acuerdo al Reg\amemd

1 Estados Financieros, al de diciembre de 2021"| 241212022 [E! objetivo es determinar si el Control Interno relaclonado a la presemaclon de \a informacion financiera ha sido disefiado CONCLUIDO
informe EGPP-UAI-002/2022 "Evaluacion de Comra\ Interno de la Auditoria de Confiabilidad de fin de lograr de la Esct Publica
Registros Contables y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2021".
informe EGPP-UA003/2022 "Informe sobre la Verificacion del cumplimiento del Procedimientq
2 Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y lo: 24212022 reracidad ion del personal de planta y eventual. CONCLUIDO
Registros Individuales de Cada Servidor Publico, correspondiente a la gestion 2021".
informe EGPP-UAI004/2022 "Informe sobre la Revision Anual del cumplimiento del Procedimientq E! objetivo del trabajo es, expresar una opinion sobre
3 ara la Presentacion Oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, correspondiente d¢ 14/6/2022 [Oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de \35 SBN\de y serv\dnres pubhws de la Escue\a de Gesnow CONCLUIDO
Ja gestion 2021". Pablica Plurinacional, correspondiente de la gestion 2021.
o Autora erma EGPP-UAKS0012022, seguinien al oo EGPP-UALO02202 Fl abjetv s evauar o grado de cumplimen y accines correcivas e Ias recomendaciones adoplacas por la Unida
4 Fnforme de Evaluacicn de Contrl Interno sobre Confiabidad de Registos Contables y Estado 221112022 Financira de |a Escuela de Geston Publica Plurinacional,sobre la base del inome de Audiloria EGPP-UAY CONCLUIDO
100212020 “Evaluacion del Conirol nerno sobre Confabiidad de Regisvos Coniables y Esados Financieros, al 31 o4
Financeros, al 31 de diciembre de 2010 02 ‘
Hicembre de 2019
N E! objetivo es evaluar el grado de cumplimiento y acciones correctivas de las recomendaciones adoptadas por la Umdaﬂ
Informe Auditoria Interna EGPP-UAI-S-002/2022, seguimiento al Informe EGPP-UAI-002/202 T N PR .
5 nforme de Evaluacion de Control Inerno sobre Confiabilidad de Registros Contables y Estados 21712022 Administrativa Financiera de la Escuela de Gestion Pablica Plurinacional, sobre la base del Informe de Auditoria EGPP-UAI CONCLUIDO

CONCLUIDO

gestion 2020.

le acuerdo con el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion del Personal aprobado mediante Resolucior
Administrativa N° 21/2011 de fecha 11 de abril de 2011.

i
6 N . 21/7/2022 y 26/7/2022  Especifico de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios de la EGPP, Reglamento Especii
[Forrespondiente a la gestion 2020 biel Sistema de Contabiidad Infegrada y e Decrelo Supremo N° 0181 "Nomnas Bésicas del Sistema de Administacion dd
Bienes y Serviios".
[Emilr ina opinion independiente respecto a la elaboracién y aprobacion de los Programas Operativos Anuales Individuzle
; Auditoria Cumplimiento al POAI y Manual de Puestos, correspondiente a3 | yc/012077 y e/10/2022 1Pl ce plaria, e a eston 2020 i presentan modiicaciones regares, y cento s iazos estpados yconto] Y vcoo
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UNIDAD DE DESARROLLO DEL
SERVIDOR PUBLICO

GESTION 2022
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ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE LA UDSP

TIPOS DE EVENTOS DE FORMACION Y

CAPACITACION

Diplomados

Y

Cursos Especializados

Programade Idiomas
Oficiales

Cursos Cortos

Tecnologia

Gestion
Piblica

Derechos
Humanos

Gestion
Administrativa

Medio
Ambiente

Canalizacion de
BECAS

—>  MODALIDADES

Virtual

Semipresencial

Presencial
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EGPP BOLIVIA

Mmmmw
MaarTrreg te £

1 0
W7 3

GES'I:IC’)N
ACADEMICA

1. EJECUCION DE PROGRAMAS
DE FORMACION Y
CAPACITACION.

2. SEGUIMIENTO ACADEMICO AL
DESARROLLO DE  LOS
PROGRAMAS DE FORMACION
Y CAPACITACION.

w

AREAS DE TRABAJO

CURRICULAR

INNOVACION ACADEMICA

DISENO DE PROGRAMAS DE
FORMACION Y CAPACITACION EN
COORDINACION CON
ESPECIALISTAS.

DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS
DISENO DE METODOLOGIAS PARA
ASISTENCIA TECNICA Y FORMACION
DUAL

A4\

1.

GESTIONDE ' 4
PLATAFORMA =

SEGUIMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION Y CAPACITACION EN
LA PLATAFORMA  VIRTUAL
MOODLE.

DISENO DE  PLATAFORMAS
VIRTUALES DE LOS EVENTOS DE
FORMACION Y CAPACITACION.

-
-
-
:.. s
agte
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' POA GESTION 2022

participantes formados
en programas de posgrado y capacitados en
procesos de capacitacion dirigido a
servidores publicos y poblacion en general R ES U LTADOS ES P E RADOS
del nivel central, departamental y municipal
en modalidad presencial, semipresencial y
virtual

CAPACITADOS

2.500 participantes capacitados en IDiomAs
diferentes modalidades (presencial,
semipresencial y virtual).

27.000 participantes formados en
programas de posgrado y/o cursos
especializados, en diferentes modalidades
(presencial, semipresencial y virtual). 11.027 CAPACITADOS

3.000 participantes capacitados en el
programa de idiomas, en diferentes

modalidades (presencial, semipresencial y
virtual). 59-671 TOTAL

184% I;ESEIJCE:UC'ON RESULTADOS OBTENIDOS
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RELACION DE PARTICIPANTES POR EVENTO DE
FORMACION Y CAPACITACION 2022

Ml AL 1.298 38.998 . C(l:JRSOS ik
: ESPECIALIZAD
34 PARTICIPANTES PARTICIPANTES 369

59.671
PARTICIPANTES

902 EVENTOS DE
FORMACION Y
CAPACITACION

PROGRAMA DE IDIOMAS
| CURSOS CORTOS 11.027 8.348 OFICIALES

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
196 303
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EGPP
CANALIZACION DE BECAS - 2022
BECADOS POR COOPERACION Y NIVEL DE
ESTUDIOS
PAiS/ORGANISMO DE COOPERACION INTERNACIONAL CURSO CORTO POSTGRADO PREGRADO  TOTAL
Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID) 8 11 19

Gobierno de la Republica de la Argentina

Gobierno de la Republica Popular China

Gobierno de la Republica de Corea

Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA)
Organizacion de los Estados Americanos (OEA) 2 11
TOTAL 1 26 8 45

O N NN
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UNIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO



OBJETIVO DE LA UNIDAD
DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

UID

Contribuir a la construccion y
consolidacion del Estado
Plurinacional de Bolivia,
mediante la gestion de

programas de investigacion,

asistencia técnica y

desarrollo de competencias,
en el marco de las politicas

publicas, orientados a
mejorar el desempeno de las
y los servidores publicos de

las entidades publicas y
empresas del Estado

FUNCIONES DE LA UNIDAD
DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

Desarrollar procesos de
investigacion, orientados a mejorar la
gestion publica en todos sus ambitos.

a mejorar la gestion publica, en todos
sus ambitos.

Disefar y ejecutar programas de
formacion, capacitaciony
certificacion de competencias, en
ambitos de la gestion publica.

Certificar a las y los participantes de los, |
programas de formacion y capacitacion
desarrollados por la EGPP, a la conclusion
y aprobacion de los mismos.

Sasic iz Puaracinn|
st e 5
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GESTION NO CONVENCIONAL DE LA INVESTIGACION
IDED XD
DI ED T LD

Actualizacion Re-edicid Validacion y
de disefios STecieen Aprobacién

'/
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" INVESTIGACIONES Y ACTUALIZACIONES
REALIZADAS

INVESTIGACIONES Y
ACTUALIZACIONES

INVESTIGACIONES Y
ACTUALIZACIONES




‘ ﬂ- BOLIVIA

GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA ASISTENCIA TECNICA

Establecimiento de convenios

Servicios de consultorias

g

Adjudicacién

Gestion del conocimiento

Identificacion del
conocimiento
tacito

Generacion de
nuevo
conocimiento

Registro del
conocimiento

Transferencia de
conocimiento




GESTION PILOTO DE LA
FORMACION Y CAPACITACION

Demanda

(Entidades
publicas y
organizacione
s sociales)

Programas |

(Investigacio
n, asistencia
técnica,
formaciony
capacitacion
innovadora)

Piloto

(Implementac
ion del
programa,
disefioy
desarrollo
curricular en
version
piloto)

" 5 -."'
Transferencia

(Disefio
curricular
consolidado
transferido a
la UDSP)
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EVENTOS DE FORMACION Y CAPACITACION EJECUTADOS

Eventos ejecutados

EVENTOS DE FORMACION
Y CAPACITACION

DIPLOMADOS CURSOS CURSOS CORTOS CONFERENCIASY
ESPECIALIZADOS SEMINARIOS
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PARTICIPANTES EN EVENTOS DE FORMACION Y
CAPACITACION

N° de participantes aprobados W
'CONFERENCIAS Y SEMINARIOS
CURSOS CORTOS

DIPLOMADOS

0 500 1000 1500 2000 2500 {
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GESTION EN DOBLE ViA DE DISENOS
CURRICULARES

Macrodiseii  Microdisefio Contenido| Contenido
minimo tematico

(<) S!
Unidadke /W Validacion
aprendizaje 1.1 _\
Tema1l.1.2

/ Tema l.2.1
\ Tema 1.2.2

Elaboracion

Unidad de <
aprendizaje 1.2

Diplomado |
—————__} Elaboracion

7 Tema 2.1.1
Unidad de

aprendizaje 2.1 <\
Tema 2.1.2

/ Tema 2.2.1
N

Unidad de <
aprendizaje 2.2
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GESTION RAMIFICADA DE LA OFERTA
ACADEMICA

Diplomado
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GESTION INNOVADORA DE PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Formacion dual:
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RESULTADOS
Resultados de procesos 1 (5)
Resultados de procesos 2 (6)

iii. Resultados de procesos 3 (7)

Resultados de efectos 1 (2)
Resultados de efectos 2 (3)

i. Resultados de efectos 3 (4)
ii. Resultado de impacto (1)

EGPP
GESTION DE PROGRAMAS INTEGRADOS
O MULTIPROGRAMAS
[ Politica 1 Politica 2 Politica 3
\ | /
Entidad 2 l
ESTRUCTURA i.
1. Obijetivo del programa (1) 6 ii.
2. Componente 1 (2) ifi
3. Componente 2 (3) D iv.
4. Componente 3 (4) V.
5. Resultados (5, 6,7, 2, 3,4, 1) 2 vi
1 vii
5
Entidad 1 4 Entidad 3

&
EGPP

anebre s aP ity



RESULTADOS ALCANZADOS - UID

EJECUCION FiSICA

Resultados Logrados

Resultados Esperados ler. 2do. 3er. 4to. Total Eficacia (%)
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

16

Documentos de disefio curricular para programas de 5 4 12 8 29 100%
posgrado

5

Documentos de disefio curricular para eventos de 3 5 2 1 11 100%
capacitacién
1.550
Participantes formados en Programas de posgrado y/o 166 466 290 590 1.512 98%
cursos especializados de innovacién académica
3.600
Participantes capacitados en cursos cortos, seminarios y/o 178 374 2.347 3.033 5.932 100%
talleres de innovacion académica

3

Actualizacion, desarrollo e investigacion de la gestidn 5 2 4 3 14 100%
académica y estratégica institucional

4
Documentos de investigacion sobre la gestion publica 1 3 4 100%
40000 7.032 16.436 17.667 17.702 58.837 100%

participantes certificados
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Escuela de Gestion Publica Plurinacional
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& www.egpp.gob.bo

W @egppbol (§) egppbo egppbolivia

Zona Central: Calle Bolivar esq. Indaburo N° 724
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