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PRESENTACION

La Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP), fue
creada mediante Decreto Supremo N° 212 de 15 de julio de
2009, como una entidad publica descentralizada, bajo tuicion
del Ministerio de Educacion.

Cuyo objetivo es contribuir a la construccion y consolidacion
de la nueva gestion publica del estado, mediante Ia
formacidn y capacitaciéon de servidoras y servidores publicos,
miembros de organizaciones sociales, lideres, lideresas y
autoridades de los pueblos indigena originarios campesinos.




VISION

MISION

VISION Y MISION

Ser un actor estratégico que recupera, genera, integra y
transfiere el conocimiento intercultural, plurilingiie y
descolonizador sobre la Gestion Publica, con eficiencia,
compromiso y equidad, para coadyuvar a la construccion
del Estado Plurinacional.

Somos wuna entidad publica descentralizada del
Ministerio de Educacion que contribuye al desarrollo,
construccion y consolidacion de la nueva gestion publica
del Estado Plurinacional, mediante formacion vy
capacitacion de las y los servidores publicos, miembros
de organizaciones sociales, lideres, lideresas vy
autoridades de los pueblos indigena originario
campesinos.



OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo, construccion y consolidacion de la nueva
gestion publica del Estado Plurinacional, mediante la formacion y
capacitacion de las servidoras y servidores publicos, miembros de
organizaciones sociales, lideres, lideresas y autoridades de los
pueblos indigenas originarios campesinos.




CARACTERISTICAS

* Entidad Publica descentralizada bajo tuicion del
Ministerio de Educacion

e Directorio, conformado por representantes de 7
entidades publicas del gobierno central: 1)
Ministerio de Educacién, 2) Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, 3) Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, 4) Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, 5) Ministerio la Presidencia, 6)
Ministerio de Justicia, 7) Ministerio de Culturas.



ESTRUCTURA ACADEMICA

Art. 9 — DS N° 212

|. La Escuela de Gestidn Publica Plurinacional desarrollara tres
ambitos de formacion:

a)

Programas de postgrado especializados en diferentes
areas de la gestion publica (diplomados, maestrias vy
doctorados).

Programas de formacion vy capacitacion continua
especializada en diferentes areas de la gestion publica
(cursos, talleres, seminarios y otros).

Programa de formacion, capacitacion y certificacion de
competencias a autoridades y lideres de los pueblos
indigena originario campesinos.
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CAPACITADOS

2009-2024

INFORMACION ESTADISTICA ESCUELA DE GESTION PUBLICA PLURINACIONAL GESTION 2009 A 2023 DE:
POST GRADOS (DIPLOMADOS) — CURSOS CORTOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

TOTAL
PROGRAMA GESTION | GESTION | GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION CAPACITADOS
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 POR
PROGRAMA
Postgrados
(Diplomados
laprobados con 286 868 353 509 107 516 1.507 2.052 3.370 2.032 1.378 1.651 1.799 1.359 6.260 134 24.181
reasolucion
ministerial)
ICapacitacion de
cursos cortos y
cursos 5.741 3.649 8.729 11.458 9.411 16.162 18.450 26.501 40.845 33.797 33.180 15.388 67.845 61.574 65.262 14.708 417.992
lesepecializados
Idiomas oficiales:
Aimara, Quechua, 317 1721 2.960 3.376 1.323 1864 16.283 5.002 8.563 4056 4351 4057 6.500 8.724 12,517 2111 81.704
iGuarani, Mojefio,
Trinitario, Cabinefio
Programa de
TeleEducacion
“Construyendo un 0 321 10.982 68.711 45.632 39.358 10.989 15.658 5.772 2.274 669 0 0 0 0 0 200.366
Nuevo Estado” Lista
de los 21 modulos
TOTAL
CAPACITADOS 6344 6559 23024 84054 56473 57900 47229 49303 58550 42159 39578 21096 76144 71.657 84.039 18.953 696.539
POR GESTION




CAPACITADOS

2009-2024
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PROGRAMA DE FORMACION
INTEGRAL DE GERENTES

Tiene el propdsito de constituir equipos
gerenciales de alto desempeno, a través
del fortalecimiento de las capacidades de
los servidores publicos a cargo de la toma
de decisiones estratégicas y tacticas de
las  empresas publicas del Estado
. ~wPlurinacional de Bolivia.
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PROGRAMA DE AGENTES CENSALES

Desarrollar capacidades en los participantes sobre la gestion publica nacional,
departamental, municipal e indigena originario campesina, para el ejercicio de las
competencias exclusivas, compartidas y concurrentes establecidas en la Constitucién Politica

del Estado
ESTADO PLURINACIONALY
SOCIEDAD

‘ ECONOMICAY
FINANCIERA
[ —;% PLANIFICACION INTEGRAL
G[I:I]]:” 3 DEL DESARROLLO
/—\ OBRAS PUBLICAS,
k/ 4 SERVICIOS Y VIVIENDA
RECURSQOS NATIRF\L[‘E)

{ CONOCIMIENTO {‘H 1

ADMINISTRACION | 10 &S,
PUBLICA
CULTURAS,
DESCOLONIZACION Y
DESPATRIARCALIZACION |

DESARROLLO RURAL, /\
TIERRAY TERRITORIO 8 d

DESARROLLO HUMANO

JUSTICIA, TRANSPARENCIA
Y VIVIENDA




TELEVISION EDUCATIVA
PLURINACIONAL

TELEVISION EDUCATIVA PLURINACIONAL

1930 TECNICOS CAPACITADOS EN 40
MUNICIPIOS A NIVEL NACIONAL EN LA
PRIMERA FASE



TELEVISION EDUCATIVA

PLURINACIONAL

CAPACITADOS A TRAVES DE LA TELEVISION EDUCATIVA

FUNDAMENTOS TECNICOS DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
SU IMPLANTACION EN LAS MUNICIPALIDADES v.1

INSTRUMENTOS OPERATIVOS DEL SISTEMA DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA EN LAS MUNICIPALIDADES v.1

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL, ASPECTOS
CONCEPTUALES DEL CONTROL INTERNO Y SU APLICACION EN LAS
MUNICIPALIDADES v.1

FUNDAMENTOS Y DISPOSICIONES TECNICO LEGALES DEL SISTEMA DE
PRESUPUESTO EN LAS MUNICIPALIDADES v.1

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA EN LAS
MUNICIPALIDADES v.1 - GRUPO 2

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA EN LAS
MUNICIPALIDADES v.1 - GRUPO 1

o
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MARCO NORMATIVO

Descripcion
Salud, educacién y deporte para la formacién de un ser humano integral.
5 Eje Educacion, Investigacion, Ciencia y Tecnologia para el Fortalecimiento y Desarrollo
de Capacidades y Potencialidades Productivas.
Articular y Promover la Educacion Especializada, la Investigacion y la Innovacion
5 Meta Tecnoldgica, orientada a fortalecer las capacidades y potencialidades productivas,
con enfoque de identidad y promocion del consumo de la produccion nacional.
Se ha promovido la investigacion, innovacion y uso adecuado de tecnologias en los
5 Resultado : ; : .
procesos educativos del Sistema Educativo Plurinacional.
5 2 |Accion Incorporar las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
10 Eje Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, para la Revolucion Democrética
Cultural.
Impulsar la Descolonizacion y Despatriarcalizacion hacia la consolidacion del
10 Meta o . .
Estado Plurinacional y el Paradigma del Vivir Bien.
10 Resultado Se ha transformado la sociedad por medio de la eliminacién de las practicas de
dominacién patriarcales y coloniales.
10 > |accion Fortalecer las capacidades de servidores publicos en el marco del Servicio Social
Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE 5

EDUCACION, INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES
PRODUCTIVAS.

ARTICULAR Y PROMOVER LA EDUCACION ESPECIALIZADA, LA INVESTIGACION Y LA
INNOVACION TECNOLOGICA, ORIENTADA A FORTALECER LAS CAPACIDADES Y

META 5.2 POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS, CON ENFOQUE DE IDENTIDAD Y PROMOCION DEL
CONSUMO DE LA PRODUCCION NACIONAL.
RESULTADO DEL PDES OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.2.2 Se ha promovido la

investigacién, innovacion y uso Fortalecer el Modelo Académico a través de la Investigacion,
adecuado de tecnologias en los 3. Innovacion Académica, Asistencia Técnica y la Implementacion de
procesos educativos del Sistema Herramientas Tecnolégicas para la Formacion Académica.

Educativo Plurinacional.

EJE 10 CULTURAS, DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION, PARA LA
REVOLUCION DEMOCRATICA CULTURAL.
META 10.4 IMPULSAR LA DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION HACIA LA CONSOLIDACION
) DEL ESTADO PLURINACIONAL Y EL PARADIGMA DEL VIVIR BIEN.
RESULTADO DEL PDES OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

10.4.1 Se ha transformado la sociedad | 1.
por medio de la eliminacién de las
practicas de dominacidon patriarcales y

coloniales.

Fortalecer el desarrollo Institucional a través de Sistemas de
Gestién, Recursos Financieros y Recursos Humanos.

Formar, Capacitar y Certificar respondiendo a la demanda
tematica dindmica del Estado Plurinacional.
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ESTRUCTURA aa o
Accién de Corto Plazo Gestién 2024 Presupuesto
DEL PDES . L. . . Ponderaciéon iS5
PEI Accion Estratégica Institucional % Resultado esperado Gestiéon 2024 programado
COD PDES ° Cod D . L. Gestion 2024
enominacion
E[m] R [A POA
1) (2) (3) (6) (7) (8)
Fortalecer la gestién institucional con una Establecerlineamientos
estructura organizacional yadministrativa estratégicos para el logro de los
flexible, conformada porun talento humano 11 objetivos institucionales e 100% 1.186.100
comprometido con los objetivos estratégicos, implementar, mantenery mejorar Ejecucidn Fisica
10.4.1.2|con procesos orientados a la atenciény continuamente sistemas de
1004 1 |2 """ "“|satisfaccién de las/los servidores publicos de 15% gestion de EGPP.
AEI1 R " .
todos los niveles del Estado Plurinacional de
Bolivia y con procesos administrativos y Planificar y Administrarlos 100%
financieros que den respuesta eficiente a las 1.2 |recursos humanos, financieros yla . - _° . 15.900.500
. . . . L R . Ejecucién Financiera
necesidades que surjan para la ejecucién de adquisicion de bienes yservicios.
los eventos de formacién y capacitacién.
., L Fortalecerla gestion académica
Fortalecerla gestion académica con una L, 20
. N . . de la EGPP con una gestidon . - )
10.4.1.2|gestién curriculardiversificada y . . L. Documentos de disefio curricular
. L, 5% 2.1 |curriculardiversiicada y 300.000
AEI2 |[contextualizada para la formaciény R L, para programas de posgrado, cursos
R L. . contextualizada para la formacién o
capacitacién integral yflexible. . L . especializados y cursos cortos
y capacitacion integral yflexible.
25% Formar, capacitarycertificara los 27.000
Formar, capacitarycertificar a los servidores servidores publicos en todos los Participantes Formados
10| 4 1|2 publicos en todos los niveles de gobierno, niveles de gobiernos, miembros
10.4.1.2|miembros de organizaciones sociales, lideres, 25 de organizaciones sociales,
AEI3 |lideresas yautoridades de los pueblos 25% : lideres yautoridades de los 2.500
. . - . . .2 B B - N Participantes Capacitados
indigena originario campesinos y poblacién pueblos indigena originario 7.680.913
en general. campesinos y poblacién en 4.000
25% general. Personas capacitadas en programas
de idiomas
10.4.1.2 Canalizar becas ofertadas porla Cooperacién 20
" ““linternacional or Entidades del Sector 5% 2.3 [Canalizarlas becas
AEl4 L ! yp ! ° 'z Becas Canalizadas
Publico.
21
10% Disefios curriculares de nuevo
contenido académico
R ; L. Gestionar nuevo contenido 2.200
Gestionar nuevo contenido académico de L.
) L académico de acuerdo a la Participantes formados y
5.2.2.2 |acuerdo a la demanda con implementacién de . L, A N
K L 3.1 |demanda con implementacién de capacitados en cursos piloto de 3.255.405
AEI1 |herramientas tecnoldgicas que fortalezcan la 30% . P . . .
. L. herramientas tecnolodgicas que innovacion académica, para
gestion académica. . L K X ’
fortalezcan la gestién académica validaciéon del contenido y
5|2 2 |2 metodologia
1
30% Tecnologia implementada
(desarrollada o actualizada)
L. Fortalecer el modelo académico 3
Fortalecer el modelo académico de la EGPP a . A !
. R o L. de la EGPP a través de la Documentos de Investigaciones,
5.2.2.2 [través de la innovacién académica, . . . . . | [ A3 4
. . L, . . . ) 30% 3.2 |innovacién académica, publicaciones, asistencias técnicas, 288.000
AEI2 |investigacidn, publicaciones, asistencia . N L, R R R 24 AL
L investigacidon, publicaciones, proyectos, innovacién académica
técnica y proyectos. . . L
asistencia técnica y proyectos. desarrolladas
TOTAL 28.610.918
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Bs28.610.918

TECHO PRESUPUESTARIO




PRESUPUESTO DE RECURSOS

Fte| Org | Rubro Detalle EO Monto Justificacion
Corresponde a la Recaudacion de las unidades
sustantivas de la institucion (Unidad de

Venta de Servicios de las Desarrollo del Servidor Publico y Unidad de

201230 12.2 . . . 0000 13.101.500 .

Administraciones Publicas Investigacion y Desarrollo), por la venta de
servicios de formacion, capacitacion y otros
que brinda la institucion.

Corresponde el 47% del saldo en Libreta

Disminucion de Caia "00129012001 - Escuela de Gestion Publica

isminuci
20 230 35.1.10 Bancos 3y 0000 8.000.000(Plurinacional - Rec. Especificos" proyectado a!
31 de diciembre 2023 de Bs16.897.168.-
(Formulario N2 13)
Transferencias Corrientes Corresponde a las Transferencias corrientes
41 111 : 19.2.1.1 |por Subsidios o 0099 7.509.418 |otorgadas por el Tesoro General de la Nacion
Subvenciones a la Institucidn.
Total 28.610.918




PRESUPUESTO DE RECURSOS

m 12.2 Venta de Servicios de las
Administraciones Publicas

W 35.1.10 Disminucion de Cajay
Bancos

W 19.2.1.1 Transferencias Corrientes
por Subsidios o Subvenciones




PRESUPUESTO DE GASTOS

Fte | Org Detalle Monto

20 | 230 [Recursos Especificos 21.094.500,00

42 | 230 |Transferencias Recursos Especificos 7.000,00

41 | 111 |[Transferencias TGN 7.509.418,00
Total 28.610.918,00




PRESUPUESTO DE GASTOS

Presupuesto
Grupo Descripcion Total
41-111 | 42-230 | 20-230
100 |Servicios Personales 6.482.538 - | 6.852.535 | 13.335.073
200 |Servicios No Personales 673.163 - | 9.887.665 | 10.560.828
300 [Materiales y Suministros 351.792 -1 1.131.011 | 1.482.803
400 |Activos Reales - - | 1.045.994 | 1.045.994
600 |Servicio de la Deuda Publica y Disminucion . - | 454.100 454.100
700 |Transferencias -| 7.000 7.000
800 |Impuestos, Regalias y Tasas 1.925 -1 1.723.195 | 1.725.120
7.509.418| 7.000|21.094.500| 28.610.918




PRESUPUESTO DE GASTOS

Fuente y Organismo
41 - 111
Presupuesto 2024

M 100 Servicios Personales
m 200 Servicios No Personales

m 300 Materiales y Suministros



PRESUPUESTO DE GASTOS

Fuente y Organismo

Presupuesto 2024

Bs21.094.500

B 100 Servicios Personales

W 200 Servicios No Personales

m 300 Materialesy Suministros

W 400 Activos Reales

W 600 Servicio de la Deuda Publicay

Disminucion de Otros Pasivos

¥ 800 Impuestos, Regalias y Tasas



PORCENTAIJE PRESUPUESTO
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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CONTRATACIONES MENORES

Tipo de

Cadigo

Principal

Mes

Precio
Contrataci | Interno Objeto de la contratacion organismo | estimado de referencial
on PAC financiador | publicacion
SERVICIO DE GESTION DE PLATAFORMA PARA LA EJECUCION DEL Otros
Servicios | | ooa0,) |PROGRAMA DEIDIOMAS Y OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y RECUISOS Enero 33.000,00
Generales CAPACITACION PRIORIZADOS POR LA UNIDAD DEL SERVIDOR Especificos
PUBLICO VI P
SERVICIO DE GESTION DE PLATAFORMA PARA LA EJECUCION DE Otros
Servicios 1833808 PROGRAMAS DE POSGRADO Y/O CURSOS ESPECIALIZADOS Y RECUISOS Enero 33.000,00
Generales OTROS CURSOS Y DIPLOMADOS PRIORIZADOS POR LA UNIDAD Especificos
DEL SERVIDOR PUBLICO i P
Servicios SERVICIO DE GESTION DE PLATAFORMA PARA LA EJECUCION DE Otros
Generales | 1833818 |EVENTOS DE CAPACITACION Y OTROS CURSOS Y DIPLOMADOS Recursos Enero 33.000,00
PRIORIZADOS POR LA UNIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO VI Especificos
SERVICIO DE GESTION DE PLATAFORMA PARA LA EJECUCION DE Otros
Servicios PROGRAMAS DE POSGRADO Y/O CURSOS ESPECIALIZADOS Y
1833811 Recursos Enero 33.000,00
Generales OTROS CURSOS Y DIPLOMADOS PRIORIZADOS POR LA UNIDAD Es egiﬂcos
DEL SERVIDOR PUBLICO |l P
Servici SERVICIO DE GESTION DE PLATAFORMA PARA LA EJECUCION DE Otros
. er:"'rc'los 1833815 |EVENTOS DE CAPACITACION Y OTROS CURSOS Y DIPLOMADOS Recursos Enero 33.000,00
eneraies PRIORIZADOS POR LA UNIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO V Especificos
Servicios SERVICIO DE GESTION DE PLATAFORMA PARA LA EJECUCION DE Otros
Generales | 1833813 |EVENTOS DE CAPACITACION Y OTROS CURSOS Y DIPLOMADOS Recursos Enero 33.000,00

PRIORIZADOS POR LA UNIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO V

Especificos




CONTRATACIONES MENORES

Tipo de Cédigo Principal Mes Precio
# Contrataci Interno Objeto de la contratacion organismo | estimado de .
. . . . i referencial
on PAC financiador publicacion
SERVICIO DE GESTION DE PLATAFORMA PARA LA EJECUCION DE of
. Servicios | ... |PROGRAMAS DEPOSGRADO Y/O CURSOS ESPECIALIZADOS Y o ros " 43.000.00
Generales OTROS CURSOS Y DIPLOMADOS PRIORIZADOS POR LA UNIDAD Esecu_rfs_‘os ero 08,
DEL SERVIDOR PUBLICO | peciticos
Otros
8 Bienes 1833871 |ADQUISICION DE ANTENAS SATELITALES Recursos Febrero 43.972,42
Especificos
SERVICIO DE GESTION DE PLATAFORMA PARA LA EJECUCION DEL oros
Servicios PROGRAMA DE IDIOMAS Y OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y
° Generales | 833832 | cAPACITACION PRIORIZADOS POR LA UNIDAD DEL SERVIDOR Ezeecu_rfs_os Febrero 30.000,00
PUBLICO IX peciticos
SERVICIO DE GESTION DE PLATAFORMA PARA LA EJECUCION DEL Otros
Servicios PROGRAMA DE IDIOMAS Y OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y
1 1 ; Recur Febrer .000,
0 Generales | 253830 | cAPACITACION PRIORIZADOS POR LA UNIDAD DEL SERVIDOR Esezzifsicojs ebrero 33.000,00
PUBLICO VI P
11 Bienes 1833857 |COMPRA DE TONERS PRIMERA REPOSICION 2024 Tesoro Generall o 0o 50.000,00
de la Nacion
Otros
12 Bienes 1833874 |ADQUISICION DE 2 FIREWALL Recursos Febrero 31.200,00
Especificos
Otros
13 Bienes 1833869 |COMPRA DE MUEBLES Y ENSERES VARIOS PARA LA EGPP Recursos Febrero 35.000,00
Especificos
. Otros
Servicios PLATAFORMA DE VIDEO Y AUDIO CONFERENCIA PARA AULAS .
14 Generales | 833800 |\ |IRTUALES REDUCIDAS Y MASVAS Recursos Abril 50.000,00
Especificos
Otros
15 Bienes 1833862 |COMPRA DE TONERS SEGUNDA REPOSICION 2024 RecUrsos Agosto 50.000,00

Especificos




CONTRATACIONES ANPE

Tipo de Cédigo Principal Mes Precio
# Contrataci | Interno Objeto de la contratacion organismo | estimado de referencial
on PAC financiador publicacion
Otros
1 Bienes 1833878 |ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION PARA LA EGPP Recursos Marzo 315.405,00
Especificos

Tipo de Codigo Principal Mes Precio
# Contrataci | Interno Objeto de la contratacion organismo | estimado de referencial
on PAC financiador | publicacién
Servici Otros
1 CIVICIOS | 1833855 |SERVICIO DE TELEVISION SATELITAL 2024 Recursos Marzo 175.635,00
Generales o
Especificos
Servicios Otros
2 Generales 1833843 |ALQUILER DE OFICINA PARA LA EGPP SANTA CRUZ Recursos Abril 191.200,00
Especificos
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OBIJETIVO FUNCIONES

Gestionar programas de
investigacion de fortalecimiento

a las politicas publicas
\§ J

~

Gestionar eventos académicos,
Desarrollar programas de: T
inéditos, en el marco de las

investigacion, asistencia tec.nlca y ooliticas publicas
desarrollo de competencias, )
vinculadas a la formaciony )

capacitacion de las y los Gestionar publicaciones de
. A resultados de investigacionesy
servidores publicos.

J eventos académicos

P
Brindar asistencia técnica a las
entidades del Estado, basado en
la gestidon del conocimiento




ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA ACADEMICO

INVESTIGATIVO PAI - FUNCIONES UID

Presidente

del Estado
Plurinacional
de Bolivia

Entidades
publicas de
nivel
central

Entidades
publicas de
nivel
departamental

Entidades
publicas de
nivel
municipal y
AIOC

<L Cursos

Resultados

p

Y

= Diplomados

Especializado
Cursos cortos

Microcursos

N4

Seminarios
Conversatorios

Conferencias

«

a

Estratégicas
(Consolidacién
del Estado
Plurinacional)

Especificas
(Gestion publica)

PUBLICACIONES

ASISTENCIA TECNICA

Eventos de
formaciéony
capacitacion

Material de Gestion del
estudio conocimiento

Demandas

Organo
Legislativo
del Estado
Plurinacional
de Bolivia

Organo
Judicial del
Estado
Plurinacional
de Bolivia

Organo
Electoral del
Estado
Plurinacional
de Bolivia

Organizacion
es Sociales
del Estado

Plurinacional

de Bolivia




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DE LA UID - PROGRAMAS

DESPATRIARCALIZACION OBSERVATORIO DE MADRE TIERRA Y DESARROLLO DE ESTADO Y SOCIEDAD GESTION DE LA CALIDAD
Y DESCOLONIZACION GEOPOLITICA GESTION AMBIENTAL COMPETENCIAS ACADEMICA
DEL DESARROLLO
INTEGRAL
@ N N O D A D 4 D A Y

PUBLICACIONES

PUBLICACIONES o PUBLICACIONES

PUBLICACIONES PUBLICACIONES PUBLICACIONES

ASISTENCIA
TECNICA

ASISTENCIA ASISTENCIA
TECNICA TECNICA

ASISTENCIA
TECNICA

ASISTENCIA
TECNICA

ASISTENCIA
TECNICA

1

OBSERVATORIO comit coMITE Conveni Comité EDU'\SIA’\(‘I.ION
DE EDE . DE 0 A. académico
GEOPOLITICA GESTIO EXPERTO Bello
N S
Issg;gfgg:; — FACILITADORES
COMITE nvestigador

es asociadp

ACADEMICO



NUEVAS RUTAS DE

DISENO CURRICULAR

-

Elaboracion
individual

Validacion
sectorial

5

Aprobacion
Ministerio de Educ.

ESTADO PLURINACIONAL DE

VIA

MINISTERIO
DE EDUCACION

\

)

N/

Elaboracion colectiva

Validacion

Comité académico

Aprobacion
Comité de Gestion

~

/ Integracion de cursos
especializados

‘

) vl

A

\_

Validacién
sectorial

Aprobacion
Ministerjo de Educ.

ESTADO PLURINACIONAL DE

VIA

MINISTERIO
DE EDUCACION

AN




NUEVAS FORMAS DE

GESTION CURRICULAR

Certificacion modular como cursos especializados

[ Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4
A A A A
Conducente a Conducente a Conducente a Conducente a
Diplomado Diplomado Diplomado Diplomado
Homolpgacion Homolpgacié Homolpgacion

Monografia




NUEVAS FORMAS DE

GESTION CURRICULAR

Certificacion de unidades de aprendizaje como cursos cortos

CURSO ESPECIALIZADO o)
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Certificado
aprendizaje 1 aprendizaje 2 aprendizaje 3 aprendizaje 4
Condugente a Condugente a Conducente a Conducente a
Curso Curso Curso Curso
especializado especializado especializado espedializado
Homoldgacién Homolagacién Homolpgacion Homolbgacion
A 4
C rt C rt Curso cort C rt
1 2 3 4

| | | |




NUEVAS FORMAS DE

GESTION CURRICULAR

Certificacion unidades tematicas como micro cursos o micro formaciones

CURSO CORTO ; 9
Unidad Unidad Unidad Unidad — | | Certificado
tematica 1 tematica 2 tematica 3 tematica 4

. 4 . I 4 . 4 . 4
[ Certificado [Certificado [ Certificado [ Certificado

Ciclo de debates
Cada 2do jueves de cada mes, en la Auditorium de Convenio Andrés Bello




DESARROLLO DE NUEVOS PROCESOS

DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Formacion basada
en competencias:

Clase abierta:

Metodologia ERGA:
& 4 | , i)
: : Reflexién

}

Generacion

N

Experimentacion

1

Aplicacién

\_ &




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE NUEVAS
RUTAS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Politica publica Investigacidn Publicacion

Investigaciones de Conferencias,
politicas nacionales conversatorios y Sistematizacion Publicacién
y /o internacionales seminarios

Politica publica Articulos académicos Publicacion




ASISTENCIA TECNICA

De implicito a explicito

Gestion del conocimiento

Generacion Interiorizacion

Conocimiento
explicito
colectivo

Conocimiento
tacito
colectivo

Socializacidon

Externalizacion

Conocimiento
explicito

Identificacion del
conocimiento
tacito

Generacion del
nuevo
conocimiento

Registro del
conocimiento




EMISION DE DIPLOMA Y CERTIFICADOS
DE EVENTOS ACADEMICOS

Emisidn de
Diploma de
Diplomado

Emision de
Certificado de
Cursos
especializados

Emision de
certificados
de cursos

Firma del
DGE de la
EGPP

Firma del DGE
de la EGPP

Firma del
DGE de la
EGPP

Entrega del
Diploma a las
y los
participantes

Entrega del
Certificado a
lasy los
participantes

Entrega del
Certificado a
las y los
participantes




RESULTADOS ESPERADOS

UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

ACCION DE CORTO PLAZO

RESULTADO ESPERADO

OPERACIONES

RESULTADO INTERMEDIOS

Gestionar nuevo contenido
académico de acuerdo a la demanda
con implemntacion de herramientas

tecnoldgicas que fortalezcan la
gestion académica

21
Diseios curriculares de nuevo contenido
académico

2.200
Participantes formados y capacitados en
cursos cortos piloto de innovacion
académica, para validacion del contenido y
metodologia

1
Tecnologia implementada (desarrollado o
actualizada)

40.000
Participantes certificados

Gestionar y administrar
programas y/o proyectos
de innovacién académica

en formaciony
capacitacion

16
Documentos de disefio curricular para
programas de posgrado

5
Documentos de diseio curricular para
eventos de capacitacion

1.500
Participantes formados en programas y/o
cursos especializados de innovacion
académica

700
Participantes capacitados en cursos cortos,
seminarios y/o talleres de innovacién
académica

1
Tecnologia implementada

40.000
Participantes certificados

Fortalecer el modelo académico de la
EGPP a través de la innovacion
académica, investigacion, publicaciones,
asistencia técnica y proyectos.

3
Documentos de investigaciones,
publicaciones, asistencias técnicas,
proyectos, innovacion académica
desarrolladas

Gestionar conocimiento a

través de la investigacion

accion para la innovacion
académica

3
Documentos de actualizacion




AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

O & BOLIVIA  ecPP

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

UNIDAD DE DESARROLLO
DEL SERVIDOR PUBLICO




ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE LA UDSP

TIPOS DE EVENTOS DE FORMACION Y

_' CAPACITACION

Derechos —>  MODALIDADES

Humanos

Diplomados Tecnologia

Virtual

Cursos Especializados

Y

Semipresencial

Gestion Medio
Programa de Idiomas Pablica Ambiente
Oficiales - .
SESHOn Presencial
Administrativa
Cursos Cortos

Canalizacion de
BECAS



PROGRAMAS DE CAPACITACION

SECTOR DE
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

Capacitar
integralmente en la
profundizacion de
conocimientos
tedricos e
instrumentales a
Trabajadoras/es de
EPSA, para el
mejoramiento de
los servicios y las
politicas en el
sector.

Fortalecer
capacidades
procedimentales
para el analisis y
aplicacion del
sistema y politicas
de salud de los
Entes Gestores.

Fortalecer
capacidades
conceptuales e
instrumentales del
ordenamiento
territorial y la
planificacion
urbana, que
permita desarrollar
habilidades para la
compresion de los
fendmenos
territoriales en sus
diferentes niveles

Aplicar la
normativa
nacional e
internacional
referida a la
persecucion penal
de los delitos
vinculados con la
trata y trafico de
personas,
legitimacion de
ganancias ilicitas,
narcotraficoy
delitos conexos,
conforme al uso
adecuado de
conocimientos y
herramientas de
las ciencias
criminalisticas

4

PRGRAMA DE

CAPACITACION

PARA AGENTES
CENSALES

Desarrollar
capacidades
sobre la gestién
publica municipal
y departamental,
en cumplimiento
de los incentivos
dispuestos en el
Decreto Supremo
N° 5104




RELACION DE PARTICIPANTES POR EVENTO

DE FORMACION Y CAPACITACION

27.000

PARTICIPANTES CURSOS

ESPECIALIZADOS

DIPLOMADOS

33.500 PARTICIPANTES

2.500 4.000 PROGRAMA DE IDIOMAS
PARTICIPANTES PARTICIPANTES OFICIALES

BECAS
20 20

| DISENOS CURRICULARES CANALIZACION DE



AREAS DE TRABAJO

090 .o
far 4B 222

GESTION  S(C)- DISENO GESTION DE
ACADEMICA “\ /T CURRICULAR PLATAFORMA

1. DISENO DE PLATAFORMAS

1. EJECUCION DE PROGRAMAS DE 1. DISENO DE PROGRAMAS DE VIRTUALES DE LOS EVENTOS DE

FORMACION Y CAPACITACION. FORMACION Y CAPACITACION EN FORMACION Y CAPACITACION.
COORDINACION CON

2. SEGUIMIENTO ACADEMICO AL ESPECIALISTAS. 2. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO
DESARROLLO DE LOS DE LOS PROGRAMAS DE
PROGRAMAS DE FORMACION Y 2. DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS FORMACION Y CAPACITACION EN
CAPACITACION. LA PLATAFORMA VIRTUAL

MOODLE.



BICENTENARIO DE

BOLIVIA

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA €e€GPP

Escuela de Gestion Piblica Plurinacional
MINISTERIO DE EDUCACION

AUDITORIA INTERNA

(AI)




OBJETIVO DE LA AUDITORIA

* Es la acumulacion y evaluacidén objetiva de evidencia
para establecer e informar sobre el grado de
correspondencia entre la informacién examinada y los
criterios establecidos.

g ‘ (Fuente de Informacion: N.A.G.)

J

4
N\




ACTIVIDADES PROGRAMADAS
CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2024

FECHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS

INICIO FINAL

Auditoria de Confiabilidad de Registros Contables y Estados Financieros, al 31 de

. 02/01/2024 | 15/01/2024
diciembre de 2023. 10
Auditoria de Confiabilidad de los Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2023.
) Informe sobre la _\_/eri_fi,cacion del cumpli_mignto del Procedlmlgnto Espec_:lflco para 32 16/02/2024 | 28/02/2024
el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los
Registros Individuales de Cada Servidor Publico, correspondiente a la gestion
2023.

“‘Relevamiento de Informacion, respecto al Cumplimiento de la Resolucion N°
CGE/112/2022 y el Procedimiento sobre la Labor de los Comités de Seguimiento

15 29/4/2024 | 30/4/2024
de Control Interno (CSCI), Aprobado mediante Resolucion N° CGE/114/2022, al 31 02/05/2024 | 16/05/2024
de marzo de 2024”




ACTIVIDADES PROGRAMADAS
CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2024

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Planificacibn General para la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados

Financieros, al 31 de diciembre de 2024. 15

INICIO

01/04/2024

26/04/2024

Planificacion Especifica para el analisis de los Registros, de la Auditoria de Confiabilidad

de Registros y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2024. 13

Relevamiento de Informacion Especifico sobre la Existencia o no de Exencion del Registro
6 |de Asistencia Diario del Personal de Planta de la Escuela de Gestion Publica Plurinacional, 30
correspondiente gestiones 217 al 2022.

03/06/2024

01/08/2024

01/07/2024

26/09/2024




ACTIVIDADES PROGRAMADAS
CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2024

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
INICIO

7 Auditoria de Cumplimiento del Sistema de Presupuestos, correspondiente a la gestion 15 01/10/2024 | 211012024
2023.
8 |ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS 43 01/04/2024 | 16/12/2024

Nota: Respecto a las actividades programadas, cabe aclarar que las fechas de inicio y final son estimativas, es decir, esta en funcién a la
documentacién proporcionada por las diferentes unidades de acuerdo a requerimiento del drea de Auditoria Interna.

Respecto a las Auditorias no Programadas, las mismas seran ejecutadas segun tiempo disponible para dichas Auditorias, conforme al POA-2024 del
drea de Auditoria Interna y el Reglamento para la Elaboracién de Informes de Auditoria con Indicios de Responsabilidad, aprobado mediante
Resolucién N° CGE/018/2024 de fecha 04 de marzo de 2024, emitido por la Contraloria General del Estado.



BICENTENARIO DE

Escuela de Gestion Piblica Plurinacional
B o L lv IA MINISTERIO DE EDUCACION

MUCHAS GRACIAS

AUDIENCIA DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS INICIAL

2024

ESCUELA DE GESTION PUBLICA PLURINACIONAL - EGPP
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Escuela de Gestion Piblica Plurinacional
B o L lv IA MINISTERIO DE EDUCACION

MUCHAS GRACIAS

AUDIENCIA DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS INICIAL

2024

ESCUELA DE GESTION PUBLICA PLURINACIONAL - EGPP



