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AUDIENCIA DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS INICIAL

GESTION 2023



CREACION DE LA EGPP
D.S. N2 212, de 15 de Julio de 2009

OBJETIVO

Contribuir a la construccion y consolidacion de la nueva gestion publica del Estado,
mediante la formacion y capacitacion de servidoras y servidores publicos, para los
diferentes niveles de gobierno (central, departamental, municipal y entidades
territoriales, indigena originaria campesina), ...

CARACTERISTICAS
* Entidad Publica descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Educacion

e Directorio, conformado por representantes de 7 entidades publicas del
gobierno central: 1) Ministerio de Educacidn, 2) Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, 3) Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, 4) Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, 5) Ministerio la Presidencia, 6) Ministerio de
Justicia, 7) Ministerio de Culturas.



ESTRUCTURA ACADADEMICA
Art. 9—-DS N° 212

|. La Escuela de Gestion Publica Plurinacional desarrollara tres ambitos de formacion:

a) Programas de postgrado especializados en diferentes areas de la gestion publica
(diplomados, maestrias y doctorados).

b) Programas de formacidon y capacitacion continua especializada en diferentes
areas de la gestion publica (cursos, talleres, seminarios y otros).

c) Programa de formacidon, capacitacion y certificacion de competencias a
autoridades vy lideres de los pueblos indigena originario campesinos.
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EGPP

Escuela de Gestion Pablica Plurinacional
MINISTERIO DE EDUCACION

EJES Y METAS

Descripcion

Salud, educacioén y deporte para la formacién de un ser humano integral.

Educacion, Investigacion, Ciencia y Tecnologia para el Fortalecimiento y Desarrollo

> Eje de Capacidades y Potencialidades Productivas.

Articular y Promover la Educacion Especializada, la Investigacion y la Innovacion
5 2 Meta Tecnoldgica, orientada a fortalecer las capacidades y potencialidades productivas,
con enfoque de identidad y promocion del consumo de la produccién nacional.

Se ha promovido la investigacién, innovacion y uso adecuado de tecnologias en los

5 2 2 Resultado . - . . .
procesos educativos del Sistema Educativo Plurinacional.
5 2 2 2 |Accidn Incorporar las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
10 Eie Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, para la Revolucion Democréatica
J Cultural.
Impulsar la Descolonizacion y Despatriarcalizacion hacia la consolidacion del
10 | 4 Meta . . . .
Estado Plurinacional y el Paradigma del Vivir Bien.
10| 4 1 Resultado Se ha transformado la sociedad por medio de la eliminacion de las practicas de

dominacion patriarcales y coloniales.

Fortalecer las capacidades de servidores publicos en el marco del Servicio Social

10 | 4 1 2 |Accion . . . .
Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador.




VISION

MISION

VISION Y MISION

Ser una entidad estratégica que recupera, genera, integra y
transfiere el conocimiento sobre Gestion Publica, con eficiencia,
pertinencia y equidad, posicionada como referente en los ambitos
nacional e internacional y que contribuye a la construccion vy
consolidacion del Estado Plurinacional de Bolivia.

Somos una entidad publica descentralizada del Ministerio de
Educacion que contribuye al desarrollo, construccion vy
consolidacion de la nueva gestion publica del Estado Plurinacional,
mediante formacion y capacitacion de las y los servidores
publicos, miembros de organizaciones sociales, lideres, lideresas y
autoridades de los pueblos indigena originario campesinos.
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ENFOQUE POLITICO

La Escuela de Gestion Publica Plurinacional - EGPP
se constituye como una entidad estratégica que
contribuye al desarrollo, la construccion y la
consolidacion de la gestion publica del Estado
Plurinacional de Bolivia a través de la formacion y
capacitacion de las/los servidores publicos con
acceso a los medios tecnologicos acordes a la
modernizacion de la nueva era.



ESTADO PLURINACIONAL DE

EeEGPP BOLIVIA

Escuela de Gestion Pablica Plurinacional
MINISTERIO DE EDUCACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EDUCACION, INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL
EJE 5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES
PRODUCTIVAS.

ARTICULAR Y PROMOVER LA EDUCACION ESPECIALIZADA, LA INVESTIGACION Y LA
META 5.2 INNOVACION TECNOLOGICA, ORIENTADA A FORTALECER LAS CAPACIDADES Y,

POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS, CON ENFOQUE DE IDENTIDAD Y PROMOCION DEL
CONSUMO DE LA PRODUCCION NACIONAL.

RESULTADO DEL PDES OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.2.2 Se ha promovido la

investigacién, innovacién y uso Fortalecer el Modelo Académico a través de la Investigacién,
adecuado de tecnologias en los 3. Innovaciéon Académica, Asistencia Técnica y la Implementacién de
procesos educativos del Sistema Herramientas Tecnoldgicas para la Formacién Académica.

Educativo Plurinacional.

CULTURAS, DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION, PARA LA

=25 L) REVOLUCION DEMOCRATICA CULTURAL.

META 10.4 IMPULSAR LA DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION HACIA LA CONSOLIDACION
i DEL ESTADO PLURINACIONAL Y EL PARADIGMA DEL VIVIR BIEN.

RESULTADO DEL PDES OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

10.4.1 Se ha t . do | iedad | 1 Fortalecer el desarrollo Institucional a través de Sistemas de
T € ha transtormado la socieda " |Gestidn, Recursos Financieros y Recursos Humanos.
por medio de la eliminacion de las

practicas de dominacién patriarcales y
coloniales. 2.

Formar, Capacitar y Certificar respondiendo a la demanda
tematica dinamica del Estado Plurinacional.




ORGANIGRAMA

DIRECTORIO

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE INVESTIGACION UNIDAD DE ADMINISTRACION
DEL SERVIDOR PUBLICO Y DESARROLLO Y FINANZAS




ESCALA SALARIAL

: Nivel Sueldo L N° de
Categoria i Denominacion del Puesto )
Salarial Bs. Items
SUPERIOR 1 19.535| Director General 1
EJECUTIVO 2 17.087| Jefe de Unidad 3
3 16.514| Profesional | 2
4 13.300| Profesional Il 7
5 11.783| Profesional Il 2
6 10.208| Profesional IV 5
OPERATIVO 7 8.400 Te:cnico Adm?n?strat?vo I 7
8 6.250| Técnico Administrativo Il 2
9 5.500| Apoyo Administrativo | 2
10 4.501| Servicios | 7
11 4.224| Servicios |l 1
12 3.986| Servicios lll 1
TOTAL 40




ACCIONES DE CORTO
PLAZO Y RESULTADOS
PROGRAMADOS
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(1) (2) (6) (7) (3)
Fortalecer la gestiéon institucional con una estructura Esta bl’ec.er lineamientos
organizacional y administrativa flexible, conformada estratégicos para el logro de los
porun talento humano comprometido con los 1.1 objetivos institucionales e 100% 521.500
objetivos estratégicos, con procesos orientados a la implementar, mantener y mejorar Ejecucion Fisica
10 a 1 > 10.4.1.2|atencidn ysatisfaccion de las/los servidores publicos continuamente sistemas de
AEIL1L de todos los niveles del Estado Plurinacional de gestion de EGPP.
Bolivia y con procesos administrativos y financieros
que den respuesta eficiente a las necesidades que Planificar y Administrar los 1009%
6
16.174.467

surjan para la ejecucidn de los eventos de formacion y 1.2 recursos humanos, financieros yla N L. _ N
N s . N . Ejecucion Financiera
capacitacion. adquisicion de bienes y servicios.
Fortalecer la gestion académica 20
de la EGPP con una gestion Disefos curriculares
2.1 curricular diversiicada y de formaciéon y 260.000
contextualizada para la formacidn capacitacion
vy capacitacion integral y flexible. elaborados
16.735
Personas formadas
Formar, capacitarycertificara los servidores Formar, capacitary certificar a los en progcnl—amas de post
publicos en todos los niveles de gobierno, servidores publicos en todos los gra o.yI?ursdos
10| a 1 > 10.4.1.2|miembros de organizaciones sociales, lideres, niveles de gobiernos, miembros especializados
AEI2 lideresas yautoridades de los pueblos de organizaciones sociales, 2.500 )
indigena originario campesinos y poblaciéon 2.2 lideres y autoridades de los Personas capacitadas
en genera'_ . . . . . en cursos cortos
pueblos indigena originario 4.989.193
campesinos y poblacidn en 3.000
general. Personas capacitadas
en programas de
idiomas oficiales
2.3 Canalizar las becas 20
Becas Canalizadas
21
Disefios curriculares
de nuevo contenido
académico
Gestionar nuevo contenido 2.200
académico de acuerdo a la Participantes
3.1 demanda con implementacion de formados y 2.365.405
herramientas tecnolodgicas que capacitados en
fortalezcan la gestiodn académica cursos piloto de
a1

Gestionar nuevo contenido académico de
5.2.2.2 |lacuerdo a la demanda con implementacidn de
AEI1L herramientas tecnoldgicas que fortalezcan la

gestion académica

Tecnologia
implementada
(desarrollada o

actualizada)

3
Documentos de
Investigaciones,
publicaciones,

asistencias técnicas,
proyectos, innovacion
académica
desarrolladas

TOTAL 24.454.565

Fortalecer el modelo académico
de la EGPP a través de la

3.2 innovaciédn académica,
investigacidn, publicaciones,
asistencia técnica y proyectos.

144.000




PRESUPUESTO
GESTION 2023



ESTADO PLURINACIONAL DE

GPP BOLIVIA

Escuela de Gestion Pablica Plurinacional
MINISTERIO DE EDUCACION

PRESUPUESTO POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Transferencias

33%
20 230 |Recursos Especificos 17.115.194
Recursos
a2 530 Transfe.renaas Recursos ~.000 ; Especificos
Especificos i 67%
41 111 |Transferencias TGN 7.332.371
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EGER. | " BOLIVIA PRESUPUESTO POR GRUPO
DE GASTO
Descripcion Presupuesto 2023 Total
41-111 42230  20-230
100 |Servicios Personales 6.305.491 5.130.062 | 11.435.553
200 |Servicios No Personales 675.707 8.607.493 |  9.283.200
300 (Materiales y Suministros 349,248 828489 | 1.177.737
400  |Activos Reales 513622  513.622
600  (Servicio de la Deuda Publica y Disminucion de Otrg 325000 | 325.000
700 |Transferencias 7.000 7.000
800 (Impuestos, Regalias y Tasas 1.925 1710528 |  1.712.453

1332371

1.000

17.115.194

24,454,565




ESTADO PLURINACIONAL D

GPP BOLIVIA

Escuela de Gestion Pablica Plurinacional
MINISTERIO DE EDUCACION

FUENTEA41 - 11

W Servicios Personales

| Servicios No Personales

m Materiales y Suministros

B Activos Reales

m Servicio de la Deuda Publicay
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PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES



eGPP

Escuela de Gestion Pablica Plurinacional

MINISTERIO DE EDUCACION

ESTADO PLURINACIONAL DE

. Codigo Principal Mes .
Tipo de . ., . 5 Precio
., Interno Objeto de la contratacidn organismo |estimado de .
Contratacion . . . L, referencial
PAC financiador | publicacién
o 165930 | COMPRA DE TONERS PRIMERA ;esmol U £0.000 00
Ienes REPOSlClON 2023 ener? e eprero . ,
la Nacion
REVALUO TECNICO DE ACTIVOS FIJOS DE |Otros
Consultoria 1699321 |LA ESCUELA DE GESTION PUBLICA Recursos Febrero 39.000,00
PLURINACIONAL Especificos
CONSULTORIA INDIVIDUAL POR
PRODUCTO PARA REALIZAR LA Otros
Consultoria 1699199 |INVESTIGACION LIBERTAD DE PRENSA Y Recursos Marzo 48.000,00
PLURALISMO PARA EL FORTALECIMIENTO |Especificos
DE LA DEMOCRACIA
Servicios PLATAFORMA DE VIDEO Y AUDIO Otros
Generales 1699328 |CONFERENCIA ONLINE (AULAS Recursos Mayo 45.000,00
VIRTUALES) Especificos
CONSULTORIA INDIVIDUAL POR
PRODUCTO PARA REALIZAR LA Otros
INVESTIGACION LAS FORMAS DE
Consultoria 1699205 Recursos Mayo 48.000,00
ARTICULACION DE LA DERECHA e
. |Especificos
BOLIVIANA: UN PROCESO DE HEGEMONIA
CULTURAL Y SOCIAL
CONSULTORIA INDIVIDUAL POR
PRODUCTO PARA REALIZAR LA Otros
Consultoria 1699214 [INVESTIGACION DEMANDA DE Recursos Julio 48.000,00
FORMACION Y CAPACITACION DE Especificos
ENTIDADES PUBLICAS
o 1659300 | COMPRA DE TONERS SEGUNDA gtros Avost £0.000 00
lenes REPOSICION 2023 ecursos gosto A
Especificos




ESTADO PLURINACIONAL DE

EGPP BOLIVIA
5di Principal M
fipolde Codigo . 5 rmc.lpa . es Precio
Ne . Interno Objeto de |la contratacion organismo |estimado de :
Contratacion ) . L, referencial
PAC financiador | publicacién
Otros
1 (Bienes 1699285 |COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTACION |Recursos Abril 352.100,00
Especificos
Otros
2 |Bienes 1699296 |COMPRA DE EQUIPOS DE COMUNICACION |Recursos Mayo 161.522,00
Especificos
Tipo de Cddigo . 5 Prlnc'lpal . Mes Precio
Ne ., Interno Objeto de la contratacién organismo |estimado de .
Contratacion ) . ., referencial
PAC financiador | publicacién
.. Otros
1 Servicios 1707905 SERVICIO DE INTERNET PARA OFICINA Re o Enero 40.500.00
Generales MULTICENTRO 2023 cursos = N
Especificos
. . Otros
5 Servicios 1699252 ARRENDAMIENTO DE OFICINA EGPP - R ; A ’ 95 600.00
Generales SANTA CRUZ 2023 ecursos gOSto BARt
Especificos
. Otros
Servicios ! .
3 Generales 1699267 |SERVICIO DE TELEVISION SATELITAL 2023 ([Recursos Septiembre 58.545,00
Especificos




UNIDAD DE DESARROLLO
DEL SERVIDOR PUBLICO
(UDSP)



TIPOS DE EVENTOS DE
— FORMACION Y

CAPACITACION M.

Derechos
Humanos

Diplomados

Virtual

Tecnologia

Cursos

'| Especializados

Semipresencial

Programa de Gestion
Idiomas Oficiales Publica ' Presencial

Administrativa

Cursos Cortos

Canalizacidn
de BECAS



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

AREAS DE TRABAIJO

GPP

Escuela de Gestion Pablica Plurinacional
MINISTERIO DE EDUCACION

q , ~ - ~ ,

Wi/ GESTION ,\ DISENO GESTION DE ==
~ ACADEMICA CURRICULAR PLATAFOR""A‘
1. EJECUCION DE 1. INNOVACION " SD?E(;XILI\IQICI)ELNLEO DE ng

PROGRAMAS DE ACADEMICA PROGRAMAS DE
FORMACION Y 2. DISENO DE PROGRAMAS Loxtavialy v
CAPACITACION. DE  FORMACION Y :
O Ao n CAPACITACION EN LA
> SEGUIMIENTO COORDINACION  CON EALSBASEERMA o
ACADEMICO AL ESPECIALISTAS. > DISENO DE
PROGRAMAS DE DIDACTICOS VIRTUALES  DE LOS
FORMACION Y 4. DISENO , DE EVENTOS DE
CAPACITACION. METODOLOGIAS ~ PARA FaRfasid y
ASISTENCIA TECNICA Y AR

I — FORMACION 2o |
|



POA GESTION 2023

20 Documentos de disefio curricular para programas
de posgrado, cursos especializados y cursos cortos.

16.735 participantes formados en diferentes
modalidades (presencial, semipresencial y virtual).

2.500 participantes formaqlog. en programas de RESULTADOS
posgrado y/o cursos especializados, en diferentes

modalidades (presencial, semipresencial y virtual). ESPERADOS

3.000 participantes capacitados en el programa de
idiomas, en diferentes modalidades (presencial,
semipresencial y virtual).

5 becas de posgrado canalizadas
15 becas de eventos de capacitacién canalizadas




UNIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO
(UID)



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

Sl

Escuela de Gestion Pablica Plurinacional
[ 0 DE EDUCACIO|

MINISTERI

OTRAS
INVESTIGACIONES

INVESTIGACION INVESTIGACION
DESPATRIARCA GEOPOLITICA
-7 ACION

Estratégica | Despatriarcalizacion - Geopolitica

INVESTIGACION
ESTRATEGICA

COLECTIVOS DE INVESTIGACION
\ 4

Libertad de prensa y pluralismo para el fortalecimiento de la democracia

Formas de articulacion de la derecha boliviana: un proceso de hegemonia cultural y social ! !

Demanda de formacidn y capacitacion de las entidades publicas

3 documentos Publicaciones

de investigacion
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ESTACIONES DE ASISTENCIA TECNICA

Gestion del conocimiento

Conocimiento
tacito

individual

Generacién/ \Interiorizacién

Conocimiento Conocimiento

tacito
colectivo

explicito
colectivo

————— D —
Socializacién\ : /Externalizacién

=




Escuela de Gestion Pablica Plurinacional

ESTADO PLURINACIONAL DE

Li= BOLIVIA

il

GPP |*

DI

MINISTERIO DE EDUCACION

SENO Y EJECUCION PROGRAMAS DE

FORMACION Y CAPACITACION PILOTOS  grrerm

2.200
participantes )
| Descolonizaciéon |
formados y/o y despatriar- |
capacitados calizacion /

. s A\ / s
Gestion Geopolitica
publica internacional

municipal |y nacional

Formacidny
capacitacion

armonico con
la Madre
Tierra

productivo
integral

Desarrollo / Equilibrio

‘ 21 diseios ’

DIFLOMADO

Curso especializado 1

=

e

.,

o

i

Curso especializado 2 =

Curso carto 2

Curso corto 3

Curso corto 4

Curso carto 1

- Curso corto 2

e Curso corto 4

.

Curso corto 2
= Curso especializado 3 =)
|\'- Curso corto 3
M

Curso corbto 4

P Cursoc corto 1

Curso especializado 4

i
.,

Curso corto 2

Curso corto 3

Curso corto 4
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DESARROLLO DE NUEVOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Educacion popular:

4 [ ) )
Problema Enfoque
Resolucion Discusion

\_ 4 l Y,




ESTADO PLURINACIONAL DE

GPP BOLIVIA

Escuela de Gestion Pablica Plurinacional
MINISTERIO DE EDUCACION

DIPLOMA'Y CERTIFICACIONES EGPP

40.000 participantes

certificados N
EGPP

La Escuela de Gestion Publica Plurinacional, confiere el presente Certificado a:

MARIA LUZ ROCHA FLORES

EFE

Por haber aprobado el Curso Especializado:

ESTADO PLURINACIONAL DE BOUVIA
Maromboerendanesiron Arakuarupi
educacion Yachay Kemachia
el

Yaticha Kamani

minisTERIO BE

INDUCCION AL SERVICIO PUBLICO

o i . e o1 e . . Realizad i il I, 1 di iciembre de 2022, c

El Ministerio de Educacién y la Escuela de Gestion Piblica Plurinacional otorgan s Tanon i m“da“dad_ v'",u,z ez < "OVIeLmbrial o dc. dncfem AR con una
l R carga horaria de 100 horas ac la de90/100.

el presente Diploma a: Fecha de emision: 30-12-2022

NELLY ACARAPI COPA

Ivin I ro

5 3 P . R Gl RAL EJECUTIVO
Por haber aprobado satisfactor los req establecidos en el EK“J':f‘éz“oﬁ UBLICA PLURINACIONAL EJ E
Programa Académico de: MINISTERIO |DE EDUCACION

DIPLOMADO
"ADMINISTRACION FINANCIERA

MUNICIPAL" (== ——

i 3 MINISTERIO DE
Con una carga horaria de 250 horas académicas, de acuerdo a Resolucion @ BOLIVIA RS emons
Administrativa N 013/2022.

El Ministerio de Relaciones Exteriores
La Paz, 27 de octubre de 2022.

y la Escuela de Gestion Piblica Plurinacional

Confieren el presente certificado a:

EAE

ELENA MAMANI GUTIERREZ

Por haber aprobado ¢l Curso Especializado:
“GESTION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO EXTERIOR”

[ Realizado en modalidad presencial del 03 de mayo al 29 de julio de 2022,
7 con una duracion de 653 horas académicas.
' CP-485972 /
/ ) ’
mn ()l sbtt
AL \/‘ j; | J.[{{ | S
e £ 5 e EGPP
DIRECT ENERAL EJECUTIVO MINISTRO S EXTERIORES DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
ESCUELA DE GESTION MINISTERIO DE EDUCACION Estado be Bolivia Escucla de Gestion| Publica Plurinacional
POBYICA PLURINACIONAL rikonias by




ESTADO PLURINACIONAL DE

GPP BOLIVIA

Escuela de Gestion Pablica Plurinacional
MINISTERIO DE EDUCACION

RESULTADOS ESPERADOS - UID 2023

POA 2023

UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UID

ACCION A CORTO PLAZO 2023 RESULTADOS ESPERADOS 2023 RESULTADOS INTERMEDIOS
16
21 documentos de disefio curricular para programas
documentos de disefio curricular innovador en de postgrado y cursos especializados
cursos cortos, especializados, diplomados 5
elaborados - .
documentos de disefio curricular para eventos de
Gestionar nuevo contenidos académico capacitacion
de acuerdo a la demanda con 1.500
implementacién de herramientas 2.200 participantes formados en programas y/o cursos
2o ) , especializados de innovacién académica
tecnoldgicas participantes formados y capacitados a través de P
programas y/o proyectos de innovacion 200
académica N .
participantes capacitados en cursos cortos,
seminarios y/o talleres de innovacién académica
40.000 40.000
participantes certificados participantes certificados
Fortalecer el modelo académico de la
EGPP a través de la innovacién 3 =
;. . . .. documentos de actualizacion, desarrollo e documentos de actualizacién, desarrollo e
academlca, |nvest|gaC|on, . ., ., .. . . N, £ A . .
C ] >T T T investigacion de la gestion académica u investigacion de la gestion académica u estrategia
publicaciones, asistencia técnica y estrategia institucional institucional
proyectos




AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO

Es la acumulacion y evaluacion objetiva de evidencia
para establecer e informar sobre el grado de
correspondencia entre la informaciéon examinada y los
criterios establecidos.



ACTIVIDADES PROGRAMADAS

BOLIVIA

CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2023
-_-=

Auditoria Confiabilidad, Registros Contablesy EE.FF. Gestién 2022

EGPP

Escuela de Gestion Pablica Plurinacional
MINISTERIO DE EDUCACION

1 Auditoria de Confiabilidad de Registros Contables y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2022. 46 02/01/2023 23/03/2023

Informe sobre la Verificacidon del cumplimiento del Procedimiento Especifico para Planillas Salariales y Doble

> 10
Percepcion.

Informe sobre la Verificacién del cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de
2 los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de Cada Servidor Publico, 10 16/02/2023 03/03/2023
correspondiente a la gestiéon 2022.

Auditoria Confiabilidad, Registros Contables y EE.FF, gestién 2023. 50

Planificacién General para la Auditoria de Confiabilidad de Registros Contables y Estados Financieros, al 31 de

25 24/03/2023 28/04/2023
3 diciembre de 2023. o3l fou!
Planificacidon Especifica para el analisis de los Registros, de la Auditoria de Confiabilidad de Registros Contables
4 . . .. 25 25/05/2023 30/06/2023
y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2023.
Seguimiento a las Recomendaciones 21
Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2020 sobre la Evaluacion de Control Interno sobre Confiabilidad de
5 . . 4 03/04/2023 15/12/2023
Registros Contables y Estados, al 31 de diciembre del 2019.
Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2021 sobre la Evaluacion de Control Interno sobre Confiabilidad de
6 . . 8 03/04/2023 15/12/2023
Registros Contables y Estados, al 31 de diciembre del 2020.
Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2022 sobre la Evaluacion de Control Interno sobre Confiabilidad de
7 9 03/04/2023 15/12/2023

Registros Contables y Estados, al 31 de diciembre del 2021.
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 127

8 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS 43 04/04/2023 05/12/2023
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