
AUDIENCIA DE RENDICIÓN 
PÚBLICA DE CUENTAS INICIAL

GESTIÓN 2023



CREACIÓN DE LA EGPP
D.S. Nº 212, de 15 de Julio de 2009

OBJETIVO

Contribuir a la construcción y consolidación de la nueva gestión pública del Estado,

mediante la formación y capacitación de servidoras y servidores públicos, para los

diferentes niveles de gobierno (central, departamental, municipal y entidades

territoriales, indígena originaria campesina), …

CARACTERÍSTICAS

• Entidad Pública descentralizada bajo tuición del Ministerio de Educación

• Directorio, conformado por representantes de 7 entidades públicas del
gobierno central: 1) Ministerio de Educación, 2) Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsión Social, 3) Ministerio de Economía y Finanzas Públicas, 4) Ministerio de
Planificación del Desarrollo, 5) Ministerio la Presidencia, 6) Ministerio de
Justicia, 7) Ministerio de Culturas.



ESTRUCTURA ACADADÉMICA
Art. 9 – DS N° 212

I. La Escuela de Gestión Pública Plurinacional desarrollará tres ámbitos de formación:

a) Programas de postgrado especializados en diferentes áreas de la gestión pública
(diplomados, maestrías y doctorados).

b) Programas de formación y capacitación continua especializada en diferentes
áreas de la gestión pública (cursos, talleres, seminarios y otros).

c) Programa de formación, capacitación y certificación de competencias a
autoridades y líderes de los pueblos indígena originario campesinos.



PORTAFOLIODE SERVICIOS

EMPRESAS DEL ESTADO

Productivas Servicio D. Científico y T



ESCUELA DE 
ABOGADOS

• ESCUELA DE 
JUECES

• ESCUELA DE 
ALTOS ESTUDIOS 

NACIONALES

• COLEGIO 
MILITAR

• ESCUELA 
ANTI-

IMPERIALISTA

• COSDEP

• ACADEMIA 
DIPLOMATICA

• ESCUELA DE 
FISCALES 

•EGPP

• CONSTRUCCION DE LA 
CURRICULA

• SERVIR

• PERU

• IAEN

• ECUADOR

RED ACADÉMICA 



MODALIDADES DE 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

Presencial Semi Presencial

Virtual A distancia

Cobertura

✓ Nacional

✓ Depart.

✓ Municipal 

✓ Regional

✓ AIOC



EJES Y METAS
P E M R A Descripción

3 Pilar Salud, educación y deporte para la formación de un ser humano integral.

5 Eje
Educación, Investigación, Ciencia y Tecnología para el Fortalecimiento y Desarrollo 

de Capacidades y Potencialidades Productivas.

5 2 Meta

Articular y Promover la Educación Especializada, la Investigación y la Innovación 

Tecnológica, orientada a fortalecer las capacidades y potencialidades productivas, 

con enfoque de identidad y promoción del consumo de la producción nacional.

5 2 2 Resultado
Se ha promovido la investigación, innovación y uso adecuado de tecnologías en los 

procesos educativos del Sistema Educativo Plurinacional.

5 2 2 2 Acción Incorporar las TIC en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

10 Eje
Culturas, Descolonización y Despatriarcalización, para la Revolución Democrática 

Cultural.

10 4 Meta
Impulsar la Descolonización y Despatriarcalización hacia la consolidación del 

Estado Plurinacional y el Paradigma del Vivir Bien.

10 4 1 Resultado
Se ha transformado la sociedad por medio de la eliminación de las prácticas de 

dominación patriarcales y coloniales.

10 4 1 2 Acción
Fortalecer las capacidades de servidores públicos en el marco del Servicio Social 

Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador. 



VISIÓN Y MISIÓN

MISIÓN

VISIÓN

Somos una entidad pública descentralizada del Ministerio de
Educación que contribuye al desarrollo, construcción y
consolidación de la nueva gestión pública del Estado Plurinacional,
mediante formación y capacitación de las y los servidores
públicos, miembros de organizaciones sociales, líderes, lideresas y
autoridades de los pueblos indígena originario campesinos.

Ser una entidad estratégica que recupera, genera, integra y
transfiere el conocimiento sobre Gestión Pública, con eficiencia,
pertinencia y equidad, posicionada como referente en los ámbitos
nacional e internacional y que contribuye a la construcción y
consolidación del Estado Plurinacional de Bolivia.



ENFOQUE POLÍTICO

La Escuela de Gestión Pública Plurinacional - EGPP
se constituye como una entidad estratégica que
contribuye al desarrollo, la construcción y la
consolidación de la gestión pública del Estado
Plurinacional de Bolivia a través de la formación y
capacitación de las/los servidores públicos con
acceso a los medios tecnológicos acordes a la
modernización de la nueva era.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
EJE 5

META 5.2

3.

Fortalecer el Modelo Académico a través de la Investigación, 

Innovación Académica, Asistencia Técnica y la Implementación de 

Herramientas Tecnológicas para la Formación Académica.

EJE 10

META 10.4

1.
Fortalecer el desarrollo Institucional a través de Sistemas de 

Gestión, Recursos Financieros y Recursos Humanos.

2.
Formar, Capacitar y Certificar respondiendo a la demanda 

temática dinámica del Estado Plurinacional.

10.4.1 Se ha transformado la sociedad 

por medio de la eliminación de las 

prácticas de dominación patriarcales y 

coloniales.

RESULTADO DEL PDES

P

D

E

S

5.2.2 Se ha promovido la 

investigación, innovación y uso 

adecuado de tecnologías en los 

procesos educativos del Sistema 

Educativo Plurinacional.

ARTICULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN ESPECIALIZADA, LA INVESTIGACIÓN Y LA 

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, ORIENTADA A FORTALECER LAS CAPACIDADES Y 

POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS, CON ENFOQUE DE IDENTIDAD Y PROMOCIÓN DEL 

CONSUMO DE LA PRODUCCIÓN NACIONAL.

EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES 

PRODUCTIVAS.

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

P

D

E

S

CULTURAS, DESCOLONIZACIÓN Y DESPATRIARCALIZACIÓN, PARA LA 

REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA CULTURAL.

IMPULSAR LA DESCOLONIZACIÓN Y DESPATRIARCALIZACIÓN HACIA LA CONSOLIDACIÓN 

DEL ESTADO PLURINACIONAL Y EL PARADIGMA DEL VIVIR BIEN.

RESULTADO DEL PDES OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL



ORGANIGRAMA

DIRECTORIO

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE DESARROLLO 
DEL SERVIDOR PÚBLICO

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS



ESCALA SALARIAL
Categoría

Nivel 

Salarial

Sueldo 

Bs.
Denominación del Puesto

No de 

Ítems

SUPERIOR 1 19.535 Director General 1

EJECUTIVO 2 17.087 Jefe de Unidad 3

3 16.514 Profesional I 2

4 13.300 Profesional II 7

5 11.783 Profesional III 2

6 10.208 Profesional IV 5

7 8.400 Técnico Administrativo I 7

8 6.250 Técnico Administrativo II 2

9 5.500 Apoyo Administrativo I 2

10 4.501 Servicios I 7

11 4.224 Servicios II 1

12 3.986 Servicios III 1

40

OPERATIVO

TOTAL



ACCIONES DE CORTO 
PLAZO Y RESULTADOS 

PROGRAMADOS



E M R A

(1) (2) (7) (8)

1.1

Establecer l ineamientos  

estratégicos  para  el  logro de los  

objetivos  insti tucionales  e 

implementar, mantener y mejorar 

continuamente s is temas  de 

gestión de EGPP.

100%

Ejecución Fís ica
521.500

1.2

Plani ficar y Adminis trar los  

recursos  humanos , financieros  y la  

adquis ición de bienes  y servicios .

100%

Ejecución Financiera
16.174.467

2.1

Forta lecer la  gestión académica  

de la  EGPP con una gestión 

curricular divers i icada y 

contextual izada para  la  formación 

y capaci tación integra l  y flexible.

20

Diseños  curriculares  

de formación y 

capaci tación 

elaborados

260.000

16.735

Personas  formadas  

en programas  de post 

grado y cursos  

especia l i zados  

2.500

Personas  capaci tadas  

en cursos  cortos

3.000

Personas  capaci tadas  

en programas  de 

idiomas  oficia les

2.3 Canal izar las  becas
20

Becas  Canal izadas

21

Diseños  curriculares  

de nuevo contenido 

académico 

2.200

Participantes  

formados  y 

capaci tados  en 

cursos  pi loto de 

1

Tecnología  

implementada 

(desarrol lada o 

actual izada)

3.2

Forta lecer el  modelo académico 

de la  EGPP a  través  de la  

innovación académica, 

investigación, publ icaciones , 

as is tencia  técnica  y proyectos .

3

Documentos  de 

Investigaciones , 

publ icaciones , 

as is tencias  técnicas , 

proyectos , innovación 

académica  

desarrol ladas

144.000

TOTAL 24.454.565

4.989.193

2.365.405

Formar, capaci tar y certi ficar a  los  servidores  

públ icos  en todos  los  niveles  de gobierno, 

miembros  de organizaciones  socia les , l íderes , 

l ideresas  y autoridades  de los  pueblos  

indigena originario campes inos  y población 

en genera l .

10.4.1.2

AEI2
10 4 1 2

2.2

Formar, capaci tar y certi ficar a  los  

servidores  públ icos  en todos  los  

niveles  de gobiernos , miembros  

de organizaciones  socia les , 

l ideres  y autoridades  de los  

pueblos  indigena originario 

campes inos  y población en 

genera l .

5 2 2 2
5.2.2.2

AEI1

Gestionar nuevo contenido académico de 

acuerdo a  la  demanda con implementación de 

herramientas  tecnológicas  que forta lezcan la  

gestión académica

ESTRUCTURA 

DEL PDES

COD PDES

10 4 1 2

Resultado esperado 

Gestión 2023

Presupuesto 

programado 

Gestión 2023Cod 

POA
Denominación

Código

PEI
Acción Institucional Específica

Acción de Corto Plazo 2023

(6)

10.4.1.2

AEI1

Fortalecer la gestión institucional con una estructura 

organizacional y administrativa flexible, conformada 

por un talento humano comprometido con los 

objetivos estratégicos, con procesos orientados a la 

atención y satisfacción de las/los servidores públicos 

de todos los niveles del Estado Plurinacional de 

Bolivia y con procesos administrativos y financieros 

que den respuesta eficiente a las necesidades que 

surjan para la ejecución de los eventos de formación y 

capacitación.

3.1

Gestionar nuevo contenido 

académico de acuerdo a  la  

demanda con implementación de 

herramientas  tecnoloógicas  que 

forta lezcan la  gestión académica



PRESUPUESTO 
GESTIÓN 2023



Fte Org Detalle
Presupuesto  2023

(Bs)

20 230 Recursos Específicos 17.115.194

42 230
Transferencias Recursos 

Específicos
7.000

41 111 Transferencias TGN 7.332.371

24.454.565,00Total

PRESUPUESTO POR FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO



41-111 42-230 20-230

100 Servicios Personales 6.305.491    -             5.130.062      11.435.553    

200 Servicios No Personales 675.707       -             8.607.493      9.283.200      

300 Materiales y Suministros 349.248       -             828.489         1.177.737      

400 Activos Reales -                  -             513.622         513.622         

600 Servicio de la Deuda Pública y Disminución de Otros Pasivos -                  -             325.000         325.000         

700 Transferencias -                  7.000      -                    7.000             

800 Impuestos, Regalias y Tasas 1.925           -             1.710.528      1.712.453      

7.332.371 7.000 17.115.194 24.454.565

Presupuesto 2023
TotalGrupo Descripción

PRESUPUESTO POR GRUPO 
DE GASTO 



86%

9% 5%

FUENTE 41 - 11
Servicios Personales

Servicios No Personales

Materiales y Suministros

Activos Reales

Servicio de la Deuda Pública y
Disminución de Otros Pasivos
Transferencias

Impuestos, Regalias y Tasas

30%

50%

5%

10%

FUENTE 20 -230

Servicios Personales

Servicios No Personales

Materiales y Suministros

Activos Reales

Servicio de la Deuda Pública y
Disminución de Otros Pasivos

Transferencias

Impuestos, Regalias y Tasas

PRESUPUESTO POR GRUPO 
DE GASTO 

86%

9% 5%

FUENTE 41 - 11
Servicios Personales

Servicios No Personales

Materiales y Suministros

Activos Reales

Servicio de la Deuda Pública y
Disminución de Otros Pasivos
Transferencias

Impuestos, Regalias y Tasas

30%

50%

5%

10%

FUENTE 20 -230

Servicios Personales

Servicios No Personales

Materiales y Suministros

Activos Reales

Servicio de la Deuda Pública y
Disminución de Otros Pasivos

Transferencias

Impuestos, Regalias y Tasas



PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIONES



CONTRATACIONES MENORES 
Nº

Tipo de 

Contratación

Código 

Interno 

PAC

Objeto de la contratación

Principal 

organismo 

financiador

Mes 

estimado de 

publicación

Precio 

referencial

1 Bienes 1699302
COMPRA DE TONERS PRIMERA 

REPOSICIÓN 2023

Tesoro 

General de 

la Nacion

Febrero 50.000,00 

2 Consultoria 1699321

REVALÚO TÉCNICO DE ACTIVOS FIJOS DE 

LA ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA 

PLURINACIONAL

Otros 

Recursos 

Especificos

Febrero 39.000,00 

3 Consultoria 1699199

CONSULTORÍA INDIVIDUAL POR 

PRODUCTO PARA REALIZAR LA 

INVESTIGACIÓN LIBERTAD DE PRENSA Y 

PLURALISMO PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LA DEMOCRACIA

Otros 

Recursos 

Especificos

Marzo 48.000,00 

4
Servicios 

Generales
1699328

PLATAFORMA DE VIDEO Y AUDIO 

CONFERENCIA ONLINE (AULAS 

VIRTUALES)

Otros 

Recursos 

Especificos

Mayo 45.000,00 

5 Consultoria 1699205

CONSULTORÍA INDIVIDUAL POR 

PRODUCTO PARA REALIZAR LA 

INVESTIGACIÓN LAS FORMAS DE 

ARTICULACIÓN DE LA DERECHA 

BOLIVIANA: UN PROCESO DE HEGEMONÍA 

CULTURAL Y SOCIAL

Otros 

Recursos 

Especificos

Mayo 48.000,00 

6 Consultoria 1699214

CONSULTORÍA INDIVIDUAL POR 

PRODUCTO PARA REALIZAR LA 

INVESTIGACIÓN DEMANDA DE 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 

ENTIDADES PÚBLICAS

Otros 

Recursos 

Especificos

Julio 48.000,00 

7 Bienes 1699309
COMPRA DE TONERS SEGUNDA 

REPOSICIÓN 2023

Otros 

Recursos 

Especificos

Agosto 50.000,00 



CONTRATACIONES ANPE 
Nº

Tipo de 

Contratación

Código 

Interno 

PAC

Objeto de la contratación

Principal 

organismo 

financiador

Mes 

estimado de 

publicación

Precio 

referencial

1 Bienes 1699285 COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTACIÓN

Otros 

Recursos 

Especificos

Abril 352.100,00 

2 Bienes 1699296 COMPRA DE EQUIPOS DE COMUNICACIÓN

Otros 

Recursos 

Especificos

Mayo 161.522,00 

Nº
Tipo de 

Contratación

Código 

Interno 

PAC

Objeto de la contratación

Principal 

organismo 

financiador

Mes 

estimado de 

publicación

Precio 

referencial

1
Servicios 

Generales
1707905

SERVICIO DE INTERNET PARA OFICINA 

MULTICENTRO 2023

Otros 

Recursos 

Especificos

Enero 40.500,00 

2
Servicios 

Generales
1699252

ARRENDAMIENTO DE OFICINA EGPP - 

SANTA CRUZ 2023

Otros 

Recursos 

Especificos

Agosto 95.600,00 

3
Servicios 

Generales
1699267 SERVICIO DE TELEVISIÓN SATELITAL 2023

Otros 

Recursos 

Especificos

Septiembre 58.545,00 

CONTRATACIONES DIRECTAS



UNIDAD DE DESARROLLO 
DEL SERVIDOR PÚBLICO

(UDSP)



Diplomados

Cursos Cortos

Presencial

Cursos
Especializados

Tecnología

Derechos 
Humanos

Jurídica

Medio 
Ambiente

Gestión
Administrativa

Gestión
Pública

TIPOS DE EVENTOS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN

Virtual 

Semipresencial
ÁREAS

F/C

Programa de 
Idiomas Oficiales

Canalización
de BECAS

ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE LA UDSP

MODALIDADES



1. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN.

2. SEGUIMIENTO 
ACADÉMICO AL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN.

1. INNOVACIÓN
ACADÉMICA

2. DISEÑO DE PROGRAMAS
DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN EN
COORDINACIÓN CON
ESPECIALISTAS.

3. DISEÑO DE RECURSOS
DIDÁCTICOS

4. DISEÑO DE
METODOLOGÍAS PARA
ASISTENCIA TÉCNICA Y
FORMACIÓN DUAL

1. SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN EN LA
PLATAFORMA VIRTUAL
MOODLE.

2. DISEÑO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE LOS
EVENTOS DE
FORMACIÒN Y
CAPACITACIÒN.

DISEÑO 
CURRICULAR

GESTIÓN 
ACADÉMICA

GESTIÓN DE 
PLATAFORMA

ÁREAS DE TRABAJO



16.735 participantes formados en diferentes
modalidades (presencial, semipresencial y virtual).

2

3

4

2.500 participantes formados en programas de
posgrado y/o cursos especializados, en diferentes
modalidades (presencial, semipresencial y virtual).

3.000 participantes capacitados en el programa de
idiomas, en diferentes modalidades (presencial,
semipresencial y virtual).

1
20 Documentos de diseño curricular para programas
de posgrado, cursos especializados y cursos cortos.

POA GESTIÓN 2023 

RESULTADOS 
ESPERADOS

5 becas de posgrado canalizadas

15 becas de eventos de capacitación canalizadas

5

6



UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO 

(UID)



DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACIÓN

Estratégica Despatriarcalización Geopolítica

COLECTIVOS DE INVESTIGACIÓN

Publicaciones

INVESTIGACIÓN 
ESTRATÉGICA

INVESTIGACIÓN 
DESPATRIARCA

LI-ZACIÓN

INVESTIGACIÓN 
GEOPOLÍTICA

OTRAS 
INVESTIGACIONES

Libertad de prensa y pluralismo para el fortalecimiento de la democracia

Formas de articulación de la derecha boliviana: un proceso de hegemonía cultural  y social

Demanda de formación y capacitación de las entidades públicas

3 documentos 
de investigación



PRESTACIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA

Conocimiento 
tácito 

individual

Conocimiento 
tácito 

colectivo

Conocimiento 
explícito

Conocimiento 
explícito 
colectivo

Socialización Externalización

InteriorizaciónGeneración

Gestión del conocimiento



DISEÑO Y EJECUCIÓN PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PILOTOS

Formación y 
capacitación

Descolonización 
y despatriar-

calización

Geopolítica  
internacional 

y nacional

Equilibrio 
armónico con 

la Madre 
Tierra

Desarrollo 
productivo 

integral 

Gestión 
pública 

municipal

21 diseños

2.200 
participantes 
formados y/o 
capacitados



DESARROLLO DE NUEVOS PROCESOS DE 
ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

EGPP

UP

EGPP EGPP EGPP EGPP

UP UP UP

Formación dual:

Conferencia magistral/recurso:

Problema

Resolución

Enfoque

Discusión

Educación popular:



DIPLOMA Y CERTIFICACIONES EGPP

EFE

EJE

EAE

EGPP

40.000 participantes 
certificados



RESULTADOS ESPERADOS – UID 2023

POA 2023
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - UID

ACCIÓN A CORTO PLAZO 2023 RESULTADOS ESPERADOS 2023 RESULTADOS INTERMEDIOS

Gestionar nuevo contenidos académico 
de acuerdo a la demanda con 

implementación de herramientas 
tecnológicas

21
documentos de diseño curricular innovador en 

cursos cortos, especializados, diplomados 
elaborados

16
documentos de diseño curricular para programas 

de postgrado y cursos especializados

5 
documentos de diseño curricular para eventos de 

capacitación

2.200
participantes formados y capacitados a través de 

programas y/o proyectos de innovación 
académica

1.500                                                                                   
participantes formados en programas y/o cursos 

especializados de innovación académica

700
participantes capacitados en cursos cortos, 

seminarios y/o talleres de innovación académica

40.000
participantes certificados

40.000
participantes certificados

Fortalecer el modelo académico de la 
EGPP a través de la innovación 

académica, investigación, 
publicaciones, asistencia técnica y 

proyectos

3                                                                  
documentos de actualización, desarrollo e 

investigación de la gestión académica u 
estrategia institucional

3                                                                                                   
documentos de actualización, desarrollo e 

investigación de la gestión académica u estrategia 
institucional



AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO

Es la acumulación y evaluación objetiva de evidencia
para establecer e informar sobre el grado de
correspondencia entre la información examinada y los
criterios establecidos.



ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
CORRESPONDIENTE A LA GESTIÓN 2023

Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS DIAS 
FECHA

INICIO FINAL

Auditoría Confiabilidad, Registros Contables y  EE.FF. Gestión 2022 46

1 Auditoria de Confiabilidad de Registros Contables y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2022. 46 02/01/2023 23/03/2023

Informe sobre la Verificación del cumplimiento del Procedimiento Específico para Planillas Salariales y Doble 
Percepción.

10

2
Informe sobre la Verificación del cumplimiento del Procedimiento Específico para el Control y Conciliación de
los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de Cada Servidor Público,
correspondiente a la gestión 2022.

10 16/02/2023 03/03/2023

Auditoría Confiabilidad, Registros Contables y EE.FF, gestión 2023. 50

3
Planificación General para la Auditoría de Confiabilidad de Registros Contables y Estados Financieros, al 31 de
diciembre de 2023.

25 24/03/2023 28/04/2023

4
Planificación Específica para el análisis de los Registros, de la Auditoria de Confiabilidad de Registros Contables
y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2023.

25 25/05/2023 30/06/2023

Seguimiento a las Recomendaciones 21

5
Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2020 sobre la Evaluación de Control Interno sobre Confiabilidad de
Registros Contables y Estados, al 31 de diciembre del 2019.

4 03/04/2023 15/12/2023

6
Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2021 sobre la Evaluación de Control Interno sobre Confiabilidad de
Registros Contables y Estados, al 31 de diciembre del 2020.

8 03/04/2023 15/12/2023

7
Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2022 sobre la Evaluación de Control Interno sobre Confiabilidad de
Registros Contables y Estados, al 31 de diciembre del 2021.

9 03/04/2023 15/12/2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 127

8 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS 43 04/04/2023 05/12/2023




