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AUDIENCIA DE 
RENDICIÓN PÚBLICA 
DE CUENTAS FINAL

E S C U E L A  D E  G E S T I Ó N  P Ú B L I C A  P L U R I N A C I O N A L  - E G P P



PRESENTACIÓN

La Escuela de Gestión Publica Plurinacional (EGPP), fue

creada mediante Decreto Supremo No 212 de 15 de julio de

2009, como una entidad pública descentralizada, bajo tuición

del Ministerio de Educación.

Cuyo objetivo es contribuir a la construcción y consolidación

de la nueva gestión pública del estado, mediante la

formación y capacitación de servidoras y servidores públicos,

miembros de organizaciones sociales, líderes, lideresas y

autoridades de los pueblos indígena originarios campesinos.



VISIÓN Y MISIÓN

MISIÓN

VISIÓN

Somos una entidad pública descentralizada del
Ministerio de Educación que contribuye al desarrollo,
construcción y consolidación de la nueva gestión pública
del Estado Plurinacional, mediante formación y
capacitación de las y los servidores públicos, miembros
de organizaciones sociales, líderes, lideresas y
autoridades de los pueblos indígena originario
campesinos.

Ser un actor estratégico que recupera, genera, integra y
transfiere el conocimiento intercultural, plurilingüe y
descolonizador sobre la Gestión Pública, con eficiencia,
compromiso y equidad, para coadyuvar a la construcción
del Estado Plurinacional.



OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo, construcción y consolidación de la nueva
gestión pública del Estado Plurinacional, mediante la formación y
capacitación de las servidoras y servidores públicos, miembros de
organizaciones sociales, líderes, lideresas y autoridades de los
pueblos indígenas originarios campesinos.



1
EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 
DE GASTOS



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Total
Ejec.

%

41 1 Servicios Personales               6.305.491,00     5.786.869,41 92%

41 2 Servicios no Personales                  696.507,00        623.278,59 89%

41 3 Materiales y Suministros                  328.448,00        249.598,70 76%

41 8 Impuestos, Regalías y Tasas                       1.925,00             1.011,00 53%

7.332.371,00 6.660.757,70 91%
-                           -                   

Total
Ejec.

%

20 1 Servicios Personales               5.130.062,00     4.272.081,92 83%

20 2 Servicios no Personales             10.919.306,21     7.716.537,69 71%

20 3 Materiales y Suministros                  769.159,00        579.334,89 75%

20 4 Activos Reales                  224.384,00        222.439,00 99%

20 6 Servicio de la Deuda Pública                  325.000,00        311.470,26 96%

20 8 Impuestos, Regalías y Tasas               2.666.590,00     2.104.109,00 79%

20 9 Otros Gastos                     80.692,79          80.421,76 100%

20.115.194,00 15.286.394,52 76%

-                           -                   

Total
Ejec.

%

42 7 Transferencias                       7.000,00             6.960,00 99%

7.000,00 6.960,00 99%

27.454.565,00 21.954.112,22 80%TOTAL

Ejecutado

Total Fuente 42

Fte Grupo Detalle Presupuesto Vigente

Ejecutado

Total Fuente 41

Fte Grupo

Fte

Presupuesto Vigente

Ejecutado

Total Fuente 20

Presupuesto

Vigente

Detalle

Grupo Detalle



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS

20-230

20.115.194,00

15.286.394,52

76%

Fuente y Organismo

Presupuesto Vigente

Presupuesto Ejecutado

Porcentaje

Servicios 
Personales

28%

Servicios no 
Personales

50%

Materiales y 
Suministros

4%

Servicio de la 
Deuda Pública 

2%
Impuestos, 

Regalías y Tasas
14%



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS

41-111

7.332.371,00

6.660.757,70

91%

Presupuesto Vigente

Presupuesto Ejecutado

Porcentaje

Fuente y Organismo

Servicios 
Personales

87%

Servicios no 
Personales

9%

Materiales y 
Suministros

4%



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
DE GASTOS



Ejecución Presupuestaria de Gastos

Bs 21.954.112,22



EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 
DE RECURSOS2



1

2

3

4

Diplomado

Capacitación

Idiomas

Libros

2.326.100,00Monto de 
Ingresos por 

Servicios 
de Formación 
y Capacitación

9.074.720,70

4.778.210,00 

236.050,00



RECAUDACIÓN POR SERVICIOS



Recaudación gestión 2023

Bs 16.415.080,70



Comportamiento 
de Gastos e 

Ingresos



CONTRATACIONES3



1

2

3

4

Contratación 
Menor

Apoyo Nacional a 
la Producción y 
Empleo - ANPE

Contratación 
Directa

Contratación por 
Comparación de 
Ofertas

1.248Adquisición 
de Bienes y 

Servicios

4

430 

17



Servicio de 
Contratación 

de
Facilitadores

Corresponde a las contrataciones 
de Facilitadores de la modalidad 

de Compras Menores



Mantenimiento 
fachada

Edificio central 
de la EGPP

Se ha realizado el mantenimiento de
la fachada de la Oficina Central de la
EGPP, edificio ubicado en la calle
Bolívar esquina Indaburo Nº 724, en
el marco de lo dispuesto en la
normativa vigente referente a
edificaciones de patrimonio cultural
del Estado Plurinacional de Bolivia.



RECURSOS 
HUMANOS4



Escala 
Salarial

CATEGORIA
NIVEL 

SALARIAL

DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO

Nº DE 

ITEMS

SUELDO O 

HABER 

MENSUAL

COSTO 

MENSUAL

SUPERIOR 1 Director General 1 20.121 20.121           

EJECUTIVO 2 Jefe de Unidad 3 17.599 52.797           

3 Profesional I 2 17.009 34.018           

4 Profesional II 7 13.699 95.893           

5 Profesional III 2 12.136 24.272           

6 Profesional IV 5 10.514 52.570           

7 Tecnico Administrativo I 7 8.652 60.564           

8 Tecnico Administrativo II 2 6.437 12.874           

9 Apoyo Administrativo I 2 5.665 11.330           

10 Servicios I 7 4.636 32.452           

11 Servicios II 1 4.350 4.350            

12 Servicios III 1 4.105 4.105            

TOTAL NÚMERO DE ÍTEMS 40

4.864.152TOTAL COSTO ANUAL

405.346

OPERATIVO

TOTAL COSTO MENSUAL



UNIDAD DE DESARROLLO 
DEL SERVIDOR PÚBLICO

(UDSP)



Diplomados

Cursos Cortos

Presencial

Cursos Especializados

Tecnología

Derechos 

Humanos

Jurídica

Medio 

Ambiente

Gestión

Administrativa

Gestión

Pública

TIPOS DE EVENTOS DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN

Virtual 

Semipresencial

ÁREAS

F/C

Programa de Idiomas

Oficiales

Canalización de 

BECAS

MODALIDADES

ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE LA UDSP



1. EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN.

2. SEGUIMIENTO ACADÉMICO AL 

DESARROLLO DE LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN.

1. DISEÑO DE PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN 

COORDINACIÓN CON 

ESPECIALISTAS.

2. DISEÑO DE RECURSOS DIDÁCTICOS

1. DISEÑO DE PLATAFORMAS 

VIRTUALES DE LOS EVENTOS DE 

FORMACIÒN Y CAPACITACIÒN.

2. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO  

DE LOS PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN 

LA PLATAFORMA VIRTUAL 

MOODLE.

DISEÑO 

CURRICULAR

GESTIÓN 

ACADÉMICA
GESTIÓN DE 

PLATAFORMA

ÁREAS DE TRABAJO



72
DISEÑOS 

CURRICULARES

47.289
PARTICIPANTES 

FORMADOS

15.206
PARTICIPANTES 
CAPACITADOS

11.425 PARTICIPANTES
IDIOMAS

12 BECAS 
POSGRADO

28 BECAS 
CAPACITACION

16.735
Participantes formados

2

3

4

2.500
participantes capacitados

3.000
participantes capacitados en el programa 

de idiomas.

55
Becas de posgrado canalizadas

6
15 Becas 

de eventos de capacitación canalizadas

1

20
Documentos de diseño curricular para 

programas de posgrado, cursos 

especializados y cursos cortos

RESULTADOS OBTENIDOS

RESULTADOS ESPERADOS

POA GESTIÓN 2023 



DIPLOMADOS

36

CURSOS CORTOS

173

CURSOS 

ESPECIALIZADOS 

434

PROGRAMA DE IDIOMAS 

OFICIALES

402

73.920 PARTICIPANTES

41.359 

PARTICIPANTES 

11.425 

PARTICIPANTES 

15.206 

PARTICIPANTES 

5.930 

PARTICIPANTES

CANALIZACIÓN DE 

BECAS

40

1.045 EVENTOS DE 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

DISEÑOS CURRICULARES

72

RELACIÓN DE PARTICIPANTES POR EVENTO 
DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN



Capacitar 
integralmente en la 
profundización de 

conocimientos 
teóricos e 

instrumentales a 
Trabajadoras/es de 

EPSA, para el 
mejoramiento de 
los servicios y las 

políticas en el 
sector.

Fortalecer 
capacidades 

procedimentales 
para el análisis y 

aplicación del 
sistema y políticas 

de salud de los 
Entes Gestores.

Fortalecer 
capacidades 

conceptuales e 
instrumentales del 

ordenamiento 
territorial y la 
planificación 
urbana, que 

permita desarrollar 
habilidades para la 
compresión de los 

fenómenos 
territoriales en sus 
diferentes niveles

Aplicar la normativa 
nacional e 

internacional referida 
a la persecución 

penal de los delitos  
vinculados con la 
trata y tráfico de 

personas, 
legitimación de 

ganancias ilícitas, 
narcotráfico y delitos 
conexos, conforme al 

uso adecuado de 
conocimientos y 

herramientas de las 
ciencias 

criminalísticas

SECTOR DE AGUA 
POTABLE Y 

SANEAMIENTO 
BÁSICO 

SEGUROS DE 
SALUD

DESARROLLO 
TERRITORIAL

IVESTIGACIÓN 
ESPECIALIZADA

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN



UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO 

(UID)



Desarrollar programas de 
investigación y asistencia técnica, 

orientados a mejorar la gestión 
pública en todos sus ámbitos.

Gestionar programas de 
investigación de fortalecimiento 

a las políticas públicas 

Gestionar eventos académicos, 
inéditos, en el marco de las 

políticas públicas

Gestionar publicaciones de 
resultados de investigaciones y 

eventos académicos

Brindar asistencia técnica a las 
entidades del Estado, basado en 

la gestión del conocimiento

OBJETIVO FUNCIONES



EVENTOS ACADÉMICOS PILOTOS

 Diplomados

Cursos 
Especializado

Cursos cortos

Seminarios

Conversatorios

Conferencias

INVESTIGACIONES

Estratégicas 
(Consolidación 

del Estado 
Plurinacional) 

Específicas 
(Gestión pública)

PUBLICACIONES

Libros

Material de 
estudio

Gestión del 
conocimiento

Eventos de 
formación y 
capacitación

Presidente 
del Estado 

Plurinaciona
l de Bolivia

Entidades 
públicas de 

nivel 
central

Entidades 
públicas de 

nivel 
departament

al

Entidades 
públicas de 

nivel 
municipal y 

AIOC

Órgano 
Legislativo 
del Estado 

Plurinaciona
l de Bolivia

Órgano 
Judicial del 

Estado 
Plurinaciona
l de Bolivia

Órgano 
Electoral

del Estado 
Plurinaciona
l de Bolivia

Organizacio
nes 

Sociales del 
Estado 

Plurinaciona
l de Bolivia

ASISTENCIA TÉCNICA

ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA ACADÉMICO 
INVESTIGATIVO PAI – FUNCIONES UID



EVENTOS ACADÉMICOS 
PILOTOS

 Diplomados

Cursos Especializado

Cursos cortos

Seminarios

Conversatorios

Conferencias

INVESTIGACIONES

Estratégicas 
(Consolidación del 

Estado Plurinacional) 

Específicas (Gestión 
pública)

PUBLICACIONES

Libros

Material de 
estudio

Gestión del 
conocimiento

Eventos de formación 
y capacitación

ASISTENCIA 
TÉCNICA

EVENTOS ACADÉMICOS 
PILOTOS

 Diplomados

Cursos Especializado

Cursos cortos

Seminarios

Conversatorios

Conferencias

INVESTIGACIONES

Estratégicas 
(Consolidación del 

Estado Plurinacional) 

Específicas (Gestión 
pública)

PUBLICACIONES

Libros

Material de 
estudio

Gestión del 
conocimiento

Eventos de formación 
y capacitación

ASISTENCIA 
TÉCNICA

EVENTOS ACADÉMICOS 
PILOTOS

 Diplomados

Cursos Especializado

Cursos cortos

Seminarios

Conversatorios

Conferencias

INVESTIGACIONES

Estratégicas 
(Consolidación del 

Estado Plurinacional) 

Específicas (Gestión 
pública)

PUBLICACIONES

Libros

Material de 
estudio

Gestión del 
conocimiento

Eventos de formación 
y capacitación

ASISTENCIA 
TÉCNICA

EVENTOS ACADÉMICOS 
PILOTOS

 Diplomados

Cursos Especializado

Cursos cortos

Seminarios

Conversatorios

Conferencias

INVESTIGACIONES

Estratégicas 
(Consolidación del 

Estado Plurinacional) 

Específicas (Gestión 
pública)

PUBLICACIONES

Libros

Material de 
estudio

Gestión del 
conocimiento

Eventos de formación 
y capacitación

ASISTENCIA 
TÉCNICA

DESPATRIARCALIZACIÓN GEOPOLÍTICA MEDIO AMBIENTE COMPETENCIAS

COMITÉ 
DE 

GESTIÓN

COMITÉ 
DE 

EXPERTOS

COMITÉ 
ACADÉMICO

MIN. 
JUSTICIA

MIN. 
CDD

ORGANIZACI
ONES

OBSERVATORIO
DE GEOPOLÍTICA CLACSO

COMUNIDADES 
INVESTIGADIRES 

NAC. E INT.

MMAyA MDRyT

MPD

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
DE LA UID - PROGRAMAS



GESTIÓN DE ELAB. 
DISEÑOS CURRICULARES

GESTIÓN DE ELABORACIÓN DE MATERIALES 
FORMATIVOS

GESTIÓN DE PLATAFORMAS 

GESTIÓN DE PROCESOS DE ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJES

MULTIDIMENCIONALIDAD LABORAL
DEL PERSONAL DE LA UID



Diplomado

Módulo 1

Unidad de 
aprendizaje 

1.1

Tema 1.1.1

Tema 1.1.2

Unidad de 
aprendizaje 

1.2

Tema 1.2.1

Tema 1.2.2

Módulo 2

Unidad de 
aprendizaje 

2.1

Tema 2.1.1

Tema 2.1.2

Unidad de 
aprendizaje 

2.2

Tema 2.2.1

Tema 2.2.2

Macrodiseño Microdiseños Contenido 
mínimo

Contenido 
analítico

Elaboración
Validación

Elaboración

Validación

Postgrado
Cursos 

especializados
Cursos cortos Seminarios

RUTAS DE DISEÑO CURRICULAR



TALLER DE ANÁLISIS 
FUNCIONAL

MAPA FUNCIONAL 
DE LA GERENCIA

TALLER DE 
IDENTIFICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 

ACTITUDES

PERFIL DE 
COMPETENCIAS 
DEL GERENTE

TALLER DE 
IDENTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS

MÓDULOS 
AUTOCONTENIDOS

TRABAJO DE 
GABINETE

DISEÑO CURRICULAR 
– FORMACIÓN DE 

GERENTES

COMITÉ TÉCNICO
COMITÉ ACADÉMICO

COMITÉ DE GESTIÓN

CONSTRUCCIÓN CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS 



Conferencia magistral/recurso:

Problema

Resolución

Enfoque

Discusión

Educación popular:

Formación por competencias:

DESARROLLO DE NUEVOS PROCESOS 
DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE



INVESTIGACIONES REALIZADAS

1. Bases Económicas y Políticas de los Procesos de Hegemonía Cultural y Social
en Bolivia.

2. Política y Religión. El Papel de La Iglesia Católica en el Proceso Político 2006 –
2019. (Fase 1).

3. Teoría Y Metodología De La Interseccionalidad Para El Diseño De Políticas
Públicas. Estudios De Caso En El Estado Plurinacional de Bolivia.

4. Debates Actuales Sobre Las Autonomías Indígenas Originarias Campesinas. 
(Fases 1 y 2).

PUBLICACIONES

1. Impreso y presentado: Libro “Despatriarcalización: Siete diálogos imprescindibles”

2. Impreso y presentado: Libro “Geopolítica Como Disputa Hegemónica: El
Resquebrajamiento del Orden Unipolar en el Periodo Postpandemia”

3. Editado: Libro “Pensar el Estado en América Latina. Historia y Debates
Estratégicos”

4. Editado: Libro: “Disputas y Construcciones del Estado en América Latina.
Seminarios Internacionales”

RESULTADOS ALCANZADOS



DISEÑO CURRICULARES 
ELABORADOS

• 12 diseños curriculares de 
diplomados

• 8 diseños curriculares de 
cursos especializados

• 9 diseño de eventos de 
capacitación (cursos cortos, 
seminarios, otros)

PRESTACIÓN DE
ASISTENCIA TÉNICA

1. Gerencia de Producción

2. Gerencia Financiera

3. Gerencia Comercial

4. Gerencia General

EVENTOS INNOVADORES CANTIDAD N° PARTICIPANTES

Diplomados 3 66

Cursos Especializados 37 1.707

Cursos Cortos 25 2.662

Seminarios y otros 25 2.071

TOTAL 90 6.506



Acción de mediano plazo del PEI Acciones de Corto Plazo
Ejecución Física

Porcentaje de
rendimiento

Resultados Esperados Resultados alcanzados

3

Fortalecer el Modelo 
Académico a través de la 
Investigación Académica, 
Asistencia Técnica y la 
Implementación de
Herramientas Tecnológicas 
para la Formación Académica

3.1

Gestionar nuevo contenido 
académico de acuerdo a la 
demanda con 
implementación de
herramientas tecnológicas
que fortalezcan la gestión 
académica

16
Documentos de diseño curricular para 

programas de posgrado

20

Documentos de diseño (Diplomado y 
cursos especializados) curricular para 

programas de
posgrado

100 %

5
Documentos de diseño curricular

para eventos de capacitación

9
Documentos de diseño curricular para

eventos de capacitación
100 %

1.500
Participantes formados en Programas

y/o cursos especializados de

innovación académica

1.773 Participantes formados en
Programas (postgrado) y/o cursos 
especializados de

innovación académica

100 %

700
Participantes capacitados en cursos 
cortos, seminarios y/o talleres de

innovación académica

4733

Participantes capacitados en cursos 
cortos, seminarios y/o talleres de 

innovación académica
100 %

40.000
Participantes Certificados

59.604
Participantes Certificados

100 %

3.2

Fortalecer el modelo 
académico de la EGPP a
través de la innovación 
académica, investigación, 
publicaciones, asistencia
técnica y
proyectos.

3
Documentos de actualización,

desarrollo e investigación de la gestión 
académica y estratégica institucional.

8
Documentos de actualización,

desarrollo e investigación de la gestión 
académica y estratégica institucional (4

investigaciones, 2 publicaciones y 2
editados)

100 %

TOTAL 100 %



DETALLE DE AUDITORÍAS 
CONCLUIDAS EN LA GESTIÓN 2023

Las actividades realizadas en la gestión 2023, se ejecutaron de acuerdo al Plan Operativo 
Anual 2023 de Auditoria Interna de la EGPP, las mismas son detalladas a continuación:

AUDITORÍAS PROGRAMADAS 
Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de Ejecución OBJETIVO ESTADO

AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 

1

Pronunciamiento sobre la Confiabilidad de los

Registros y Deficiencias de Control Interno, al

31 de diciembre de 2022).

Pronunciamiento sobre Confiabilidad de los

Estados Financieros, al 31 de diciembre de

2022.

28/2/2023

El objetivo es la acumulación y evaluación objetiva de evidencia, con el propósito de

emitir pronunciamiento sobre la Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros

de la Escuela de Gestión Pública Plurinacional “EGPP”, correspondiente a la gestión

2022, en el marco de las Normas Básicas del Sistema de Contabilidad Integrada, del

Sistema de Administración de Bienes y Servicios, Manual de Cuentas de

Contabilidad del Sector Público, el Clasificador Presupuestarios de la gestión 2022 y

Reglamentos Específicos Interno de la EGPP.

Determinar si las acciones de control interno relacionada con los registros, han sido

diseñadas y funcionan adecuadamente para lograr la consecución de los objetivos de

la Escuela de Gestión Pública Plurinacional “EGPP”, correspondiente a la gestión

2022.

CONCLUIDO 

2
Pronunciamiento sobre la Veracidad de la

Doble Percepción.
2/2/2023

Verificar la documentación pertinente, referido a la doble percepción correspondiente

a la gestión 2022.
CONCLUIDO 



Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Fecha de 

Ejecución 
OBJETIVO ESTADO

AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 

3

Planificación General para la Auditoria de

Confiabilidad de Registros Contables y Estados

Financieros, al 31 de diciembre de 2023.

15/1/2024

La planificación permite identificar las áreas críticas, evaluar el nivel

de riesgo y programar la obtención de la evidencia necesaria para

examinar los distintos componentes de las operaciones críticas de la

entidad.

CONCLUIDO 

4

Planificación Específica para el análisis de los

Registros, de la Auditoria de Confiabilidad de

Registros Contables y Estados Financieros, al 31

de diciembre de 2023.

5

EGPP-UAI-INF/S-003/2023

Segundo Seguimiento al Informe EGPP-UAI-S-

001/2022 referente al “Seguimiento al Informe

EGPP-UAI-002/2020 de la Evaluación de Control

Interno de Confiabilidad sobre Registros Contables

y Estados Financieros, al 31 de diciembre de

2019”.

30/1/2024

Verificar el cumplimiento de la recomendación contenida en el

Informe N° EGPP-UAI-S-001/2022 “Seguimiento al Informe EGPP-

UAI-002/2020 de la Evaluación del Control Interno de Confiabilidad

sobre Registros Contables y Estados Financieros, al 31 de diciembre

de 2019”, según plazos establecidos en el Cronograma de

Implantación al 31 de diciembre del 2023.

CONCLUIDO 

6

EGPP-UAI-INF/S-001/2023

Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2021 sobre

la Evaluación de Control Interno sobre

Confiabilidad de Registros Contables y Estados, al

31 de diciembre del 2020.

30/6/2023

El objetivo es, evaluar el grado de cumplimiento y acciones

correctivas de las recomendaciones adoptadas por la Unidad

Administrativa Financiera de la Escuela de Gestión Pública

Plurinacional, sobre la base del Primer Seguimiento “Informe EGPP-

UAI-S-002/2022, referente al Informe EGPP-UAI-002/2021 de la

Evaluación de Control Interno sobre Confiabilidad de Registros

Contables y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2020”.

CONCLUIDO 

7

EGPP-UAI-INF/S-004/2023

Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2022 sobre

la Evaluación de Control Interno sobre

Confiabilidad de Registros Contables y Estados, al

31 de diciembre del 2021.

31/1/2024

Verificar el cumplimiento de las dos (2) recomendaciones contenidas

en el Informe N° EGPP-UAI-002/2022 relativo a la Evaluación de

Control Interno sobre Confiabilidad de Registros Contables y Estados

Financieros, al 31 de diciembre de 2021, según los plazos

establecidos en el Cronograma de Implantación.

CONCLUIDO 

AUDITORÍAS PROGRAMADAS 



Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Fecha de 

Ejecución 
OBJETIVO ESTADO

RELEVAMIENTO DE INFORMACIÓN ESPECÍFICA

1

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-001/2023

“Relevamiento de Información Específica a los Ingresos

(Recursos Específicos), correspondiente a la gestión

2019.

9/5/2023

Realizar la recopilación y obtención de antecedentes para efectuar la

evaluación de la Información relacionada con los Ingresos (Recursos

Específicos) de la Escuela de Gestión Pública Plurinacional,

correspondiente a la gestión 2019, a fin de contar con una apreciación

preliminar de dicha ejecución de recursos, a fin de determinar su

auditabilidad del mismo, en el marco de las normas vigentes y

lineamientos emitidos por la Contraloría General del Estado.

CONCLUIDO 

2

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-002/2023

“Relevamiento de Información Específica a los Ingresos

y Egresos de la Unidad Académica de Santa Cruz,

correspondiente a la gestión 2019”.

17/5/2023

Realizar la recopilación y obtención de antecedentes para efectuar la

evaluación de la Información relacionada con la Unidad Académica de

Santa Cruz correspondiente a la gestión 2019, de la Escuela de

Gestión Pública Plurinacional, a fin de contar con una apreciación

preliminar de la Ejecución de Recursos y Gastos, y determinar su

auditabilidad del mismo, en el marco de las normas vigentes y

lineamientos emitidos por la Contraloría General del Estado.

CONCLUIDO 

3

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-003/2023

“Relevamiento de Información Específica al

Cumplimiento Procesos y Procedimientos Previstos en

Disposiciones Legales y Normativa vigente de la EGPP”.

22/5/2023

Realizar la recopilación y obtención de antecedentes para efectuar la

evaluación de la Información relacionada al Cumplimiento Procesos y

Procedimientos Previstos en Disposiciones Legales y Normativa Interna

de la EGPP, a fin de contar con una apreciación preliminar y determinar

si corresponde su auditabilidad, en el marco de las normas vigentes y

lineamientos emitidos por la Contraloría General del Estado.

CONCLUIDO 

4

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-004/2023

“Relevamiento de Información respecto al Cumplimiento

de la Resolución Nº CGE/112/2022 y el Procedimiento

Sobre la Labor de los Comités de Seguimiento de

Control Interno (CSCI) aprobado mediante Resolución

CGE/114/2022, al 31 de marzo de 2023”.

30/6/2023

El objetivo del Relevamiento de Información consistió verificar el

cumplimiento de la Resolución N° CGE/112/2022 de fecha 21 de

diciembre del 2022 y el trabajo realizado sobre “Procedimiento Sobre la

Labor de los Comités de Seguimiento de Control Interno”, aprobado

con Resolución N° CGE/114/2022, del 21 de diciembre de 2022,

emitidas por la Contraloría General del Estado.

CONCLUIDO 

AUDITORÍAS NO PROGRAMADAS 



Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Fecha de 

Ejecución 
OBJETIVO ESTADO

RELEVAMIENTO DE INFORMACIÓN ESPECÍFICA

5

Informe (EGPP-UAI-INF/RELV-005/2023)

"Relevamiento de Información Específica sobre el

Servicio de Asistencia Técnica, para el Apoyo en el

Desarrollo del Banco de Preguntas y sorteo para

Exámenes de Ascenso 2022, para La Universidad

Policial Mariscal Antonio José de Sucre".

31/10/20

23

El objetivo del presente Relevamiento de Información Específica, es

recopilar y evaluar información y documentación competente, suficiente y

pertinente, relativa al Servicio de Asistencia Técnica para el Apoyo en el

Desarrollo del banco de preguntas y sorteo para exámenes de Ascenso

2022, realizado por la Escuela de Gestión Pública Plurinacional para la

Universidad Policial Mariscal Antonio José de Sucre, a efectos de

determinar su auditabilidad.

CONCLUIDO 

6

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-006/2023"

"Relevamiento Información Específica sobre la

Elaboración e Implementación del Plan Institucional de

Seguridad a la Información PISI de la Escuela de

Gestión Pública Plurinacional.
30/11/20

23

El objetivo del presente Relevamiento de Información Específica, es

recopilar y evaluar información y documentación suficiente y pertinente,

sobre la elaboración e implementación del “Plan Institucional de Seguridad

de la Información (PISI)” de la Escuela de Gestión Pública Plurinacional, a

efectos de determinar su auditabilidad.

CONCLUIDO 

7

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-007/2023

“Relevamiento de Información Específica sobre la

Elaboración y ejecución del Plan Institucional de

Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA) de la

Escuela de Gestión Pública Plurinacional".

El objetivo del presente Relevamiento de Información Específica, es

recopilar y evaluar información y documentación suficiente y pertinente,

sobre la elaboración y ejecución del “Plan Institucional de Implementación

de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)” de la Escuela de

Gestión Pública Plurinacional, a efectos de determinar su auditabilidad.

CONCLUIDO 

8

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-008/2023

"Relevamiento de Información Específica sobre la

Aprobación del Programa Operativo Anual (POA) y

Anteproyecto de Presupuesto de la Escuela de Gestión

Pública Plurinacional, gestión 2021".

11/12/20

23

El objetivo del presente Relevamiento de Información Específica, es

recopilar y evaluar información y documentación suficiente y pertinente,

relativa a la aprobación del Programa Operativo Anual (POA) y

Anteproyecto de Presupuesto de la Escuela de Gestión Pública

Plurinacional, gestión 2021, a efectos de determinar su auditabilidad.

CONCLUIDO 

9

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-009/2023

"Relevamiento de Información Específica sobre la

Contratación del Servicio de Impresión de “Portafolio de

Servicios de Oferta Académica 2020” de la Escuela de

Gestión Pública Plurinacional"

22/12/20

23

El objetivo del presente Relevamiento de Información Específica, es

recopilar y evaluar información y documentación suficiente y pertinente,

sobre la contratación del servicio de impresión de “Portafolio de Servicios

de Oferta Académica 2020” de la Escuela de Gestión Pública Plurinacional,

a efectos de determinar su auditabilidad.

CONCLUIDO 

AUDITORÍAS NO PROGRAMADAS 



Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de Ejecución OBJETIVO ESTADO

SEGUIMIENTOS

10

Informe EGPP-UAI-INF/S-002/2023

"Primer Seguimiento al Informe EGPP-UAI-

INF/002/2023 Relativo al Pronunciamiento Sobre la

Confiabilidad de los Registros y Deficiencias de

Control Interno, correspondiente a la gestión 2022".

18/10/2023

Verificar el cumplimiento de la recomendación contenida en el

Informe N° EGPP-UAI-INF/002/2023 relativo al Pronunciamiento

sobre la Confiabilidad de los Registros y Control Interno,

correspondiente a la gestión 2022, según plazos establecidos en el

Cronograma de Implantación.

CONCLUIDO 

Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Fecha de 

Ejecución 
OBJETIVO ESTADO

NOTAS ADMINISTRATIVAS 

11

Nota Administrativa (EGPP-UAI-NA-001/2023)

"Relativa al Aprobación Inoportuna de Programa

Operativos Anuales Individuales - POAI, gestión

2020".

31/8/2023

El objetivo de la Nota Administrativa, es comunicar por escrito posible

contravención al ordenamiento Jurídico Administrativo y/o normas

que regulan la conducta funcionaria de los servidores públicos y ex

servidores públicos.

CONCLUIDO 

Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Fecha de 

Ejecución 
OBJETIVO ESTADO

INFORMES COSTO BENEFICIO

12

Informe Costo Beneficio (EGPP-UAI-INF/CB-

001/2023), 

"Relativa al Pago en demasía por Concepto de 

Aguinaldos y Bono de Antigüedad en la Gestión 

2020, por Bs1,726,78"

4/9/2023

El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible daño

económico causado a la entidad (monto observado), generado por

servidores públicos y ex servidores públicos.

CONCLUIDO 

AUDITORÍAS NO PROGRAMADAS 



Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de Ejecución OBJETIVO ESTADO

INFORMES COSTO BENEFICIO

13

Informe Costo Beneficio  (EGPP-UAI-INF/CB-002/2023)

"Relativa a la Salida sin Descarto del Almacén de Materiales 

y Suministros y Diferencia de Saldos del Artículo con Código 

342001 "Mochila Serigrafiada 45x32" en la gestión 2020, por 

Bs11.035,20". 

4/9/2023

El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible 

daño económico causado a la entidad  (monto observado), 

generado por servidores públicos y ex servidores públicos. 

CONCLUIDO 

14

Informe Costo Beneficio (EGPP-UAI-INF/CB-003/2023)

"Relativa a la Solicitud y Recepción de una "Bandera de Flor 

de Patujú" Adquirida para la Dirección General Ejecutiva en 

la Gestión 2020, sobre la cual se desconoce su ubicación y/o 

destino, por un Importe de Bs700,00". 

21/9/2023

El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible 

daño económico causado a la entidad  (monto observado), 

generado por servidores públicos y ex servidores públicos. 

CONCLUIDO 

15

Informe (EGPP-UAI-INF/CB-004/2023) 

"Pago de servicio de fotocopias correspondiente al mes de 

diciembre del 2020, sin respaldo, por un importe de 

Bs1.141,38". 

25 de octubre de 2023

El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible 

daño económico causado a la entidad  (monto observado), 

generado por servidores públicos y ex servidores públicos. 

CONCLUIDO 

16

Informe (EGPP-UAI-INF/CB-005/2023)

"Contratación del Servicio de Impresión de 70 credenciales 

Institucionales y accesorios, en la gestión 2020, mismas que 

no cumplieron el fin para el que fueron adquiridas, por un 

importe de Bs3.150,00". 

8 de noviembre de 2023

El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible 

daño económico causado a la entidad  (monto observado), 

generado por servidores públicos y ex servidores públicos. 

CONCLUIDO 

17

Informe (EGPP-UAI-INF/CB-006/2023)

"Elaboración y emisión del Informe Costo Beneficio, 

Contratación del Servicio de Impresión de Certificados para 

Diplomados, de los cuales se desconoce el destino y/o 

ubicación, por un importe de Bs. 4.640,00". 

01 de diciembre de 2023

El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible 

daño económico causado a la entidad  (monto observado), 

generado por servidores públicos y ex servidores públicos. 

CONCLUIDO 

AUDITORÍAS NO PROGRAMADAS 


