
RENDICIÓN PÚBLICA DE 
CUENTAS FINAL 

GESTIÓN 2021



ANTECEDENTES

▪ La Constitución Política del Estado, establece el reconocimiento del
derecho de los ciudadanos y ciudadanas de acceder a la información,
incluye entre las obligaciones de los servidores públicos y las servidoras
públicas, el rendir cuentas sobre las responsabilidades económicas,
políticas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la función pública
(Artículo 235, numeral 4º).

▪ El Plan Nacional de Desarrollo del Estado Boliviano incluye el Pilar
Bolivia Digna, mismo que comprende el sector justicia, cuyo objetivo es
la construcción de un sistema de justicia plural, participativa,
transparente y constructiva, que se logrará mediante una política de
erradicación de la corrupción (CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCIÓN E
IMPUNIDAD).

▪ Es en este contexto que se construye la Política Nacional de
Transparencia (PNT) aprobada mediante Decreto Supremo No. 0214
de 22 de julio de 2009.



MARCO NORMATIVO

•Decreto Supremo No. 29894 de 07 de febrero de 2009

Estructura Organizativa del Órgano Ejecutivo del Estado
Plurinacional.

•Decreto Supremo No. 0212 de 15 de julio de 2009

La Escuela de Gestión Pública Plurinacional, se constituye
como una Entidad Publica Descentralizada bajo tuición del
Ministerio de Educación con sede en la ciudad de La Paz y
competencia a nivel de todo el Estado con programas de
formación y capacitación en los diferentes niveles de
gobierno.



VISIÓN Y MISIÓN

MISIÓN

VISIÓN

Somos una entidad pública descentralizada del Ministerio
de Educación que contribuye al desarrollo, construcción y
consolidación de la nueva gestión pública del Estado
Plurinacional, mediante formación y capacitación de las y
los servidores públicos, miembros de organizaciones
sociales, líderes, lideresas y autoridades de los pueblos
indígena originario campesinos.

Ser una entidad estratégica que recupera, genera,
integra y transfiere el conocimiento sobre Gestión
Pública, con eficiencia, pertinencia y equidad,
posicionada como referente en los ámbitos nacional e
internacional y que contribuye a la construcción y
consolidación del Estado Plurinacional de Bolivia.



OBJETIVO 

Contribuir al desarrollo, construcción y
consolidación de la nueva gestión
pública del Estado Plurinacional,
mediante la formación y capacitación de
las servidoras y servidores públicos,
miembros de organizaciones sociales,
líderes, lideresas y autoridades de los
pueblos indígenas originarios
campesinos.



ORGANIGRAMA

DIRECTORIO

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

ASESORÍA GENERAL ASESORÍA JURÍDICA

COMUNICACIÓN Y 
MARKETING

AUDITORÍA INTERNA

UNIDAD DE DESARROLLO 
DEL SERVIDOR PÚBLICO

UNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN Y 

DESARROLLO

UNIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS



EJECUCIÓN 
FÍSICA

GESTIÓN 2021



UNIDAD DE DESARROLLO DEL 
SERVIDOR PÚBLICO

UDSP



Diplomados

Cursos
Cortos

Presencial

Cursos
Especializados

Tecnología

Derechos 
Humanos

Jurídica

Medio 
Ambiente

Gestión
Administrat

iva

Gestión
Pública

TIPOS DE EVENTOS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN

Virtual 

SemipresencialÁREA
S

F/CPrograma de 
Idiomas
Oficiales

Canalización
de BECAS

ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE LA UDSP

MODALIDADES



1. EJECUCIÓN DE
PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN.

2. SEGUIMIENTO
ACADÉMICO AL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN.

3. EFECTUAR SOLICITUDES
Y CONFORMIDADES
POR SERVICIOS DE
FACILITADOR/A

1. INNOVACIÓN ACADÉMICA
2. DISEÑO DE PROGRAMAS DE

FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN EN
COORDINACIÓN CON
ESPECIALISTAS.

3. DISEÑO DE RECURSOS
DIDÁCTICOS

4. DISEÑO DE METODOLOGÍAS
PARA ASISTENCIA TÉCNICA Y
FORMACIÓN DUAL

5. EFECTUAR SOLICITUDES Y
CONFORMIDADES POR
SERVICIOS DE
CONSULTORÍA.

1. SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN EN LA
PLATAFORMA VIRTUAL
MOODLE.

2. ATENCIÓN A
PARTICIPANTES Y
FACILITADORES DURANTE
EL DESARROLLO DE LOS
EVENTOS DE FORMACIÓN
Y CAPACITACIÓN.

3. DISEÑO DE PLATAFORMAS
CIRTUALES DE LOS
EVENTOS DE FORMACIÒN
Y CAPACITACIÒN.

DISEÑO 
CURRICULAR

GESTIÓN 
ACADÉMICA

GESTIÓN DE 
PLATAFORMA

ÁREAS DE TRABAJO



73.510 TOTAL

28,090 CAPACITADOS

37.849 FORMADOS

6.500 CAPACITADOS 
IDIOMAS

884 FORMADOS

187 C

14.750 participantes capacitados
en diferentes modalidades
(presencial, semipresencial y
virtual).

2

3

4

2.825 participantes formados en
programas de posgrado y/o cursos
especializados, en diferentes
modalidades (presencial,
semipresencial y virtual).
1.650 participantes capacitados en
el programa de idiomas, en
diferentes modalidades
(presencial, semipresencial y
virtual).

5

900 participantes formados con el
programa UNICEF en eventos de
posgrado y/o cursos
especializados, en diferentes
modalidades (presencial,
semipresencial y virtual). 6300 participantes capacitados con
el programa UNICEF en diferentes
modalidades (presencial,
semipresencial y virtual).

1

TOTAL: 20.425 participantes
formados en programas de
posgrado y capacitados en
procesos de capacitación dirigido a
servidores públicos y población en
general del nivel central,
departamental y municipal en
modalidad presencial,
semipresencial y virtual

1 SGC

71. Desarrollo e implementación de
un Sistema de Gestión de la
Calidad.

RESULTADOS OBTENIDOS

POA GESTIÓN 2021 

RESULTADOS ESPERADOS



DIPLOMA
DOS

49

CURSOS 
CORTOS

324

CURSOS 
ESPECIALIZAD

OS 272

PROGRAMA DE 
IDIOMAS 

OFICIALES

182

73.510 
PARTICIPANTES

36.934 
PARTICIPAN

TES 

6.500 
PARTICIPAN

TES 

28.277 
PARTICIPAN

TES 

1.799 
PARTICIPANT

ES

CANALIZACIÓN 
DE BECAS

86

RELACIÓN DE PARTICIPANTES POR EVENTO DE 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

827 EVENTOS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN

BECAS CANALIZADAS PARA LA GESTIÓN 2021

CURSOS CORTOS PREGRADO POSTGRADO TOTAL

68 5 13 86



UNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN Y 

DESARROLLO

UID



NOMBRE ESTADO

DESCOM PARA PROYECTOS DE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO

PENDIENTE DE 
APROBACIÓN

DISPUTA Y CONSTRUCCIONES DEL ESTADO EN 
AMÉRICA LATINA

APROBADO CON
R.M.

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA COMBATIR LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DESDE EL 

ENFOQUE DE LOS DERECHOS HUMANOS

APROBADO CON
R.M.

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA SIMBÓLICA
CONTRA LAS MUJERES EN EL PERIODISMO

PENDIENTE DE 
APROBACIÓN

DIPLOMADO EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO
CULTURAL

APROBADO CON 
R.M.

DIPLOMADOS



CURSOS CORTOS Y ESPECIALIZADOS
NOMBRE TIPO DE 

CURSO
ESTADO

TRIMESTRE

ELABORACIÓN DE PTDI Especializado IMPLEMENTADO II/ trimestre

ESTUDIO DE DISEÑO TECNICO DE PREINVERSION - EDTP Especializado IMPLEMENTADO II/ trimestre

TURISMO POSPANDEMIA Especializado IMPLEMENTADO II/ trimestre

RESISTENCIAS DE LAS MUJERES INDIGENAS Y AFRO EN AMERICA LATINA Corto IMPLEMENTADO II/ trimestre

EL PROCESO DE CAMBIO Y LAS FORMAS DE LUCHA POLITICA Corto IMPLEMENTADO II/ trimestre



NOMBRE TIPO DE 
CURSO

ESTADO TRIMESTRE

POLÍTICAS PLEBEYAS Especializado IMPLEMENTADO II/ trimestre

DISEÑO GRÁFICO EDITORIAL Especializado IMPLEMENTADO II/ trimestre

GESTIÓN DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA INDUSTRIA EDITORIAL Especializado IMPLEMENTADO II/ trimestre

EDICIÓN TÉCNICA: EL ROL DEL EDITOR Y LAS NORMAS EDITORIALES Especializado IMPLEMENTADO II/ trimestre

INDUSTRIA EDITORIAL: PRODUCCIÓN, ACTORES Y GESTIÓN EDITORIAL Especializado IMPLEMENTADO II/ trimestre

PATRIMONIO INMATERIAL DE LA MUSICA TRADICIONAL ANDINA BOLIVIANA Especializado IMPLEMENTADO II/ trimestre

INNOVADOR DE TEORÍA Y DISEÑO DE GESTIÓN CON JUVENTUDES Especializado IMPLEMENTADO II/ trimestre

CURSOS CORTOS Y ESPECIALIZADOS



CURSOS CORTOS Y ESPECIALIZADOS

NOMBRE TIPO DE 
CURSO

ESTADO TRIMESTRE

FORMACIÓN DE FORMADORES DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL 
ESTADO

Especializado IMPLEMENTADO III/ trimestre

DERECHOS POLÍTICOS DE LAS MUJERES Y LIDERAZGO JUVENIL V1 Especializado IMPLEMENTADO III/ trimestre

LEGISLACION AMBIENTAL Y PROCEDIMIENTOS PARA LA 
ELABORACION DE LICENCIAS AMBIENTALES 

Especializado IMPLEMENTADO III/ trimestre

EL PETROLEO BOLIVIANO Especializado IMPLEMENTADO III/ trimestre

INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA LA GESTIÓN 
PÚBLICA

Especializado IMPLEMENTADO III/ trimestre

INNOVADOR DE TEORÍA Y DISEÑO DE GESTIÓN CON JUVENTUDES Especializado IMPLEMENTADO III/ trimestre



CURSOS CORTOS Y ESPECIALIZADOS
NOMBRE TIPO DE 

CURSO
ESTADO TRIMESTRE

PLANIFICACIÓN, ELABORACIÓN DE MATERIALES EDUCATIVOS, Y 
USO DE LA PLATAFORMA FORMACION DE FORMADORES

Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

DERECHOS POLÍTICOS DE LAS MUJERES LIDERAZGO JUVENIL 
V3(PAEII)

Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

DESPATRIARCALIZACIÓN DESDE LA BATALLA CULTURAL Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

POLÍTICAS PÚBLICAS CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre



NOMBRE TIPO DE 
CURSO

ESTADO TRIMESTRE

PLANIFICACIÓN, ELABORACIÓN DE MATERIALES EDUCATIVOS, Y 
USO DE LA PLATAFORMA FORMACION DE FORMADORES

Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

DERECHOS POLÍTICOS DE LAS MUJERES LIDERAZGO JUVENIL 
V3(PAEII)

Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

DESPATRIARCALIZACIÓN DESDE LA BATALLA CULTURAL Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

POLÍTICAS PÚBLICAS CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

EL PROCESO DE CAMBIO Y LAS FORMAS DE LUCHA POLÍTICA V2 Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

CARTOGRAFIA Y CONSTRUCCION DE INFORMACION 
GEOGRAFICA PARA EL PTDI

Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

CURSO DERECHOS POLÍTICOS DE LAS MUJERES Y LIDERAZGO 
JUVENIL VERSIÓN MOOC

Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

DERECHOS DIGITALES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO Especializado IMPLEMENTADO IV/Trimestre

CURSOS CORTOS Y ESPECIALIZADOS



EVENTOS DE CAPACITACIÓN 
(Seminarios presenciales y virtuales)

NOMBRE DEL EVENTO TIPO DE EVENTO ESTADO TRIMESTRE

RESISTENCIA DE LAS MUJERES INDIGENAS Y 
AFRO EN AMÉRICA LATINA

VIRTUAL Concluido I / TRIMESTRE

ESTUDIOS SOBRE SEXUALIDAD PARA PENSAR 
LAS POLÍTICAS PÚBLICAS

VIRTUAL-DIÁLOGOS DE 
DESPATRIARCALIZACIÓN

Concluido II /TRIMESTRE

JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 
ANTE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

VIRTUAL-DIÁLOGOS DE 
DESPATRIARCALIZACIÓN

Concluido II /TRIMESTRE

VIOLENCIAS MACHISTAS Y OPRESIÓN GENÉRICA 
DE LAS MUJERES

VIRTUAL-DIÁLOGOS DE 
DESPATRIARCALIZACIÓN

Concluido II /TRIMESTRE

JALLALLA LAS MUJERES DE POLLERA VIRTUAL Concluido II /TRIMESTRE

BOLIVIA EN LA GEOPOLÍTICA CONTEMPORÁNEA VIRTUAL Concluido II /TRIMESTRE

RECONFIGURACIÓN DE LAS DERECHAS EN LOS 
ANDES

VIRTUAL Concluido II /TRIMESTRE

GEOPOLÍTICA DE LA PANDEMIA VIRTUAL Concluido II /TRIMESTRE

GIGANTES TECNOLÓGICOS. GEOPOLÍTICA, 
PODER Y DEMOCRACIA

VIRTUAL Concluido II /TRIMESTRE



EVENTOS DE CAPACITACIÓN 
(Seminarios presenciales y virtuales)

NOMBRE DEL EVENTO TIPO DE EVENTO ESTADO TRIMESTRE

FEMINISMOS CON O SIN ALIANZAS VIRTUAL-DIÁLOGOS DE 
DESPATRIARCALIZACIÓN

CONCLUIDO III / TRIMESTRE

DERECHOS POLÍTICOS DE LAS MUJERES Y LIDERAZGO JUVENIL VIRTUAL-WEBINNAR DE 
PRESENTACIÓN

CONCLUIDO III / TRIMESTRE

EL PASADO EN EL PRESENTE: REFLEXIONES SOBRE LA EDICIÓN DEL 
ACERVO HISTÓRICO DOCUMENTAL

VIRTUAL CONCLUIDO III / TRIMESTRE

DISEÑO GRÁFICO EDITORIAL: DEL PAPEL A LA PANTALLA VIRTUAL CONCLUIDO III / TRIMESTRE

GOLPE DE ESTADO EN BOLIVIA: MEDIO SIGLO VIRTUAL CONCLUIDO III / TRIMESTRE

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y PERSPECTIVAS DE 
GÉNERO. LA PAZ Y ORURO

PRESENCIAL CONCLUIDO III / TRIMESTRE

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS EN EL 
MARCO DE LA LEY Nº348.ORURO.

PRESENCIAL CONCLUIDO III / TRIMESTRE

LEGISLACION AMBIENTAL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 
PARA LA ELABORACION DE LICENCIAS AMBIENTALES 

VIRTUAL CONCLUIDO III / TRIMESTRE



EVENTOS DE CAPACITACIÓN 
(Seminarios presenciales y virtuales)

NOMBRE DEL EVENTO TIPO DE 
EVENTO

ESTADO TRIMESTRE

PARTICIPACIÓN, PROTAGONISMO Y PERSPECTIVAS PARA EL TRABAJO CON 
JUVENTUDES

VIRTUAL CONCLUIDO III / TRIMESTRE

LOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y EL HORIZONTE POLÍTICO COLECTIVO VIRTUAL CONCLUIDO III / TRIMESTRE

PATRIMONIO, MEMORIA Y DESCOLONIZACIÓN. REFLEXIONES SOBRE LA 
DESTRUCCIÓN DE MONUMENTOS 

VIRTUAL CONCLUIDO III / TRIMESTRE



EVENTOS DE CAPACITACIÓN 
(Seminarios presenciales y virtuales)

NOMBRE DEL EVENTO TIPO DE EVENTO ESTADO TRIMESTRE

MOVIMIENTOS DE MUJERES Y RETOS ACTUALES DE LA LUCHA 
ANTIPATRIARCAL 

VIRTUAL-DIALOGOS DE 
DESPATRIARCALIZACIÓN

CONCLUIDO IV / TRIMESTRE

SITUACIÓN DEL COLECTIVO LGTBIQ+ Y DEL PUEBLO 
AFROBOLIVIANO. ¿IDENTIDAD O IDEARIO POLÍTICO? 

VIRTUAL-DIALOGOS DE 
DESPATRIARCALIZACIÓN

CONCLUIDO IV / TRIMESTRE

LA DESPATRIARCALIZACIÓN DESDE LA BATALLA CULTURAL VIRTUAL-WEBINAR DE 
PRESENTACIÓN

CONCLUIDO IV / TRIMESTRE

FORMAS DE POLARIZACIÓN EN BOLIVIA-DIÁLOGOS DE 
INVESTIGADORES.

PRESENCIAL CONCLUIDO IV / TRIMESTRE

LA INTERDISCIPLINARIEDAD DE LA EDICIÓN TÉCNICA 
PROFESIONAL

VIRTUAL CONCLUIDO IV / TRIMESTRE

"VIVIR BIEN" EN TIEMPOS DE GLOBALIZACIÓN: PARADIGMA 
DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

VIRTUAL CONCLUIDO IV / TRIMESTRE

CARTOGRAFIA Y CONSTRUCCION DE INFORMACION 
GEOGRAFICA PARA EL PTDI

VIRTUAL CONCLUIDO IV / TRIMESTRE

LOS DESAFIOS DE LA INTEGRACIÓN LATINOAMERICANA VIRTUAL CONCLUIDO IV / TRIMESTRE



EVENTOS DE CAPACITACIÓN 
(Seminarios presenciales y virtuales)

NOMBRE DEL EVENTO TIPO DE 
EVENTO

ESTADO TRIMESTRE

Dueños de la tierra avances y desafíos de la democratización de la tierra en 
Santa Cruz

- DOCUMENTO 
ELABORADO

-

Injerencia de los Estados Unidos de América Latina - DOCUMENTO 
ELABORADO

-

Procesos constituyentes latinoamericanos - DOCUMENTO 
ELABORADO

-



EJECUCIÓN 
FINANCIERA

GESTIÓN 2021



Cod 

POA
Denominación

Presupuesto 

Vigente
Ejecutado %

1.1

Formar y/o capacitar a las y los servidores 

públicos, así como a potenciales 

servidores públicos a través de programas 

de formación y/o capacitación en el 

exterior del país, en coordinación con 

ofertantes de becas.

1.2

Formar y capacitar a servidores públicos y 

población en general del nivel central, 

departamental y municipal en modalidad 

presencial, semipresencial y virtual.

Dirección General 

Ejecutiva

(DGE)
100% 461.445           284.357        62%

Unidad 

Administrativa 

Financiera

(UAF)

100% 10.715.986      9.596.188     90%

2.1

Gestionar conocimiento a través de la 

investigación - acción para  la innovación 

académica.

Unidad de 

Investigación y 

Desarrollo

(UID)

100% 1.427.892        882.684        62%

99% 17.258.416 13.984.911 81%TOTAL

AREA / UNIDAD 

RESPONSABLE

EJECUCIÓN 

FÍSICA

ACCIÓN DE CORTO PLAZO 2021 EJECUCIÓN FINANCIERA

4.653.093        3.221.682     69%94%

1.3

Establecer lineamientos de operación para 

el logro de los objetivos estratégicos y de 

gestión de la institución, con una 

planificación y administración eficaz y 

eficiente de recursos humanos, 

financieros y bienes y servicios.

Unidad de Desarrollo 

del Servidor Público

(UDSP)



Total
Ejec.

%

20 230 Recursos Específicos    7.094.629,00     2.435.337,00      9.529.966,00      6.709.027,95 70%

41 111 Transferencias TGN    7.118.230,00                       -        7.118.230,00      6.774.703,00 95%

42 230 Transferencia Recursos Específicos                    -              7.000,00             7.000,00             6.960,00 99%

80 344 UNICEF                     -          603.220,00         603.220,00         494.220,00 82%

14.212.859,00 3.045.557,00 17.258.416,00 13.984.910,95 81%

Fte Org Detalle
Presupuesto 

Inicial
Modificaciones

Presupuesto 

Vigente

Ejecutado

TOTAL

Total
Ejec.

%

1 Servicios Personales        7.743.463,00                         -        7.743.463,00     7.547.232,59 97%

2 Servicios no Personales        4.507.331,00       2.106.829,27      6.614.160,27     4.170.654,37 63%

3 Materiales y Suministros           682.543,00          197.513,00         880.056,00        514.617,20 58%

4 Activos Reales           104.748,00 -          49.020,00           55.728,00          52.599,00 94%

6 Servicio de la Deuda Pública           184.922,00                         -           184.922,00          78.929,36 43%

7 Transferencias                          -                7.000,00             7.000,00            6.960,00 99%

8 Impuestos, Regalías y Tasas           989.852,00          751.663,00      1.741.515,00     1.582.743,00 91%

9 Otros Gastos                          -              31.571,73           31.571,73          31.175,43 99%

14.212.859,00 3.045.557,00 17.258.416,00 13.984.910,95 81%TOTAL

Grupo Detalle
Presupuesto 

Aprobado
Modificaciones

Presupuesto 

Vigente

Ejecutado



Unidad

Total Recaudación 

Proyección Recaudado %

UDSP 8.774.966.- 12.546.241.- 143

UID 762.000.- 202.340.- 27

Total 9.536.966.- 12.748.581.- 133
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RESUMEN DE 
PARTICIPANTES 
FORMADOS Y 
CAPACITADOS

GESTIÓN 2021



PARTICIPANES FORMADOS Y 
CAPACITADOS GESTIÓN 2021

Servicios de Formación y Capacitación
Nº

Eventos

Nº 

Participantes

Nº 

Aprobados

% 

Aprobación

Programa de Posgrado 348 39.523 31.536 80%

Programa de Capacitación continua 330 28.514 25.977 91%

Programa de Idiomas 182 6.500 4.836 74%

Seminarios, Conversatorios, talleres u otros 16 1.596 1.340 84%

Total  876 76.133 63.689 84%



CUADRO COMPARATIVO 
2020 – 2021

Gestión 

2020

Gestión 

2021
Denominación

Diseños Curriculares -        48
Diseños 

Desarrollados
100%

Becas 63 73
Convocatorias 

Canalizadas
14%

Participantes 25.712 76.133

Participantes 

Formados / 

Capacitados

66%

Incremento 

Indicadores Ejecutados




