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AUDIENCIA DE 
RENDICIÓN PÚBLICA 
DE CUENTAS FINAL



DIRECCIÓN 
GENERAL

EJECUTIVA



PRESENTACIÓN

La Escuela de Gestión Pública Plurinacional - EGPP fue creada mediante

Decreto Supremo N.o 212 de 15 de julio de 2009, como una entidad pública

descentralizada, bajo tuición del Ministerio de Educación.

El objetivo es contribuir a la construcción y consolidación de la nueva Gestión

Pública del Estado, mediante la formación y capacitación de servidoras y

servidores públicos, miembros de organizaciones sociales, líderes, lideresas y

autoridades de los pueblos indígena originarios campesinos.



PRESENTACIÓN

Entidad Pública descentralizada bajo tuición del Ministerio de Educación

Directorio

 Ministerio de Educación

 Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social

 Ministerio de Economía y Finanzas Públicas

 Ministerio de Planificación del Desarrollo

 Ministerio la Presidencia

 Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

 Ministerio de Culturas, Descolonización y Despatriarcalización



MISIÓN

VISIÓN

Somos una entidad pública descentralizada del Ministerio de Educación
que contribuye al desarrollo, construcción y consolidación de la nueva
Gestión Pública del Estado Plurinacional, mediante formación y
capacitación de las y los servidores públicos, miembros de organizaciones
sociales, líderes, lideresas y autoridades de los pueblos indígena originario
campesinos.

Ser un actor estratégico que recupera, genera, integra y transfiere el
conocimiento intercultural, plurilingüe y descolonizador, sobre la Gestión
Pública, con eficiencia, compromiso y equidad, para coadyuvar a la
construcción del Estado Plurinacional.

MISIÓN Y VISIÓN



Contribuir al desarrollo, construcción y consolidación de la
nueva gestión pública del Estado Plurinacional, mediante la
formación y capacitación de las servidoras y servidores públicos,
miembros de organizaciones sociales, líderes, lideresas y
autoridades de los pueblos indígenas originarios campesinos.

OBJETIVO GENERAL



ESTRUCTURA ACADADÉMICA

D. S. N.° 212 15 Julio 2009

La Escuela de Gestión Pública Plurinacional desarrollará tres ámbitos
de formación:

Art. 9.

a) Programas de postgrado especializados en diferentes áreas de la
Gestión Pública (diplomados, maestrías y doctorados).

b) Programas de formación y capacitación continua especializada en
diferentes áreas de la Gestión Pública (cursos, talleres, seminarios
y otros).

c) Programa de formación, capacitación y certificación de
competencias a autoridades y líderes de los pueblos indígena
originario campesinos.



ESTRUCTURA

DIRECTORIO

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE DESARROLLO 
DEL SERVIDOR PÚBLICO

UNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN Y 

DESARROLLO

UNIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS



CARTERA DE SERVICIOS

EMPRESAS DEL ESTADO

Productivas Servicio
D. Científico y 
Tecnológico



ARTICULACIÓN DE PROGRAMAS

PROFIG
PROG. AGENTES 

CENSALES 

EGPP

ORGANISMO
CERTIFICACIÓN  DE 

PERSONAS 
OCP

PROG. 
COMPRAS 
ESTATALES



NIVEL INTERNACIONAL

Consejo 
Latinoamericano

CLAD

Consejo Académico Asesor

Escuela Iberoamericana de 
Administración y Políticas 

Púbicas

EGPP Consejo 
Latinoamericano 

de Ciencias 
Sociales

Universidades

Y

Programas

Miembro 

Comité Directivo

CLACSO

Universidad Veracruzana

Universidad de Hidalgo



UNIDAD DE DESARROLLO 
DEL SERVIDOR PÚBLICO

(UDSP)



Diseñar programas de 

formación y capacitación, en 

coordinación con personal 

especializado de las instituciones 

públicas.

Capacitar a servidores 

públicos de todos los órganos 

del Estado y niveles de Gobierno.

Capacitar a las organizaciones 

sociales y sociedad civil 

organizada en temas vinculados al 

control social y transparencia en la 

Gestión Pública.

La Unidad de Desarrollo del Servidor
Público – UDSP es una de las dos
unidades sustantivas de la Escuela de
Gestión Pública Plurinacional - EGPP.

Tiene por objetivo desarrollar
competencias mediante el diseño y
ejecución de programas de formación
y capacitación continua en diferentes
áreas de la Gestión Pública.

OBJETIVO Y ACTIVIDADES



TIPOS DE EVENTOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

Carga horaria

Se constituyen en eventos de 250 a 300 horas 

académicas.

Carga Horaria

Se constituyen en eventos de 40 a 60 horas 

académicas.

. 

Carga Horaria

Se constituyen en eventos de 15 a 30 horas 

académicas.

Carga Horaria

Se constituyen en eventos de 4 a 10 horas 

académicas.

DIPLOMADOS

CURSOS CORTOS

CURSOS 
ESPECIALIZADOS

MICROCURSOS

ALCANCE DE SERVICIOS DE LA UDSP



MODALIDADES PROGRAMADAS

1

3

2

4

PRESENCIAL
Se constituye en un modelo 

educativo que se lleva adelante en 

un espacio físico y en tiempo real. 

SEMIPRESENCIAL
Se constituye en un modelo 

educativo que combina clases 

presenciales y actividades virtuales

VIRTUAL-SINCRÓNICO
Se constituye en un modelo 

educativo que se caracteriza por 

el uso de la tecnología para 

facilitar el aprendizaje y la 

interacción.

VIRTUAL-ASINCRÓNICO
Se constituyen en un modelo 

educativo para procesos de 

formación y capacitación  

masivo, con acceso libre en 

tiempos.

ALCANCE DE SERVICIOS DE LA UDSP



02

03

01
Gestión Curricular

• Diseño de programas de formación y 

capacitación en coordinación con 

especialistas.

• Diseño de recursos didácticos.
Gestión Académica

• Ejecución de programas de formación y 

capacitación.

• Seguimiento académico al desarrollo de programas 

de formación y capacitación.
Gestión de Plataforma

• Diseño de plataformas virtuales de los 

programas de formación y capacitación.

• Acompañamiento en la ejecución de los 

programas de formación y capacitación en 

Plataforma virtual MOODLE. 

UNIDAD DE DESARROLLO DEL SERVIDOR PÚBLICO

ÁREAS DE TRABAJO



ÁREA 05

Economía Financiera

ÁREA 04

Obras Públicas 
Servicios y Vivienda 

ÁREA 03

Estado Plurinacional y 
Sociedad

ÁREA 02
Justicia y Transparencia 
Institucional

ÁREA 01
Planificación Integral del 
Desarrollo

ÁREA 10

Desarrollo Humano

ÁREA 09

Desarrollo Rural, Tierra 
y Territorio

ÁREA 08

Recursos Naturales

ÁREA 07
Culturas, 
Descolonicación y 
Despatriarcalización

ÁREA 06

Administración Pública

ÁREAS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN

UNIDAD DE DESARROLLO DEL SERVIDOR PÚBLICO

ÁREAS DE TRABAJO



RESULTADO 

ALCANZADO

2

RESULTADO 

ALCANZADO

3

RESULTADO 

ALCANZADO

5

RESULTADO 

ALCANZADO

4

RESULTADO 

ALCANZADO

1

RESULTADO 

ALCANZADO

6

BECAS DE 

CAPACITACIÓN

CANALIZADAS

71

BECAS DE 

POSGRADO

CANALIZADAS

11

PARTICIPANTES 
CAPACITADOS

75.921

PARTICIPANTES 
FORMADOS 

139.454

DISEÑOS 
CURRICULARES

70

34 
POSGRADO Y 

ESPECIALIZADOS

47.064 
PARTICIPANTES 

FORMADOS

6.478 
PARTICIPANTES 
CAPACITADOS

8.397 CURSOS 

SINCRÓNICOS

Resultado 1

20 Documentos de diseño

curricular para programas de 
posgrado, cursos especializados
y cursos cortos.

Resultado 2

27.000
Participantes
Formados.

Resultado 3

2.500
Participantes
capacitados

Resultado 4

4.000
Participantes en
idiomas oficiales.

Resultado 5

5 Becas de 

posgrado
canalizadas.

Resultado 6

15 Becas de 

capacitación
canaliazdas.

PARTICIPANTES  
IDIOMAS OFICIALES

17.688

RESULTADOS PROGRAMADOS

POA GESTIÓN 2024

36
CURSOS CORTOS

– DS 5104

82.572 
PARTICIPANTES CENSO 

– DS 5104

9.818 PARTICIPANTES 
TELEVISIÓN 
EDUCATIVA 

PLURINACIONAL

56.870 PARTICIPANTES 
CENSO – DS 5104

6.731 PARTICIPANTES 
TELEVISIÓN EDUCATIVA 

PLURINACIONAL

5.842 ORGANIZACIONES 
SOCIALES Y JUVENTUDES

5.870 CURSOS 

ASINCRÓNICOS

67 CURSOS PRESENCIALES

3.354 EVALUACIÓN DE 

HABLANTES



233.063 PARTICIPANTES FORMADOS Y CAPACITADOS

2.686 EVENTOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

70 DISEÑOS CURRICULARES

82 BECAS CANALIZADAS 

UNIDAD DE DESARROLLO DEL SERVIDOR PÚBLICO

RESULTADOS DE LA GESTIÓN 2024



RELACIÓN DE EVENTOS Y PARTICIPANTES ATENDIDOS

1.328 CURSOS 

ESPECIALIZADOS

830 CURSOS 

CORTOS

21 DIPLOMADOS
736
Participantes

formados

138.718
Participantes

formados

75.921
Participantes

capacitados

507 CURSOS DE 

IDIOMAS OFICIALES

1.516 CURSOS 

ESPECIALIZADOS 

Y CORTOS – DS 

5104

17.688
Participantes

formados

139.442
Participantes formados y capacitados, en el marco 

del Programa de Capacitación para Agentes 

Censales. 



Coordinación 
institucional:

Ministerio de Desarrollo 
Productivo y Economía 
Plural

Viceminsiterio de 
Políticas de 
insdustrialización

Oficina Técnica para el 
Fortalecimiento de la 
Empresa Pública - OFEP

Coordinación 

institucional:

Ministerio de Gobierno

Ministerio de Economía 

y Finanzas Públicas

Ministerio de Relaciones 

Exteriores

Coordinación 

institucional:

Ministerio de Salud y 

Deportes

Autoridad de 

Supervisión de la 

Seguridad Social de 

Corto Plazo

Coordinación 
institucional:

Ministerio de Medio 
Ambiente y Agua

Cooperación Alemana 
GIZ – PERIAGUA

Coordinación 
institucional:

Ministerio de Obras 
Públicas, Servicios y 
Vivienda

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN INTEGRAL

DE GERENTES 

INVESTIGACIÓN 
ESPECIALIZADA

SEGUROS DE SALUD
AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BÁSICO
DESARROLLO 
TERRITORIAL 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN



22

TIMELINE INFOGRAPHIC

CURSO 1

Gerencia de 

Producción

CURSO 2

Gerencia de 

Comercializació

n y Marketing

CURSO 3

Gerencia 

Financiera

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
INTEGRAL DE GERENTES



23

DIPLOMADO 1

COOPERACIÓN 

JURÍDICA 

INTERNACIONAL EN 

MATERIA PENAL

DIPLOMADO 2

INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA 

ESPECIALIZADA EN 

ORGANIZACIONES 

CRIMINALES 

DEDICADAS AL 

NARCOTRÁFICO

DIPLOMADO 3

INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA 

ESPECIALIZADA EN 

LEGITIMACIÓN DE 

GANANCIAS ILÍCITAS

DIPLOMADO 4

INVESTIGACIÓN 

DE TRATA Y 

TRÁFICO DE 

PERSONAS

INVESTIGACIÓN ESPECIALIZADA



24

DIPLOMADO 1

GESTIÓN DE LA 

SALUD EN LA 

SEGURIDAD 

SOCIAL DE CORTO 

PLAZO

SEGUROS DE SALUD



25

CURSO 4

COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES

CURSO 5

CRITERIOS DE 

DISEÑO DE 

PROYECTOS DE 

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

CURSO 1

EJERCICIO 

COMPETENCIAL 

SOBRE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE 

AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

SANITARIO

CURSO 2

GÉNERO Y 

MASCULINIDADES 

EN SANEAMIENTO 

BÁSICO

CURSO 3

INDUCCIÓN A LA 

GESTIÓN 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS 

SÓLIDOS



26

CURSO 6

CRITERIOS DE 

DISEÑO DE 

PROYECTOS DE 

SANEAMIENTO

CURSO 7

LÍNEAS DE 

TRATAMIENTO DE 

AGUAS 

RESIDUALES EN 

BOLIVIA

CURSO 8

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA Y 

OPERATIVA PARA 

EPSA CON 

POBLACIÓN MENOR 

A 10.000 HABITANTES

CURSO 9

REGLAMENTO DE 

ELABORACIÓN Y 

PRESENTACIÓN 

DE PROYECTOS 

DE AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIENTO

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO



27

DIPLOMADO 1

PLANIFICACIÓN 

TERRITORIAL DE 

DESARROLLO 

INTEGRAL

DIPLOMADO 2

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL Y 

PLANIFICACIÓN 

URBANA

DESARROLLO TERRITORIAL



UNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN Y 

DESARROLLO (UID)



Desarrollar programas de: 
investigación, asistencia técnica 
y desarrollo de competencias, 

vinculadas a la formación y 
capacitación de las y los 

servidores públicos.

Gestionar programas de 
investigación de 

fortalecimiento a las políticas 
públicas 

Gestionar eventos académicos, 
inéditos, en el marco de las 

políticas públicas

Gestionar publicaciones de 
resultados de investigaciones y 

eventos académicos

Brindar asistencia técnica a las 
entidades del Estado, basado 

en la gestión del conocimiento

OBJETIVO FUNCIONES

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO (UID)



EVENTOS ACADÉMICOS PILOTOS

• Diplomados

•Cursos 
Especializados

Cursos cortos

Seminarios

Conversatorios

Conferencias

INVESTIGACIONES

Estratégicas 
(Consolidación 

del Estado 
Plurinacional) 

Específicas 
(Gestión 
pública)

PUBLICACIONES

Libros

Manuales

Guías

Central

Departamental

Municipal

AIOC

Órgano 
Legislativo

Órgano 
Judicial

Órgano 
Electoral

Organizaciones 
Sociales

Resultados

ASISTENCIA TÉCNICA

Gestión del 
conocimiento

Eventos de 
formación y 
capacitación

Demandas

ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA ACADÉMICO Y DE INVESTIGACIÓN - PAI 



MODELO DE GESTIÓN E INVESTIGACIÓN ACADÉMICA - UID

MOD = MÓDULO

CA = CLASE ABIERTA

CE = CURSO ESPECIALIZADO

UA = UNIDAD DE APRENDIZAJE

CC = CURSO CORTO

I1, I2, I3 = INVESTIGADORES

Aprobación Ministerio 
de Educación

Elaboración
individual

Validación
sectorial

Unidad de 

aprendizaje 

= Curso 

corto 

CONFERENCIAS

ARTÍCULOS/MA
NUALES

CA CA CA CAMOD CE MOD MOD MODCE CE CE

DIPLOMADO

CURSOS 
ESPECIALIZADOS

CURSOS CORTOS

PONENCIAS

Invest Invest

Elaboración 
colectiva 
Comité de 
expertos

Validación 
Comité 

académico

Aprobación
Comité de 
Gestión

INVESTIGACIÓN 
CLÁSICA

Unidad de 

aprendizaje 

= Curso 

corto 

Unidad de 

aprendizaje 

= Curso 

corto 

Unidad de 

aprendizaje 

= Curso 

corto 

SEMINARIO Invest



RESULTADOS

2.281 Participantes formados en 67 Cursos Especializados

4517 Participantes capacitados en 36 eventos de capacitación y actualización

Se emitieron 1.059 diplomas de diplomados y 

135.821 certificados de otros eventos.

13 Diseños de Diplomados

38 Diseños de Cursos Especializados

22 Diseños de otros Eventos

Se establecieron 6 Programas Académicos y de Investigación (PAIs): 

1. Despatriarcalización y Descolonización

2. Desarrollo de Competencias

3. Observatorio de Geopolítica

4. Estado y Sociedad

5. Madre Tierra y Gestión Ambiental

6. Innovación Académica

Se han elaborado:

5 Documentos para Libros

3 Manuales y 2 Cartillas

10 Artículos y memorias de seminarios y clases abiertas 



UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA
(UAF)



UAF

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA (UAF)

El objetivo de la UAF es planificar, organizar, ejecutar y controlar

la asignación de los recursos financieros, administrativos y

humanos de la EGPP en el marco de los sistemas de

administración y control gubernamentales a fin de garantizar, en

el ámbito de su competencia, el desarrollo de las actividades y

el cumplimiento de los objetivos de la entidad.



EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA
DE RECURSOS1



RECAUDACIÓN POR SERVICIOS
1

2

3

4

Diplomado

Capacitación

ldiomas

Libros

1.927.593,84

8.635.025,81

5.847.590,00

243.250,00

16.653.459,65

Monto de 
Ingresos por 

Servicios

de Formación 
y Capacitación



RECAUDACIÓN POR SERVICIOS



2
EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

DE GASTOS



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Total
Ejec.

%

41 1 Servicios Personales               6.482.538,00     6.262.175,89 97%

41 2 Servicios no Personales                  688.663,00        548.363,14 80%

41 3 Materiales y Suministros                  336.292,00        220.413,17 66%

41 8 Impuestos, Regalías y Tasas                       1.925,00             1.251,50 65%

7.509.418,00 7.032.203,70 94%
-                           -                   

Total
Ejec.

%

20 1 Servicios Personales               6.852.535,00     5.931.788,33 87%

20 2 Servicios no Personales               9.255.970,00     6.687.397,78 72%

20 3 Materiales y Suministros                  987.211,00        652.906,93 66%

20 4 Activos Reales               1.045.994,00        970.969,74 93%

20 6 Servicio de la Deuda Pública                  454.100,00        381.608,32 84%

20 8 Impuestos, Regalías y Tasas               2.372.681,00     2.193.670,00 92%

20 9 Otros Gastos                  126.009,00        124.670,87 99%

21.094.500,00 16.943.011,97 80%

-                           -                   

Total
Ejec.

%

42 7 Transferencias                       7.000,00                         -   0%

7.000,00 0,00 0%

28.610.918,00 23.975.215,67 84%

Fte

Presupuesto Vigente

Ejecutado

Total Fuente 20

Presupuesto

Vigente

Detalle

Grupo Detalle

Ejecutado

Total Fuente 41

Fte Grupo

TOTAL

Ejecutado

Total Fuente 42

Fte Grupo Detalle Presupuesto Vigente



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Servicios Personales
35%

Servicios no Personales
39%

Materiales y Suministros
4%

Activos Reales
6%

Servicio de la Deuda Pública 
2%

Impuestos, Regalías y Tasas
13%

Otros Gastos
1%



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS



Comportamiento 
de Gastos e 

Ingresos
(Fuente Recursos 

Propios)



CONTRATACIONES3



1

2

3

4

Contratación 
Menor

Apoyo Nacional a 
la Producción y 
Empleo −ANPE

Contratación 
Directa

Contratación
Compra
Nacional por 
Convocatoria

1.095.294Adquisición 
de Bienes y
Contratación 
de Servicios

1.512.173

1.350.615

632.000

5

Contratación
Compra
Nacional Directa

11.550




