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PRESENTACIÓN

DIRIGIDO A

OBJETIVO GENERAL

El Programa de Capacitación para Agentes Censales surge con el propósito 
de aportar al crecimiento profesional y formativo de todas y todos los boli-
vianos que participaron de manera voluntaria en la realización del Censo de 
Población y Vivienda 2024, el pasado 23 de marzo.

Este Programa tiene el objetivo de “Desarrollar capacidades sobre la gestión pú-
blica municipal y departamental, en los participantes, además de facilitar las he-
rramientas y los conocimientos de los procesos institucionales en el ejercicio de 
las competencias exclusivas, compartidas y concurrente de los GAM y GAD”. 

Como parte de este Programa se diseñó el curso especializado Transparencia 
en la Gestión Pública, mismo que se enmarca en la normativa vigente en esta 
materia y desarrolla los aspectos más relevantes a tener en cuenta en su pro-
cedimiento, a fin de lograr el fortalecimiento en el siguiente ámbito:

■■ Desarrollo de capacidades en servidores públicos de los distintos 
niveles de Gobierno (nacional, departamental, regional, municipal, 
e indígena originario campesino), ministerios de Estado, entidades 
descentralizadas, desconcentradas, autárquicas y empresas públicas 
del Estado. 

Servidoras y servidores públicos de las unidades jurídicas y otras dependencias 
de las entidades públicas del Estado Plurinacional de Bolivia, además de profe-
sionales libres o interesados en ser servidores públicos que tengan el título de 
licenciatura en las áreas de ciencias sociales, jurídicas y económicas.

Fortalecer los conocimientos y capacidades especializadas en materia de 
transparencia y lucha contra la corrupción, bajo premisas ético jurídicas y los 
intereses del Estado.



UNIDADES DE APRENDIZAJE 

UNIDAD 1	 POLÍTICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
El contenido se enfoca en el estudio de la Política Nacional de Trans-
parencia, la cual establece los lineamientos y directrices para promo-
ver la transparencia en todas las instancias de la gestión pública.

UNIDAD 2	 ANÁLISIS DE LA NORMATIVA GENERAL SOBRE  
LA TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA
Profundiza un estudio detallado de la normativa general, que regula 
la transparencia en la gestión pública.

UNIDAD 3	 NORMAS DE CONDUCTA 
Plantea analizar de las normas de conducta aplicables a los servido-
res públicos y funcionarios de las instituciones gubernamentales. Se 
estudian los códigos de ética, reglamentos internos y normativas es-
pecíficas que establecen los principios, valores y comportamientos 
éticos esperados en el ejercicio de funciones públicas, incluyendo la 
integridad, la imparcialidad, la probidad y la responsabilidad.

UNIDAD 4	  ¿QUÉ ES EL CÓDIGO DE ÉTICA?
Dirigido a examinar los fundamentos, principios y propósitos de los 
códigos de ética, así como su importancia para promover la integri-
dad, la ética y la responsabilidad en el servicio público

UNIDAD 5	  PROCEDIMIENTO 
Se analizan los procesos de solicitud, tramitación y respuesta a soli-
citudes de información pública, así como los mecanismos de segui-
miento, control y supervisión del cumplimiento de las normativas re-
lacionadas con la transparencia en la administración pública.
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OFICINA CENTRAL
Calle Bolívar 724 Esq. Indaburo
Teléfono: (591-2) 2200353
La Paz - Bolivia

OFICINA MULTICENTRO LA PAZ
Edif. Multicentro Piso 7 - Bloque B,  
calle Rosendo Gutiérrez 2299 Esq. Arce

UNIDAD ACADÉMICA SANTA CRUZ
Av. San Martín Esq. Av. Las Ramblas Edif. Tacuaral II 
Piso 3 Of. 301 • Teléfono: (591-3) 3116520

UNIDAD ACADÉMICA CHUQUISACA
Calle Junín Esq. Ayacucho 699, Piso 3
(ex edificio ECOBOL)


