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ESCUELA DE GESTION PUBLICA PLURINACIONAL

PRESENTACION

El Programa de Capacitacion para Agentes Censales surge con el propésito
de aportar al crecimiento profesional y formativo de todas y todos los bo-
livianos que participaron de manera voluntaria en la realizacion del Censo
de Poblacion y Vivienda 2024, el pasado 23 de marzo.

Este Programa tiene el objetivo de “Desarrollar capacidades sobre la ges-
tion publica municipal y departamental, en los participantes, ademas de
facilitar las herramientas y los conocimientos de los procesas instituciona-
les en el ejercicio de las competencias exclusivas, compartidas y concu-
rrente de los GAMS y GADS.

Como parte de este Programa se dised el curso corto “Régimen Laboral
Del Servidor Publico”, mismo que se constituye una herramienta que les
permitird conocer el marco normativo vigente referido al servicio publico
al mismo tiempo de fortalecer la practica ética del servicio publico a través
del ejercicio de los derechos propios del servidory del cumplimiento de los
deberes generales en la administraciéon publica.

OBJETIVO GENERAL

Generar los conocimientos basicos del marco normativo vigente referido al
régimen laboral del servicio publico para un ejercicio ético y comprometi-
do desde la funcién publica.
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ESCUELA DE GESTION PUBLICA PLURINACIONAL

DIRIGIDOA

Servidoras y servidores publicos a nivel nacional, departamental, munici-
pal e indigena originario campesino, y poblacién en general.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD1 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO
LEY N° 2027 Y SUS GENERALIDADES

Introduce al participante al marco normativo del servicio
publico y su diferenciacién con la Ley General del Trabajo.

UNIDAD 2 REGIMEN LABORAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA
SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO DESCOLONIZADOR
Y DESPATRIARCALIZADOR

La presente unidad describe el régimen de jornada laboral,
vacaciones y remuneraciones en el marco normativo,
ademas de la definicidon de la carrera administrativa y su

Mmarco normativo.

UNIDAD 3 ACOSO LABORAL Y EL PROCEDIMIENTO
PARA SU DENUNCIA

Conceptualizay explica el acoso laboral dentro del ambito
publico, los procedimientos para su denuncia y sancion.
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA

AGENTES CENSALES
EGPP

Escuela de Gestion Piblica Plurinacional
< MINISTERIO DE EDUCACION )

Régimen Laboral
del Servidor Publico

OFICINA CENTRAL

Calle Bolivar 724 Esq. Indaburo
Teléfono: (591-2) 2200353

La Paz - Bolivia

MAYOR INFORMACION OFICINA MULTICENTRO LA PAZ
Edif. Multicentro Piso 7 - Bloque B,
Gustavo Fernandez Patzi calle Rosendo Gutiérrez 2299 Esq. Arce
Q 2200353 Int. 418 5
® 70150291 UNIDAD ACI\DEMICA SANTA CRUZ .
Av. San Martin Esq. Av. Las Ramblas Edif. Tacuaral Il
= gfernandez@egpp.gob.bo Piso 3 Of. 301 + Teléfono: (591-3) 3116520

UNIDAD ACADEMICA CHUQUISACA
Calle Junin Esq. Ayacucho 699, Piso 3
(ex edificio ECOBOL)
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www.egpp.gob.bo
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https://egpp.gob.bo/programa_censistas/
https://egpp.gob.bo/
http://www.egpp.gob.bo
https://www.instagram.com/egppbolivia
https://www.facebook.com/egppbo
https://www.youtube.com/@escueladegestionpublicaplu9983
https://twitter.com/egppbol

