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PRESENTACIÓN

OBJETIVO GENERAL

El Programa de Capacitación para Agentes Censales surge con el propósito 
de aportar al crecimiento profesional y formativo de todas y todos los bo-
livianos que participaron de manera voluntaria en la realización del Censo 
de Población y Vivienda 2024, el pasado 23 de marzo.

Este Programa tiene el objetivo de “Desarrollar capacidades sobre la ges-
tión pública municipal y departamental, en los participantes, además de 
facilitar las herramientas y los conocimientos de los procesos instituciona-
les en el ejercicio de las competencias exclusivas, compartidas y concu-
rrente de los GAMs y GADs”. 

Como parte de este Programa se diseñó el curso corto: Principios del Ser-
vicio Público en el Estado Plurinacional de Bolivia, mismo que se enmarca 
en promover la comprensión y aplicación de los principios y valores funda-
mentales que deben guiar a todos los servidores públicos en el ejercicio de 
la Gestión Pública.

Promover los conocimientos, habilidades y valores de servidoras, servido-
res públicos y ciudadanía en general, en relación al sentido de un Estado 
plural, eficiente, transparente, participativo y democrático que guíen el de-
sarrollo de los procesos de gestión en las entidades públicas.



UNIDADES DE APRENDIZAJE 

DIRIGIDO A

Servidoras y servidores públicos, así como el público en general, interesa-
dos en adquirir conocimientos esenciales sobre los principios fundamen-
tales del servicio público en el Estado.

UNIDAD 1	 LA GESTIÓN PÚBLICA EN EL ESTADO  
PLURINACIONAL DE BOLIVIA	
Contenido que describe el marco conceptual, normativo 
y las interrelaciones que rige la Gestión Pública en el país, 
así como el régimen de requisitos, derechos y obligaciones 
del aspirante al servicio público.

UNIDAD 2	 PRINCIPIOS QUE RIGEN LA GESTIÓN PÚBLICA	
Unidad que busca comprender la estructura, definición 
y alcance de los principios establecidos en la normativa 
vigente del país que hacen a la Gestión Pública y los 
principios que se deben observar por el aspirante al 
servicio público.

UNIDAD 3	 LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA  
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN	
Dirigida a interiorizar al participante en el rol, importancia 
y las atribuciones de las Unidades de Transparencia, como 
gestores del acceso a la información, la rendición pública 
de cuentas y la gestión de denuncias por hechos de 
corrupción al interior de las entidades públicas del Estado.



Britta Medina Camacho

  2 200353 Int. 416
  77362771
 bmedina@egpp.gob.bo
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA
AGENTES CENSALES

OFICINA CENTRAL
Calle Bolívar 724 Esq. Indaburo
Teléfono: (591-2) 2200353
La Paz - Bolivia

OFICINA MULTICENTRO LA PAZ
Edif. Multicentro Piso 7 - Bloque B,  
calle Rosendo Gutiérrez 2299 Esq. Arce

UNIDAD ACADÉMICA SANTA CRUZ
Av. San Martín Esq. Av. Las Ramblas Edif. Tacuaral II 
Piso 3 Of. 301 • Teléfono: (591-3) 3116520

UNIDAD ACADÉMICA CHUQUISACA
Calle Junín Esq. Ayacucho 699, Piso 3
(ex edificio ECOBOL)
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https://egpp.gob.bo/programa_censistas/
https://egpp.gob.bo/
http://www.egpp.gob.bo
https://www.instagram.com/egppbolivia
https://www.facebook.com/egppbo
https://www.youtube.com/@escueladegestionpublicaplu9983
https://twitter.com/egppbol

