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PRESENTACIÓN

OBJETIVO GENERAL

El Programa de Capacitación para Agentes Censales surge con el propósito 
de aportar al crecimiento profesional y formativo de todas y todos los boli-
vianos que participaron de manera voluntaria en la realización del Censo de 
Población y Vivienda 2024, el pasado 23 de marzo.

Este Programa tiene el objetivo de “Desarrollar capacidades sobre la gestión 
pública municipal y departamental, en los participantes, además de facili-
tar las herramientas y los conocimientos de los procesos institucionales en 
el ejercicio de las competencias exclusivas, compartidas y concurrente de los 
GAM y GAD”. 

Como parte de este Programa se diseñó el curso especializado Modelo de 
Gestión y Atención de la Salud en la Seguridad Social de Corto Plazo, mismo 
que se enmarca en la normativa vigente en esta materia y desarrolla los as-
pectos más relevantes a tener en cuenta en su procedimiento, a fin de lograr 
el fortalecimiento en el siguiente ámbito:   

■■ Desarrollo de capacidades en servidores públicos de los distintos 
niveles de Gobierno (nacional, departamental, regional, municipal, 
e indígena originario campesino), ministerios de Estado, entidades 
descentralizadas, desconcentradas, autárquicas y empresas públicas 
del Estado. 

Desarrollar lineamientos conceptuales, procedimentales y actitudinales so-
bre el modelo de atención y gestión de la salud en la Seguridad Social de 
Corto Plazo enmarcadas en la Política Nacional de Salud y el Plan Estratégico 
Institucional, coadyuvando y fortaleciendo la atención de los asegurados y 
beneficiarios con calidad y calidez.



UNIDADES DE APRENDIZAJE 

DIRIGIDO A

Servidores públicos del nivel nacional, empresas públicas, entidades terri-
toriales autónomas a nivel departamental, regional, municipal, indígena 
originario campesina y población en general. 

UNIDAD 1	 GESTIÓN Y MODELOS DE GESTIÓN DE LA SALUD  
EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO
Esta unidad se enfoca en estudiar los diferentes enfoques de 
gestión dentro del sistema de seguridad social de corto pla-
zo, centrándose específicamente en la gestión de la salud.

UNIDAD 2	 MODELOS DE ATENCIÓN EN SALUD DE LA SEGURIDAD  
SOCIAL DE CORTO PLAZO
Contenido que estudia los diferentes modelos de atención 
médica que se implementan dentro del sistema de seguri-
dad social de corto plazo.

UNIDAD 3	 COBERTURA, ACCESO Y REDES DE SALUD  
EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO
Plantea el acceso a la atención médica dentro del sistema de 
seguridad social de corto plazo, así como en la cobertura de 
servicios de salud.

UNIDAD 4	 PRODUCTIVIDAD Y GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO
Aborda la gestión del personal dentro del sistema de seguri-
dad social de corto plazo, centrándose en la productividad y 
eficiencia del talento humano.

UNIDAD 5	 MODELO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO  
DE LA SALUD EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO
Dirigida a examinar los diferentes modelos de financiamien-
to que sustentan el sistema de seguridad social de corto pla-
zo en el ámbito de la salud.
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OFICINA CENTRAL
Calle Bolívar 724 Esq. Indaburo
Teléfono: (591-2) 2200353
La Paz - Bolivia

OFICINA MULTICENTRO LA PAZ
Edif. Multicentro Piso 7 - Bloque B,  
calle Rosendo Gutiérrez 2299 Esq. Arce

UNIDAD ACADÉMICA SANTA CRUZ
Av. San Martín Esq. Av. Las Ramblas Edif. Tacuaral II 
Piso 3 Of. 301 • Teléfono: (591-3) 3116520

UNIDAD ACADÉMICA CHUQUISACA
Calle Junín Esq. Ayacucho 699, Piso 3
(ex edificio ECOBOL)

https://egpp.gob.bo/

