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ESCUELA DE GESTION PUBLICA PLURINACIONAL

PRESENTACION

El Programa de Capacitacion para Agentes Censales surge con el propésito
de aportar al crecimiento profesional y formativo de todas y todos los bo-
livianos que participaron de manera voluntaria en la realizacion del Censo
de Poblacion y Vivienda 2024, el pasado 23 de marzo.

Este Programa tiene el objetivo de “Desarrollar capacidades sobre la ges-
tion publica municipal y departamental, en los participantes, ademas de
facilitar las herramientas y los conocimientos de los procesos instituciona-
les en el ejercicio de las competencias exclusivas, compartidas y concu-
rrente de los GAMs y GADs".

Como parte de este Programa se disefo el curso corto: Derechos Laborales,
mismo gque se enmarca en la normativa vigente en esta materia y desarro-
Ila los aspectos mas relevantes a tener en cuenta para su cumplimiento, a
fin de lograr el fortalecimiento en los siguientes ambitos:

- Conocimiento de la Ley General del Trabajo y los derechos con-
tenidos en la norma.

- Fortalecimiento del gjercicio pleno de los derecho laborales, in-
dividuales y colectivos.

OBJETIVO GENERAL

Generar conocimientos basicos sobre el régimen de la Ley General del

Trabajo, para un ejercicio pleno de los derechos laborales.
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ESCUELA DE GESTION PUBLICA PLURINACIONAL

DIRIGIDOA

Servidores publicos a nivel nacional, departamental y municipal, indigena
originario campesino, agentes censales del Censo Nacional de Poblacion
y Vivienda 2024.

UNIDADES DEAPRENDIZAJE

UNIDAD1 LEY GENERAL DEL TRABAJO Y SUS GENERALIDADES
La presente unidad plantea exponer el marco normativo

de la Ley General del Trabajo su relacion con el marco
constitucional vigente.

UNIDAD 2 DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES
El contenido propuesto le permitira al participante
desarrollar los conceptos basicos de la relacion laboral,
y los elementos que configuran los derechos laborales y
beneficios sociales.

UNIDAD 3 PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS DERECHOS
El desarrollo del contenido pretende explicar los
mecanismos de cumplimiento de los derechos laborales
a través del Ministerio de Trabajo y sus procedimientos
propios.
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OFICINA CENTRAL

Calle Bolivar 724 Esq. Indaburo
Teléfono: (591-2) 2200353

La Paz - Bolivia

MAYOR INFORMACION OFICINA MULTICENTRO LA PAZ a

) ; Edif. Multicentro Piso 7 - Bloque B, Q
Gustavo Fernandez Patzi calle Rosendo Gutiérrez 2299 Esq. Arce c
Q 2200353 Int. 418 ) S
® 78941936 UNIDAD ACADEMICA SANTA CRUZ

Av. San Martin Esq. Av. Las Ramblas Edif. Tacuaral Il

= gfernandez@egpp.gob.bo Piso 3 Of. 301 - Teléfono: (591-3) 3116520

UNIDAD ACADEMICA CHUQUISACA
Calle Junin Esq. Ayacucho 699, Piso 3
(ex edificio ECOBOL)

Equipo de Comunicaci

OO0

www.egpp.gob.bo
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