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PRESENTACIÓN

OBJETIVO GENERAL

El Programa de Capacitación para Agentes Censales surge con el propósito 
de aportar al crecimiento profesional y formativo de todas y todos los boli-
vianos que participaron de manera voluntaria en la realización del Censo de 
Población y Vivienda 2024, el pasado 23 de marzo.

Este Programa tiene el objetivo de “Desarrollar capacidades sobre la gestión 
pública municipal y departamental, en los participantes, además de facilitar 
las herramientas y los conocimientos de los procesos institucionales en el 
ejercicio de las competencias exclusivas, compartidas y concurrente de los 
GAM y GAD”. 

Como parte de este Programa se diseñó el curso especializado Sistema Com-
petencial en las Autonomía Indígena Originaria Campesina (AIOC), mismo 
que se enmarca en la normativa vigente en esta materia y desarrolla los as-
pectos más relevantes a tener en cuenta en su procedimiento, a fin de lograr 
el fortalecimiento en el siguiente ámbito:

	■ Desarrollo de capacidades en servidores públicos de los distintos 
niveles de Gobierno (nacional, departamental, regional, municipal, 
e indígena originario campesino), ministerios de Estado, entidades 
descentralizadas, desconcentradas, autárquicas y empresas públi-
cas del Estado.

Contextualizar la gestión pública intercultural en el nuevo Estado Pluri-
nacional de Bolivia y su relación con los Gobiernos Autónomos Indígenas 
Originarios Campesinos (GAIOC) al identificar y establecer mecanismos de 
coordinación intergubernativa en el ejercicio de las competencias consti-
tucionales de este gobierno subnacional.



UNIDADES DE APRENDIZAJE 

DIRIGIDO A

Lideresas y líderes indígenas, servidores públicos y profesionales en 
diferentes áreas, con conocimiento sobre temáticas de los GAIOC, y 
también con experiencias en el ejercicio de representación territorial 
organizativa indígena y población en general.

UNIDAD 1	 LA GESTIÓN PÚBLICA INTERCULTURAL Y LOS MECANISMOS DE 
COORDINACIÓN
Unidad que analiza los principios y prácticas de la gestión pública 
intercultural, así como los mecanismos de coordinación necesarios 
para garantizar una administración eficaz y equitativa en contextos 
multiculturales.

UNIDAD 2	 RÉGIMEN COMPETENCIAL, ALCANCE Y SU EJERCICIO EFECTIVO
Dirigida a examinar cómo se cumple efectivamente el ejercicio de 
estas competencias en la práctica, considerando aspectos como la 
descentralización, la autonomía indígena originaria campesina y la 
fiscalización del cumplimiento de las competencias asignadas.

UNIDAD 3	 DESARROLLO NORMATIVO, JERARQUÍA Y TÉCNICA LEGISLATIVA 
EN LAS GAIOC
Contenido que analiza la jerarquía de las normas, desde la 
Constitución hasta las leyes y reglamentos específicos que regulan 
la organización y funcionamiento de estos gobiernos autónomos.

UNIDAD 4	 FACULTADES Y JURISDICCIÓN INDÍGENA ORIGINARIA CAMPESINA
Plantea la descripción de las competencias exclusivas y 
concurrentes de estos gobiernos en áreas como la administración 
de justicia, la gestión territorial, la protección del medio ambiente 
y la promoción de los derechos culturales y lingüísticos de las 
comunidades indígenas originarias campesinas.
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OFICINA CENTRAL
Calle Bolívar 724 Esq. Indaburo
Teléfono: (591-2) 2200353
La Paz - Bolivia

OFICINA MULTICENTRO LA PAZ
Edif. Multicentro Piso 7 - Bloque B,  
calle Rosendo Gutiérrez 2299 Esq. Arce

UNIDAD ACADÉMICA SANTA CRUZ
Av. San Martín Esq. Av. Las Ramblas Edif. Tacuaral II 
Piso 3 Of. 301 • Teléfono: (591-3) 3116520

UNIDAD ACADÉMICA CHUQUISACA
Calle Junín Esq. Ayacucho 699, Piso 3
(ex edificio ECOBOL)

Ronald Garrido

 2 200353 Int: 417  
 71641941
 marteaga@egpp.gob.bo

https://egpp.gob.bo/programa_censistas/
https://egpp.gob.bo/

