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PRESENTACIÓN

OBJETIVO GENERAL

El Programa de Capacitación para Agentes Censales surge con el propósito 
de aportar al crecimiento profesional y formativo de todas y todos los boli-
vianos que participaron de manera voluntaria en la realización del Censo de 
Población y Vivienda 2024, el pasado 23 de marzo.

Este Programa tiene el objetivo de “Desarrollar capacidades sobre la gestión 
pública municipal y departamental, en los participantes, además de facili-
tar las herramientas y los conocimientos de los procesos institucionales en 
el ejercicio de las competencias exclusivas, compartidas y concurrente de 
los GAMs y GADs”. 

Como parte de este Programa se diseñó el curso especializado: Institucio-
nalidad Pública para la Descolonización y Despatriarcalización de la Gestión 
Pública, mismo que se enmarca en la normativa vigente en esta materia y 
desarrolla los aspectos más relevantes a tener en cuenta en su procedi-
miento, a fin de proyectar prácticas integrativas, corpopolíticas y biocomu-
nitarias de los elementos fundamentales de la descolonización y despa-
triarcalización en la gestión pública.

Fortalecer las capacidades legales y técnicas de recursos humanos profe-
sionales, técnicos, con el propósito de comprender las bases del modelo de 
Estado boliviano que se desprenden de los avances que se han generado 
en la construcción del Estado Plurinacional, así como establecer las formas 
de gestión pública que se van están concretando en la coyuntura actual de 
la administración pública y la gestión.



UNIDADES DE APRENDIZAJE 

DIRIGIDO A

Servidores públicos del nivel nacional, empresas públicas, entidades territoriales 
autónomas a nivel departamental, regional, municipal, indígena originario 
campesina y población en general.

UNIDAD 1 LA INSTITUCIONALIDAD PÚBLICA EN EL  
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Esta unidad reflexiona sobre el sistema de género del capitalismo 
eurocentrado global, sus recursos, y productos lo que es constitutivo de 
la dominación de género.

UNIDAD 2 EL DESAFÍO DE LA DIVERSIDAD: EL PLURALISMO  
CULTURAL COMO COMPROMISO CULTURAL POLÍTICO, 
ECONÓMICO, SALUD, EDUCACIÓN, JUSTICIA,  
DESARROLLO PRODUCTIVO Y PLANIFICACIÓN
El contenido propuesto le permitirá al participante identificar las 
prácticas aisladas y las prácticas integrativas en relación a la gestión 
pública.

UNIDAD 3 AUTODETERMINACIÓN DE LOS PUEBLOS  
INDÍGENAS Y ESTADO NACIÓN
Unidad que interioriza las dimensiones biocomunitarias del Estado y 
de la gestión pública.

UNIDAD 4 LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE LA  
INSTITUCIONALIDAD PÚBLICA PARA LA DESCOLONIZACIÓN  
Y DESPATRIARCALIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA
Contenido que propone y argumenta la transformación de la gestión 
pública desde la corpopolítica, la interseccionalidad y la biocomunidad 
del Estado Plurinacional.
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OFICINA CENTRAL
Calle Bolívar 724 Esq. Indaburo
Teléfono: (591-2) 2200353
La Paz - Bolivia

OFICINA MULTICENTRO LA PAZ
Edif. Multicentro Piso 7 - Bloque B,  
calle Rosendo Gutiérrez 2299 Esq. Arce

UNIDAD ACADÉMICA SANTA CRUZ
Av. San Martín Esq. Av. Las Ramblas Edif. Tacuaral II 
Piso 3 Of. 301 • Teléfono: (591-3) 3116520

www.egpp.gob.bo

MAYOR INFORMACIÓN

Institucionalidad Pública 
para la Descolonización  
y Despatriarcalización  
de la Gestión Pública
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 2 200353 Int: 434  
 76129840
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https://egpp.gob.bo/programa_censistas/
https://egpp.gob.bo/
https://egpp.gob.bo/
https://www.instagram.com/egppbolivia
https://www.facebook.com/egppbo
https://www.youtube.com/@escueladegestionpublicaplu9983
https://twitter.com/egppbol

