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PRESENTACION

La Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP), fue
creada mediante Decreto Supremo N° 212 de 15 de julio de
2009, como una entidad publica descentralizada, bajo tuicion
del Ministerio de Educacion.

Cuyo objetivo es contribuir a la construcciéon y consolidacion
de la nueva gestion publica del estado, mediante Ia
formacion y capacitacion de servidoras y servidores publicos,
miembros de organizaciones sociales, lideres, lideresas y
autoridades de los pueblos indigena originarios campesinos.
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VISION

MISION

VISION Y MISION

Ser un actor estratégico que recupera, genera, integra y
transfiere el conocimiento intercultural, plurilingiie y
descolonizador sobre la Gestion Publica, con eficiencia,
compromiso y equidad, para coadyuvar a |la construccioén
del Estado Plurinacional.

Somos wuna entidad publica descentralizada del
Ministerio de Educacion que contribuye al desarrollo,
construccion y consolidacion de la nueva gestion publica
del Estado Plurinacional, mediante formacion vy
capacitacion de las y los servidores publicos, miembros
de organizaciones sociales, lideres, lideresas vy
autoridades de los pueblos indigena originario
campesinos.



OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo, construccion y consolidaciéon de la nueva
gestion publica del Estado Plurinacional, mediante la formacion y
capacitacion de las servidoras y servidores publicos, miembros de
organizaciones sociales, lideres, lideresas y autoridades de los
pueblos indigenas originarios campesinos.
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EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DE GASTOS




EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Ejecutado
Fte | Grupo Detalle Presupuesto Vigente Ejec.
Total
%
41 1 Servicios Personales 6.305.491,00 5.786.869,41 92%
41 2 Servicios no Personales 696.507,00 623.278,59 89%
41 3 Materiales y Suministros 328.448,00 249.598,70 76%
41 8 Impuestos, Regalias y Tasas 1.925,00 1.011,00 53%
Total Fuente 41 7.332.371,00 6.660.757,70 91%
Presupuesto Ejecutado
Fte | Grupo Detalle ] Ejec.
Vigente Total o
%
20 1 Servicios Personales 5.130.062,00 4.272.081,92 83%
20 2 Servicios no Personales 10.919.306,21 7.716.537,69 71%
20 3 Materiales y Suministros 769.159,00 579.334,89 75%
20 4 Activos Reales 224.384,00 222.439,00 99%
20 6 Servicio de la Deuda Publica 325.000,00 311.470,26 96%
20 8 Impuestos, Regalias y Tasas 2.666.590,00 2.104.109,00 79%
20 9 Otros Gastos 80.692,79 80.421,76 100%
Total Fuente 20 20.115.194,00( 15.286.394,52 76%
Ejecutado
Fte | Grupo Detalle Presupuesto Vigente Ejec.
Total
%
42 7 Transferencias 7.000,00 6.960,00 99%
Total Fuente 42 7.000,00 6.960,00 99%

27.454.565,00

21.954.112,22




EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Fuente y Organismo AR
20-230 Deuda Publica
Presupuesto Vigente 2%
20.115.194,00
Presupuesto Ejecutado  ateriales y
(WL YA Suministros
Porcentaje 4%

76%



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Fuente y Organismo Servicios no Materialesy
Personales Sumini

9%

Presupuesto Vigente

7.332.371,00
Presupuesto Ejecutado

6.660.757,70
Porcentaje

91%



EJECUCION PRESUPUESTARIA
DE GASTOS

80%




Bs 21.954.112,22

Ejecucion Presupuestaria de Gastos
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EJECUCION
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DE RECURSOS




Monto de
Ingresos por
Servicios

Diplomado [ 2.326.100,00}

de Formacion Capacitacion [ 9.074.720,70}
y Capacitacion

ldiomas [ 4.778.210,00}

Libros [ 236.050,00}




RECAUDACION POR SERVICIOS

Libros Idiomas
2%

Idiomas
29%

Cursos

55%
Diplomado

14%



Bs 16.415.080,70

Recaudacion gestion 2023




Comportamiento
de Gastos e
Ingresos

7.000.000,00

6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre

—Ingresos —Gastos

42 Trimestre
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Escuela de Gestion Piiblica Plurinacional
MINISTERIO DE EDUCACION

CONTRATACIONES




Adquisicion

de Bienes y
Servicios

Contratacion
Menor

Apoyo Nacional a
la Producciony
Empleo - ANPE

Contratacion
Directa

Contratacion por
Comparacion de
Ofertas

[

17




Servicio de
Contratacion

de
Facilitadores

Corresponde a las contrataciones
de Facilitadores de la modalidad
de Compras Menores




Se ha realizado el mantenimiento de Mantenimiento

la fachada de la Oficina Central de la

EGPP, edificio ubicado en la calle faChada

Bolivar esquina Indaburo N2 724, en =g =
el marco de lo dispuesto en |la EdIfICIO Central
normativa vigente referente a
edificaciones de patrimonio cultural
del Estado Plurinacional de Bolivia.
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HUMANOS




Escala

SY:1EEL

CATEGORIA NIVEL DENOMINACION DEL N° DE Slilﬂ';;o COSTO
SALARIAL PUESTO ITEMS MENSUAL MENSUAL
SUPERIOR 1 Director General 1 20.121 20.121
EJECUTIVO 2 Jefe de Unidad 3 17.599 52.797
3 Profesional | 2 17.009 34.018
4 Profesional |l 7 13.699 95.893
5 Profesional li 2 12.136 24.272
6 Profesional IV 5 10.514 92.570
7 Tecnico Administrativo | 7 8.652 60.564
OPERATIVO 8 Tecnico Administrativo Il 2 6.437 12.874
9 Apoyo Administrativo | 2 5.665 11.330
10 Servicios | 7 4.636 32.452
11 Servicios |l 1 4.350 4.350
12 Servicios |l 1 4.105 4.105
TOTAL NUMERO DE ITEMS 40 405.346
TOTAL COSTO MENSUAL
TOTAL COSTO ANUAL 4.864.152
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ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE LA UDSP

TIPOS DE EVENTOS DE

FORMACION Y CAPACITACION
Derechos > MODALIDADES

Humanos

Diplomados Tecnologia

Virtual

Cursos
Especializados

A 4

Semipresencial

Gestion Medio
Publica Ambiente

Programa de
Idiomas Oficiales

Gestién Presencial
Administra

tiva

Cursos Cortos

Canalizacion
de BECAS



AREAS DE TRABAJO

1 0
P7 N ¢

A4

GESTION
ACADEMICA

EJECUCION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION Y
CAPACITACION.

2. SEGUIMIENTO
ACADEMICO AL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION Y
CAPACITACION.

LY

DISENO DE PROGRAMAS DE
FORMACION Y
CAPACITACION EN
COORDINACION CON
ESPECIALISTAS.

DISENO DE RECURSOS
DIDACTICOS

A4\

GESTION DE

PLATAFORMA

. DISENO DE PLATAFORMAS

VIRTUALES DE LOS .
EVENTOS DE FORMACION Y
CAPACITACION.

. SEGUIMIENTO AL

DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION Y
CAPACITACION EN LA
PLATAFORMA VIRTUAL
MOODLE.



POA GESTION 2023

Documentos de disefio curricular —
para programas de posgrado,
u
CAPACITACION

cursos especializados y cursos
BECAS

1 6'735 e POSGRADO
Participantes formados

2.500
participantes capacitados °

PARTICIPANTES
CAPACITADOS

3.000

participantes capacitados en el
programa de idiomas.

5
Becas de posgrado canalizadas

PARTICIPANTES
FORMADOS

DISENOS
CURRICULARES
15

RESULTADOS OBTENIDOS

Becas de eventos de
capacitacion canalizadas



RELACION DE PARTICIPANTES POR EVENTO

DE FORMACION Y CAPACITACION

DIPLOMADOS 5.930 41.359 CURSOS
36 PARTICIPANTES NSl i ESPECIALIZADOS

434

73.920
PARTICIPANTES

1.045 EVENTOS DE
FORMACION Y
CAPACITACION

PROGRAMA DE
15.206 11.425 IDIOMAS
PARTICIPANTES PARTICIPANTES OFICIALES
DISENOS CANALIZACION DE
CURRICULARES BECAS

72 40



PROGRAMAS DE CAPACITACION

SECTOR DE AGUA

POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
Capacitar Fortalecer Fortalecer Aplicar la normativa
integralmente en la capacidades capacidades nacional e
profundizacion de procedimentales conceptuales e internacional referida
conocimientos para el analisis y instrumentales del a la persecucion
teoricos e aplicacion del ordenamiento penal de los delitos
instrumentales a sistema y politicas territorial y la vinculados con la
Trabajadoras/es de de salud de los planificacion trata y trafico de
EPSA, para el Entes Gestores. urbana, que personas,
mejoramiento de permita desarrollar legitimacion de
habilidades para la ganancias ilicitas,

los servicios y las
politicas en el
sector.

narcotrafico y delitos
conexos, conforme al
uso adecuado de
conocimientos y
herramientas de las
ciencias
criminalisticas

y v D € W

compresion de los
fenémenos

territoriales en sus

diferentes niveles
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UNIDAD DE INVESTIGACION

Y DESARROLLO
(UID)




OBJETIVO FUNCIONES

Gestionar programas de
investigacion de fortalecimiento

a las politicas publicas
o J

_
Gestionar eventos académicos,

é D I d ) inéditos, en el marco de las
] (?sarrtl) ar pr.ogran'.las ) € ] politicas publicas
investigacion y asistencia técnica, J
orientados a mejorar la gestion Gosti blicaci g )
publica en todos sus ambitos. estionar publicaciones de
\_ Y, resultados de investigaciones y

eventos académicos

P
Brindar asistencia técnica a las
entidades del Estado, basado en
la gestion del conocimiento




ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA ACADEMICO

INVESTIGATIVO PAI - FUNCIONES UID

& A

Organo
Legislativo
del Estado
Plurinaciona
| de Bolivia

Presidente
del Estado
Plurinaciona
| de Bolivia

| a h
Diplomados ety

Judicial del

Entidades

publicas de Estado
nivel < Plurinaciona
central Cursos | de Bolivia

Especializado

N e PUBLICACIONES

Entidades

s o El |
publicas de \ J (Consolidacion delelggc);?io
nivel <— del Estado Plurinaciona
departament Plurinacional) | de Bolivia

al

Seminarios Libros ASISTENCIA TECNICA

Organizacio

Entidades Conversatorios Especificas g ‘s Eventos de CS
publicas de (Gestith piiblica) M:zi:j’ilode Gestion detl formacién y Sociales del
nivel - conocimiento capacitacion Estado
municipal y Conferencias PIurlnaCI_opa

AIOC | de Bolivia

.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DE LA UID - PROGRAMAS

v v v v

DESPATRIARCALIZACION GEOPOLITICA MEDIO AMBIENTE COMPETENCIAS

PUBLICACIONES

PUBLICACIONES

I
ASISTENCIA - ' ASISTENCIA
TECNICA TECNICA

SSSSSS u B
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ASISTENCIA
TECNICA

= U
A
OBSERVATORIO COMITE COMITE
DE GEOPOLITICA DE DE
GESTION EXPERTOS
COMUNIDADES <
ORGANIZACI INVESTIGADIRES COMITE
ONES NAC. E INT. ACADEMICO



MULTIDIMENCIONALIDAD LABORAL
DEL PERSONAL DE LA UID

GESTION DE ELABORACION DE MATERIALES
FORMATIVOS




RUTAS DE DISENO CURRICULAR

Elaboracion

Validacion

3%&

Macrodiseno

Microdisenos

Contenido
minimo

Contenido
analitico

Diplomado

»

Moédulo 1

Mdédulo 2

Unidad de
aprendizaje
1.1

Unidad de
aprendizaje
1.2

Unidad de
aprendizaje
2.1

Unidad de
aprendizaje
2.2

P,

Tema 2.2.2

Validacion

Elaboracion

Postgrado

Cursos
especializados

Cursos cortos

I Seminarios




CONSTRUCCION CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS

[ COMITE DE GESTION ]

MAPA FUNCIONAL
DE LA GERENCIA

TALLER DE
TALLER DE ANALISIS TALLER DE IDENTIFICACION DE TRABAJO DE
FUNCIONAL IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS, GABINETE
COMPETENCIAS HABILIDADES Y
ACTITUDES

PERFIL DE
COMPETENCIAS
DEL GERENTE

MODULOS

a

I

AUTOCONTENIDOS ‘

DISENO CURRICULAR | \
- FORMACION DE
GERENTES

I

i

COMITE ACADEMICO ]

— e — — —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —




DESARROLLO DE NUEVOS PROCESOS

DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Formacion por competencias:

4 s [

2 Especificas
o \*
W | (=0=0) |
,
1 Bdsicas '

o
Educacion popular:
4 [ ¥
Problema Enfoque
Resolucién Discusion
- 4 |




1. Impreso y presentado: Libro “Despatriarcalizacion: Siete didlogos imprescindibles

RESULTADOS ALCANZADOS

INVESTIGACIONES REALIZADAS

. Bases Econdmicas y Politicas de los Procesos de Hegemonia Cultural y Social
en Bolivia.

. Politica y Religion. El Papel de La Iglesia Catdlica en el Proceso Politico 2006 -
2019. (Fase 1).

. Teoria Y Metodologia De La Interseccionalidad Para El Disefio De Politicas
Publicas. Estudios De Caso En El Estado Plurinacional de Bolivia.

. Debates Actuales Sobre Las Autonomias Indigenas Originarias Campesinas.
(Fases 1 y 2).

PUBLICACIONES

n

. Impreso y presentado: Libro "“Geopolitica Como Disputa Hegemonica: El
Resquebrajamiento del Orden Unipolar en el Periodo Postpandemia”

. Editado: Libro “Pensar el Estado en América Latina. Historia y Debates
Estratégicos”

. Editado: Libro: "“Disputas y Construcciones del Estado en América Latina.
Seminarios Internacionales”



SRS

PRESTACION DE
ASISTENCIA TENICA

Gerencia de Produccion
Gerencia Financiera
Gerencia Comercial
Gerencia General

DISENO CURRICULARES
ELABORADOS

« 12 disenos curriculares de
diplomados

« 8 disenos curriculares de
cursos especializados

« 9 diseno de eventos de
capacitacion (cursos cortos,
seminarios, otros)

EVENTOS INNOVADORES | CANTIDAD | N° PARTICIPANTES

Diplomados 3 66

Cursos Especializados 37 1.707

Cursos Cortos 25 2.662

Seminarios y otros 25 2.071
TOTAL 90 6.506




Accion de mediano plazo del PEI

Fortalecer el Modelo
Académico a través de la
Investigacién Académica,
Asistencia Técnicay la
Implementacion de
Herramientas Tecnoldgicas
para la Formacién Académica

Acciones de Corto Plazo

Ejecucion Fisica

Resultados Esperados

Resultados alcanzados

Porcentaje de
rendimiento

20
16 Documentos de disefio (Diplomado y
Documentos de disefio curricular para cursos especializados) curricular para 100 %
programas de posgrado programas de
posgrado
Gestionar nuevo contenido
académico de acuerdo ala 5 9
demanda con Documentos de disefio curricular Documentos de disefio curricular para 100 %
implementacion de para eventos de capacitacion eventos de capacitacion
herramientas tecnoldgicas
3.1 | que fortalezcan la gestion
académica 1.500 1.773 Participantes formados en
Participantes formados en Programas Programas (postgrado) y/o cursos
y/o cursos especializados de especializados de 100 %
innovacién académica innovacién académica
700 4733
Participantes capacitados en cursos Participantes capacitados en cursos
cortos, seminarios y/o talleres de cortos, seminarios y/o talleres de 100 %
innovacién académica innovacién académica
40.000 59.604 100 %
Participantes Certificados Participantes Certificados
Fortalecer el modelo 8
académico de la EGPPa Documentos de actualizacion,
través de la innovacién 3 o, desarrollo e investigacidn de la gestion
académica, investigacion, Docume'ntos c!e ac.t'uallzaaon, ., académica y estratégica institucional (4 100 %
publicaciones, asistencia desarr’oll.o N lnvestlg’acllon. della g.estlon investigaciones, 2 publicacionesy 2
32 |técnicay académica y estratégicainstitucional. editados)
proyectos.

- TOTAL100% |



DETALLE DE AUDITORIAS

CONCLUIDAS EN LA GESTION 2023

Las actividades realizadas en la gestidon 2023, se ejecutaron de acuerdo al Plan Operativo
Anual 2023 de Auditoria Interna de la EGPP, las mismas son detalladas a continuacion:

AUDITORIAS PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de Ejecucion OBJETIVO ESTADO

AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

El objetivo es la acumulacion y evaluacién objetiva de evidencia, con el propésito de
emitir pronunciamiento sobre la Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros
Pronunciamiento sobre la Confiabilidad de los de la Escuela de Gestion Publica Plurinacional “EGPP”, correspondiente a la gestion
Registros y Deficiencias de Control Interno, al 2022, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada, del
31 de diciembre de 2022). Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, Manual de Cuentas de
1 28/2/2023 Contabilidad del Sec;tpr Publico, el Clasificador Presupuestarios de la gestion 2022 y CONCLUIDO
Reglamentos Especificos Interno de la EGPP.
Pronunciamiento sobre Confiabilidad de los
Estados Financieros, al 31 de diciembre de Determinar si las acciones de control interno relacionada con los registros, han sido
2022. disefiadas y funcionan adecuadamente para lograr la consecucidn de los objetivos de
la Escuela de Gestién Publica Plurinacional “EGPP”, correspondiente a la gestion
2022.
) Pronunciamien.tf) sobre la Veracidad de la 21212023 Verificarll,a documentacion pertinente, referido a la doble percepcion correspondiente | .
Doble Percepcion. a la gestion 2022.




AUDITORIAS PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

Planificacion General para la Auditoria de
Confiabilidad de Registros Contables y Estados
Financieros, al 31 de diciembre de 2023.

Planificacion Especifica para el anélisis de los
Registros, de la Auditoria de Confiabilidad de
Registros Contables y Estados Financieros, al 31
de diciembre de 2023.

Fecha de
Ejecucion

15/1/2024

OBJETIVO

La planificacién permite identificar las &reas criticas, evaluar el nivel
de riesgo y programar la obtencién de la evidencia necesaria para
examinar los distintos componentes de las operaciones criticas de la
entidad.

ESTADO

CONCLUIDO

EGPP-UAI-INF/S-003/2023

Segundo Seguimiento al Informe EGPP-UAI-S-
001/2022 referente al “Seguimiento al Informe
EGPP-UAI-002/2020 de la Evaluacion de Control
Interno de Confiabilidad sobre Registros Contables
y Estados Financieros, al 31 de diciembre de
2019".

30/1/2024

Verificar el cumplimiento de la recomendacién contenida en el
Informe N° EGPP-UAI-S-001/2022 “Seguimiento al Informe EGPP-
UAI-002/2020 de la Evaluacién del Control Interno de Confiabilidad
sobre Registros Contables y Estados Financieros, al 31 de diciembre
de 2019", segun plazos establecidos en el Cronograma de
Implantacion al 31 de diciembre del 2023.

CONCLUIDO

EGPP-UAI-INF/S-001/2023

Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2021 sobre
la Evaluacién de Control Interno  sobre
Confiabilidad de Registros Contables y Estados, al
31 de diciembre del 2020.

30/6/2023

El objetivo es, evaluar el grado de cumplimiento y acciones
correctivas de las recomendaciones adoptadas por la Unidad
Administrativa Financiera de la Escuela de Gestion Publica
Plurinacional, sobre la base del Primer Seguimiento “Informe EGPP-
UAI-S-002/2022, referente al Informe EGPP-UAI-002/2021 de la
Evaluacién de Control Interno sobre Confiabilidad de Registros
Contables y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2020”.

CONCLUIDO

EGPP-UAI-INF/S-004/2023

Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2022 sobre
la Evaluacién de Control Interno sobre
Confiabilidad de Registros Contables y Estados, al
31 de diciembre del 2021.

31/1/2024

Verificar el cumplimiento de las dos (2) recomendaciones contenidas
en el Informe N° EGPP-UAI-002/2022 relativo a la Evaluacién de
Control Interno sobre Confiabilidad de Registros Contables y Estados
Financieros, al 31 de diciembre de 2021, segun los plazos
establecidos en el Cronograma de Implantacion.

CONCLUIDO




N°

AUDITORIAS NO PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-001/2023

“Relevamiento de Informacién Especifica a los Ingresos
(Recursos Especificos), correspondiente a la gestion
2019.

Fecha de
Ejecucion

9/5/2023

OBJETIVO

Realizar la recopilacion y obtencién de antecedentes para efectuar la
evaluacién de la Informacion relacionada con los Ingresos (Recursos
Especificos) de la Escuela de Gestion Publica Plurinacional,
correspondiente a la gestién 2019, a fin de contar con una apreciacion
preliminar de dicha ejecucién de recursos, a fin de determinar su
auditabilidad del mismo, en el marco de las normas vigentes y
lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado.

ESTADO

CONCLUIDO

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-002/2023

“Relevamiento de Informacién Especifica a los Ingresos
y Egresos de la Unidad Académica de Santa Cruz,
correspondiente a la gestion 2019”.

17/5/2023

Realizar la recopilacion y obtencién de antecedentes para efectuar la
evaluacién de la Informacién relacionada con la Unidad Académica de
Santa Cruz correspondiente a la gestion 2019, de la Escuela de
Gestién Publica Plurinacional, a fin de contar con una apreciacion
preliminar de la Ejecucion de Recursos y Gastos, y determinar su
auditabilidad del mismo, en el marco de las normas vigentes y
lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado.

CONCLUIDO

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-003/2023

“Relevamiento  de  Informacion  Especifica  al
Cumplimiento Procesos y Procedimientos Previstos en
Disposiciones Legales y Normativa vigente de la EGPP”.

22/5/2023

Realizar la recopilacion y obtencién de antecedentes para efectuar la
evaluacién de la Informacién relacionada al Cumplimiento Procesos y
Procedimientos Previstos en Disposiciones Legales y Normativa Interna
de la EGPP, a fin de contar con una apreciacién preliminar y determinar
si corresponde su auditabilidad, en el marco de las normas vigentes y
lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado.

CONCLUIDO

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-004/2023
“Relevamiento de Informacién respecto al Cumplimiento
de la Resolucion N° CGE/112/2022 y el Procedimiento
Sobre la Labor de los Comités de Seguimiento de
Control Interno (CSCI) aprobado mediante Resolucion
CGE/114/2022, al 31 de marzo de 2023”.

30/6/2023

El objetivo del Relevamiento de Informacién consistié verificar el
cumplimiento de la Resolucion N° CGE/112/2022 de fecha 21 de
diciembre del 2022 y el trabajo realizado sobre “Procedimiento Sobre la
Labor de los Comités de Seguimiento de Control Interno®, aprobado
con Resolucion N° CGE/114/2022, del 21 de diciembre de 2022,
emitidas por la Contraloria General del Estado.

CONCLUIDO




N°

AUDITORIAS NO PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA

Informe (EGPP-UAI-INF/RELV-005/2023)
"Relevamiento de Informacién Especifica sobre el
Servicio de Asistencia Técnica, para el Apoyo en el
Desarrollo del Banco de Preguntas y sorteo para
Examenes de Ascenso 2022, para La Universidad
Policial Mariscal Antonio José de Sucre".

Fecha de
Ejecucion

31/10/20
23

OBJETIVO

El objetivo del presente Relevamiento de Informacion Especifica, es
recopilar y evaluar informacion y documentacién competente, suficiente y
pertinente, relativa al Servicio de Asistencia Técnica para el Apoyo en el
Desarrollo del banco de preguntas y sorteo para exdmenes de Ascenso
2022, realizado por la Escuela de Gestidén Publica Plurinacional para la
Universidad Policial Mariscal Antonio José de Sucre, a efectos de
determinar su auditabilidad.

ESTADO

CONCLUIDO

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-006/2023"

"Relevamiento  Informacién  Especifica sobre la
Elaboracion e Implementacién del Plan Institucional de
Seguridad a la Informacién PISI de la Escuela de
Gestion Publica Plurinacional.

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-007/2023

“Relevamiento de Informaciéon Especifica sobre la
Elaboracion y ejecucién del Plan Institucional de
Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de la
Escuela de Gestion Publica Plurinacional”.

30/11/20
23

El objetivo del presente Relevamiento de Informacion Especifica, es
recopilar y evaluar informacién y documentacién suficiente y pertinente,
sobre la elaboracién e implementacién del “Plan Institucional de Seguridad
de la Informacion (PISI)’ de la Escuela de Gestion Publica Plurinacional, a
efectos de determinar su auditabilidad.
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El objetivo del presente Relevamiento de Informacion Especifica, es
recopilar y evaluar informacién y documentacién suficiente y pertinente,
sobre la elaboracion y ejecucion del “Plan Institucional de Implementacion
de Software Libre y Estadndares Abiertos (PISLEA)’ de la Escuela de
Gestion Publica Plurinacional, a efectos de determinar su auditabilidad.
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Informe EGPP-UAI-INF/RELV-008/2023

"Relevamiento de Informacién Especifica sobre la
Aprobacion del Programa Operativo Anual (POA) y
Anteproyecto de Presupuesto de la Escuela de Gestidn
Publica Plurinacional, gestion 2021".

11112/20
23

El objetivo del presente Relevamiento de Informacion Especifica, es
recopilar y evaluar informacién y documentacién suficiente y pertinente,
relativa a la aprobacion del Programa Operativo Anual (POA) y
Anteproyecto de Presupuesto de la Escuela de Gestion Publica
Plurinacional, gestion 2021, a efectos de determinar su auditabilidad.
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Informe EGPP-UAI-INF/RELV-009/2023

"Relevamiento de Informacién Especifica sobre la
Contratacién del Servicio de Impresién de “Portafolio de
Servicios de Oferta Académica 2020” de la Escuela de
Gestién Publica Plurinacional"

22/12/20
23

El objetivo del presente Relevamiento de Informacion Especifica, es
recopilar y evaluar informacién y documentacién suficiente y pertinente,
sobre la contratacion del servicio de impresién de “Portafolio de Servicios
de Oferta Académica 2020” de la Escuela de Gestion Publica Plurinacional,
a efectos de determinar su auditabilidad.
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AUDITORIAS NO PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de Ejecucion OBJETIVO ESTADO
SEGUIMIENTOS
Informe EGPP-UAI-INF/S-002/2023 Verificar el cumplimiento de la recomendacion contenida en el
"Primer  Seguimiento al Informe EGPP-UAI- Informe N° EGPP-UAI-INF/002/2023 relativo al Pronunciamiento
10| INF/002/2023 Relativo al Pronunciamiento Sobre la | 18/10/2023 | sobre la Confiabilidad de los Registros y Control Interno, | CONCLUIDO
Confiabilidad de los Registros y Deficiencias de correspondiente a la gestion 2022, segun plazos establecidos en el
Control Interno, correspondiente a la gestion 2022". Cronograma de Implantacion.

Fecha de

ACTIVIDADES PROGRAMADAS SO OBJETIVO ESTADO
Ejecucion
NOTAS ADMINISTRATIVAS
Nota  Administrativa  (EGPP-UAI-NA-001/2023) El objetivo de la Nota Administrativa, es comunicar por escrito posible
" "Relativa al Aprobacién Inoportuna de Programa contravencion al ordenamiento Juridico Administrativo y/o normas
. . .y 31/8/2023 . . . e CONCLUIDO
Operativos Anuales Individuales - POAI, gestion que regulan la conducta funcionaria de los servidores publicos y ex

2020". servidores publicos.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS F.echa .d'e OBJETIVO ESTADO
Ejecucion

INFORMES COSTO BENEFICIO

Informe Costo Beneficio (EGPP-UAI-INF/CB-

001/2023), El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible dafio
12 "Relativa al Pago en demasia por Concepto de 4/9/2023 | econdémico causado a la entidad (monto observado), generado por | coNcLuibo
Aguinaldos y Bono de Antigiiedad en la Gestion servidores publicos y ex servidores publicos.

2020, por Bs1,726,78"




AUDITORIAS NO PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

INFORMES COSTO BENEFICIO

Fecha de Ejecucion

OBJETIVO

ESTADO

Informe Costo Beneficio (EGPP-UAI-INF/CB-002/2023)
"Relativa a la Salida sin Descarto del Aimacén de Materiales El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible
13 | y Suministros y Diferencia de Saldos del Articulo con Cédigo 4/9/2023 dafio econdmico causado a la entidad (monto observado), CONCLUIDO
342001 "Mochila Serigrafiada 45x32" en la gestién 2020, por generado por servidores publicos y ex servidores publicos.
Bs11.035,20".
Informe Costo Beneficio (EGPP-UAI-INF/CB-003/2023)
"Relativa a la Solicitud y Recepcién de una "Bandera de Flor El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible
14 | de Patuju" Adquirida para la Direccion General Ejecutiva en 21/9/2023 dafio econdmico causado a la entidad (monto observado), CONCLUIDO
la Gestion 2020, sobre la cual se desconoce su ubicacion y/o generado por servidores publicos y ex servidores publicos.
destino, por un Importe de Bs700,00".
II'nforme (EGPP-UAI-INF/CB-004/2023) El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible
15 I?ago de serlxllzctl)%g © TOtOCOp'?j correspon dler::e :I mes de 25 de octubre de 2023 daﬁojeconémico causado a la entidad (monto observado), CONCLUIDO
gué:;emr%g? » SIN r€spaldo, por un importe de generado por servidores publicos y ex servidores publicos.
Informe (EGPP-UAI-INF/CB-005/2023)
"Contratacion del Servicio de Impresion de 70 credenciales El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible
16 | Institucionales y accesorios, en la gestion 2020, mismas que 8 de noviembre de 2023 | dafio econdmico causado a la entidad (monto observado), CONCLUIDO
no cumplieron el fin para el que fueron adquiridas, por un generado por servidores publicos y ex servidores publicos.
importe de Bs3.150,00".
Informe (EGPP-UAI-INF/CB-006/2023)
"Elaboracion y emision del Informe Costo Beneficio, El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible
17 | Contratacién del Servicio de Impresion de Certificados para 01 de diciembre de 2023 | dafio econémico causado a la entidad (monto observado), CONCLUIDO
Diplomados, de los cuales se desconoce el destino y/o generado por servidores publicos y ex servidores publicos.
ubicacion, por un importe de Bs. 4.640,00".




