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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
DE GASTOS



Ejecución Presupuestaria de Gastos
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RECAUDACIÓN POR SERVICIOS



Recaudación gestión 2023
Bs 16.415.080,70
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Servicio de 
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de
Facilitadores
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Edificio central 
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RECURSOS 
HUMANOS4
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UNIDAD DE DESARROLLO 
DEL SERVIDOR PÚBLICO

(UDSP)
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ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE LA UDSP



1. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN.

2. SEGUIMIENTO 
ACADÉMICO AL 
DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN.

1. DISEÑO DE PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN EN 
COORDINACIÓN CON 
ESPECIALISTAS.

2. DISEÑO DE RECURSOS 
DIDÁCTICOS

1. DISEÑO DE PLATAFORMAS 
VIRTUALES DE LOS 
EVENTOS DE FORMACIÒN Y 
CAPACITACIÒN.

2. SEGUIMIENTO AL 
DESARROLLO  DE LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN EN LA 
PLATAFORMA VIRTUAL 
MOODLE.
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ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA ACADÉMICO 
INVESTIGATIVO PAI – FUNCIONES UID
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
DE LA UID - PROGRAMAS
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DEL PERSONAL DE LA UID



Diplomado

Módulo 1

Unidad de 
aprendizaje 

1.1

Tema 1.1.1

Tema 1.1.2

Unidad de 
aprendizaje 

1.2

Tema 1.2.1

Tema 1.2.2

Módulo 2

Unidad de 
aprendizaje 

2.1

Tema 2.1.1

Tema 2.1.2

Unidad de 
aprendizaje 

2.2

Tema 2.2.1

Tema 2.2.2

Macrodiseño Microdiseños Contenido 
mínimo

Contenido 
analítico

Elaboración
Validación

Elaboración
Validación

Postgrado Cursos 
especializados

Cursos cortos Seminarios

RUTAS DE DISEÑO CURRICULAR



TALLER DE ANÁLISIS 
FUNCIONAL

MAPA FUNCIONAL 
DE LA GERENCIA

TALLER DE 
IDENTIFICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 

ACTITUDES

PERFIL DE 
COMPETENCIAS 
DEL GERENTE

TALLER DE 
IDENTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS

MÓDULOS 
AUTOCONTENIDOS

TRABAJO DE 
GABINETE

DISEÑO CURRICULAR 
– FORMACIÓN DE 

GERENTES

COMITÉ TÉCNICO
COMITÉ ACADÉMICO

COMITÉ DE GESTIÓN

CONSTRUCCIÓN CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS 
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DESARROLLO DE NUEVOS PROCESOS 
DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE



INVESTIGACIONES REALIZADAS

1. Bases Económicas y Políticas de los Procesos de Hegemonía Cultural y Social
en Bolivia.

2. Política y Religión. El Papel de La Iglesia Católica en el Proceso Político 2006 –
2019. (Fase 1).

3. Teoría Y Metodología De La Interseccionalidad Para El Diseño De Políticas
Públicas. Estudios De Caso En El Estado Plurinacional de Bolivia.

4. Debates Actuales Sobre Las Autonomías Indígenas Originarias Campesinas. 
(Fases 1 y 2).

PUBLICACIONES

1. Impreso y presentado: Libro “Despatriarcalización: Siete diálogos imprescindibles”

2. Impreso y presentado: Libro “Geopolítica Como Disputa Hegemónica: El
Resquebrajamiento del Orden Unipolar en el Periodo Postpandemia”

3. Editado: Libro “Pensar el Estado en América Latina. Historia y Debates
Estratégicos”

4. Editado: Libro: “Disputas y Construcciones del Estado en América Latina.
Seminarios Internacionales”

RESULTADOS ALCANZADOS



DISEÑO CURRICULARES 
ELABORADOS

! 12 diseños curriculares de 
diplomados

! 8 diseños curriculares de 
cursos especializados

! 9 diseño de eventos de 
capacitación (cursos cortos, 
seminarios, otros)

PRESTACIÓN DE
ASISTENCIA TÉNICA

1. Gerencia de Producción

2. Gerencia Financiera

3. Gerencia Comercial

4. Gerencia General

EVENTOS INNOVADORES CANTIDAD Nf PARTICIPANTES
Diplomados 3 66
Cursos Especializados 37 1.707
Cursos Cortos 25 2.662
Seminarios y otros 25 2.071

TOTAL 90 6.506
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DETALLE DE AUDITORÍAS 
CONCLUIDAS EN LA GESTIÓN 2023

!"$N"%+,H,)")'$N1'"(,C")"$N'.N("NI'$+,-.N<@<O5N$'N'?'%&+"12.N)'N"%&'1)2N"(N/(".NU:'1"+,H2N
S.&"(N<@<ON)'NS&),+21,"NQ.+'1."N)'N("N#*//5N("$N7,$7"$N$2.N)'+"((")"$N"N%2.+,.&"%,-.h

85./:36h80,963?68=8.80,
Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de Ejecución OBJETIVO ESTADO

AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 

!

Pronunciamiento sobre la Confiabilidad de los
Registros y Deficiencias de Control Interno, al
31 de diciembre de 2022).

Pronunciamiento sobre Confiabilidad de los
Estados Financieros, al 31 de diciembre de
2022.

28/2/2023

El objetivo es la acumulación y evaluación objetiva de evidencia, con el propósito de
emitir pronunciamiento sobre la Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros
de la Escuela de Gestión Pública Plurinacional “EGPP”, correspondiente a la gestión
2022, en el marco de las Normas Básicas del Sistema de Contabilidad Integrada, del
Sistema de Administración de Bienes y Servicios, Manual de Cuentas de
Contabilidad del Sector Público, el Clasificador Presupuestarios de la gestión 2022 y
Reglamentos Específicos Interno de la EGPP.

Determinar si las acciones de control interno relacionada con los registros, han sido
diseñadas y funcionan adecuadamente para lograr la consecución de los objetivos de
la Escuela de Gestión Pública Plurinacional “EGPP”, correspondiente a la gestión
2022.

CONCLUIDO 

" Pronunciamiento sobre la Veracidad de la
Doble Percepción. 2/2/2023 Verificar la documentación pertinente, referido a la doble percepción correspondiente

a la gestión 2022.
CONCLUIDO 



Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de 
Ejecución OBJETIVO ESTADO

AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 

#
Planificación General para la Auditoria de
Confiabilidad de Registros Contables y Estados
Financieros, al 31 de diciembre de 2023.

15/1/2024

La planificación permite identificar las áreas críticas, evaluar el nivel
de riesgo y programar la obtención de la evidencia necesaria para
examinar los distintos componentes de las operaciones críticas de la
entidad.

CONCLUIDO 

$

Planificación Específica para el análisis de los
Registros, de la Auditoria de Confiabilidad de
Registros Contables y Estados Financieros, al 31
de diciembre de 2023.

%

EGPP-UAI-INF/S-003/2023
Segundo Seguimiento al Informe EGPP-UAI-S-
001/2022 referente al “Seguimiento al Informe
EGPP-UAI-002/2020 de la Evaluación de Control
Interno de Confiabilidad sobre Registros Contables
y Estados Financieros, al 31 de diciembre de
2019”.

30/1/2024

Verificar el cumplimiento de la recomendación contenida en el
Informe N° EGPP-UAI-S-001/2022 “Seguimiento al Informe EGPP-
UAI-002/2020 de la Evaluación del Control Interno de Confiabilidad
sobre Registros Contables y Estados Financieros, al 31 de diciembre
de 2019”, según plazos establecidos en el Cronograma de
Implantación al 31 de diciembre del 2023.

CONCLUIDO 

&

EGPP-UAI-INF/S-001/2023
Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2021 sobre
la Evaluación de Control Interno sobre
Confiabilidad de Registros Contables y Estados, al
31 de diciembre del 2020.

30/6/2023

El objetivo es, evaluar el grado de cumplimiento y acciones
correctivas de las recomendaciones adoptadas por la Unidad
Administrativa Financiera de la Escuela de Gestión Pública
Plurinacional, sobre la base del Primer Seguimiento “Informe EGPP-
UAI-S-002/2022, referente al Informe EGPP-UAI-002/2021 de la
Evaluación de Control Interno sobre Confiabilidad de Registros
Contables y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2020”.

CONCLUIDO 

'

EGPP-UAI-INF/S-004/2023
Seguimiento al Informe EGPP-UAI-02/2022 sobre
la Evaluación de Control Interno sobre
Confiabilidad de Registros Contables y Estados, al
31 de diciembre del 2021.

31/1/2024

Verificar el cumplimiento de las dos (2) recomendaciones contenidas
en el Informe N° EGPP-UAI-002/2022 relativo a la Evaluación de
Control Interno sobre Confiabilidad de Registros Contables y Estados
Financieros, al 31 de diciembre de 2021, según los plazos
establecidos en el Cronograma de Implantación.

CONCLUIDO 

85./:36h80,963?68=8.80,



Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de 
Ejecución OBJETIVO ESTADO

RELEVAMIENTO DE INFORMACIÓN ESPECÍFICA

!

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-001/2023
“Relevamiento de Información Específica a los Ingresos
(Recursos Específicos), correspondiente a la gestión
2019.

9/5/2023

Realizar la recopilación y obtención de antecedentes para efectuar la
evaluación de la Información relacionada con los Ingresos (Recursos
Específicos) de la Escuela de Gestión Pública Plurinacional,
correspondiente a la gestión 2019, a fin de contar con una apreciación
preliminar de dicha ejecución de recursos, a fin de determinar su
auditabilidad del mismo, en el marco de las normas vigentes y
lineamientos emitidos por la Contraloría General del Estado.

CONCLUIDO 

"

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-002/2023
“Relevamiento de Información Específica a los Ingresos
y Egresos de la Unidad Académica de Santa Cruz,
correspondiente a la gestión 2019”.

17/5/2023

Realizar la recopilación y obtención de antecedentes para efectuar la
evaluación de la Información relacionada con la Unidad Académica de
Santa Cruz correspondiente a la gestión 2019, de la Escuela de
Gestión Pública Plurinacional, a fin de contar con una apreciación
preliminar de la Ejecución de Recursos y Gastos, y determinar su
auditabilidad del mismo, en el marco de las normas vigentes y
lineamientos emitidos por la Contraloría General del Estado.

CONCLUIDO 

#

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-003/2023
“Relevamiento de Información Específica al
Cumplimiento Procesos y Procedimientos Previstos en
Disposiciones Legales y Normativa vigente de la EGPP”.

22/5/2023

Realizar la recopilación y obtención de antecedentes para efectuar la
evaluación de la Información relacionada al Cumplimiento Procesos y
Procedimientos Previstos en Disposiciones Legales y Normativa Interna
de la EGPP, a fin de contar con una apreciación preliminar y determinar
si corresponde su auditabilidad, en el marco de las normas vigentes y
lineamientos emitidos por la Contraloría General del Estado.

CONCLUIDO 

$

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-004/2023
“Relevamiento de Información respecto al Cumplimiento
de la Resolución Nº CGE/112/2022 y el Procedimiento
Sobre la Labor de los Comités de Seguimiento de
Control Interno (CSCI) aprobado mediante Resolución
CGE/114/2022, al 31 de marzo de 2023”.

30/6/2023

El objetivo del Relevamiento de Información consistió verificar el
cumplimiento de la Resolución N° CGE/112/2022 de fecha 21 de
diciembre del 2022 y el trabajo realizado sobre “Procedimiento Sobre la
Labor de los Comités de Seguimiento de Control Interno”, aprobado
con Resolución N° CGE/114/2022, del 21 de diciembre de 2022,
emitidas por la Contraloría General del Estado.

CONCLUIDO 

85./:36h80,;3,963?68=8.80,



Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de 
Ejecución OBJETIVO ESTADO

RELEVAMIENTO DE INFORMACIÓN ESPECÍFICA

%

Informe (EGPP-UAI-INF/RELV-005/2023)
"Relevamiento de Información Específica sobre el
Servicio de Asistencia Técnica, para el Apoyo en el
Desarrollo del Banco de Preguntas y sorteo para
Exámenes de Ascenso 2022, para La Universidad
Policial Mariscal Antonio José de Sucre".

31/10/20
23

El objetivo del presente Relevamiento de Información Específica, es
recopilar y evaluar información y documentación competente, suficiente y
pertinente, relativa al Servicio de Asistencia Técnica para el Apoyo en el
Desarrollo del banco de preguntas y sorteo para exámenes de Ascenso
2022, realizado por la Escuela de Gestión Pública Plurinacional para la
Universidad Policial Mariscal Antonio José de Sucre, a efectos de
determinar su auditabilidad.

CONCLUIDO 

&

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-006/2023"
"Relevamiento Información Específica sobre la
Elaboración e Implementación del Plan Institucional de
Seguridad a la Información PISI de la Escuela de
Gestión Pública Plurinacional. 30/11/20

23

El objetivo del presente Relevamiento de Información Específica, es
recopilar y evaluar información y documentación suficiente y pertinente,
sobre la elaboración e implementación del “Plan Institucional de Seguridad
de la Información (PISI)” de la Escuela de Gestión Pública Plurinacional, a
efectos de determinar su auditabilidad.

CONCLUIDO 

'

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-007/2023
“Relevamiento de Información Específica sobre la
Elaboración y ejecución del Plan Institucional de
Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA) de la
Escuela de Gestión Pública Plurinacional".

El objetivo del presente Relevamiento de Información Específica, es
recopilar y evaluar información y documentación suficiente y pertinente,
sobre la elaboración y ejecución del “Plan Institucional de Implementación
de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)” de la Escuela de
Gestión Pública Plurinacional, a efectos de determinar su auditabilidad.

CONCLUIDO 

(

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-008/2023
"Relevamiento de Información Específica sobre la
Aprobación del Programa Operativo Anual (POA) y
Anteproyecto de Presupuesto de la Escuela de Gestión
Pública Plurinacional, gestión 2021".

11/12/20
23

El objetivo del presente Relevamiento de Información Específica, es
recopilar y evaluar información y documentación suficiente y pertinente,
relativa a la aprobación del Programa Operativo Anual (POA) y
Anteproyecto de Presupuesto de la Escuela de Gestión Pública
Plurinacional, gestión 2021, a efectos de determinar su auditabilidad.

CONCLUIDO 

)

Informe EGPP-UAI-INF/RELV-009/2023
"Relevamiento de Información Específica sobre la
Contratación del Servicio de Impresión de “Portafolio de
Servicios de Oferta Académica 2020” de la Escuela de
Gestión Pública Plurinacional"

22/12/20
23

El objetivo del presente Relevamiento de Información Específica, es
recopilar y evaluar información y documentación suficiente y pertinente,
sobre la contratación del servicio de impresión de “Portafolio de Servicios
de Oferta Académica 2020” de la Escuela de Gestión Pública Plurinacional,
a efectos de determinar su auditabilidad.

CONCLUIDO 

85./:36h80,;3,963?68=8.80,



Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de Ejecución OBJETIVO ESTADO

SEGUIMIENTOS

!*

Informe EGPP-UAI-INF/S-002/2023
"Primer Seguimiento al Informe EGPP-UAI-
INF/002/2023 Relativo al Pronunciamiento Sobre la
Confiabilidad de los Registros y Deficiencias de
Control Interno, correspondiente a la gestión 2022".

18/10/2023

Verificar el cumplimiento de la recomendación contenida en el
Informe N° EGPP-UAI-INF/002/2023 relativo al Pronunciamiento
sobre la Confiabilidad de los Registros y Control Interno,
correspondiente a la gestión 2022, según plazos establecidos en el
Cronograma de Implantación.

CONCLUIDO 

Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de 
Ejecución OBJETIVO ESTADO

NOTAS ADMINISTRATIVAS 

!!

Nota Administrativa (EGPP-UAI-NA-001/2023)
"Relativa al Aprobación Inoportuna de Programa
Operativos Anuales Individuales - POAI, gestión
2020".

31/8/2023

El objetivo de la Nota Administrativa, es comunicar por escrito posible
contravención al ordenamiento Jurídico Administrativo y/o normas
que regulan la conducta funcionaria de los servidores públicos y ex
servidores públicos.

CONCLUIDO 

Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de 
Ejecución OBJETIVO ESTADO

INFORMES COSTO BENEFICIO

!"

Informe Costo Beneficio (EGPP-UAI-INF/CB-
001/2023), 
"Relativa al Pago en demasía por Concepto de 
Aguinaldos y Bono de Antigüedad en la Gestión 
2020, por Bs1,726,78"

4/9/2023
El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible daño
económico causado a la entidad (monto observado), generado por
servidores públicos y ex servidores públicos.

CONCLUIDO 
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Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS Fecha de Ejecución OBJETIVO ESTADO

INFORMES COSTO BENEFICIO

!#

Informe Costo Beneficio  (EGPP-UAI-INF/CB-002/2023)
"Relativa a la Salida sin Descarto del Almacén de Materiales 
y Suministros y Diferencia de Saldos del Artículo con Código 
342001 "Mochila Serigrafiada 45x32" en la gestión 2020, por 
Bs11.035,20". 

4/9/2023
El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible 
daño económico causado a la entidad  (monto observado), 
generado por servidores públicos y ex servidores públicos. 

CONCLUIDO 

!$

Informe Costo Beneficio (EGPP-UAI-INF/CB-003/2023)
"Relativa a la Solicitud y Recepción de una "Bandera de Flor 
de Patujú" Adquirida para la Dirección General Ejecutiva en 
la Gestión 2020, sobre la cual se desconoce su ubicación y/o 
destino, por un Importe de Bs700,00". 

21/9/2023
El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible 
daño económico causado a la entidad  (monto observado), 
generado por servidores públicos y ex servidores públicos. 

CONCLUIDO 

!%

Informe (EGPP-UAI-INF/CB-004/2023) 
"Pago de servicio de fotocopias correspondiente al mes de 
diciembre del 2020, sin respaldo, por un importe de 
Bs1.141,38". 

25 de octubre de 2023
El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible 
daño económico causado a la entidad  (monto observado), 
generado por servidores públicos y ex servidores públicos. 

CONCLUIDO 

!&

Informe (EGPP-UAI-INF/CB-005/2023)
"Contratación del Servicio de Impresión de 70 credenciales 
Institucionales y accesorios, en la gestión 2020, mismas que 
no cumplieron el fin para el que fueron adquiridas, por un 
importe de Bs3.150,00". 

8 de noviembre de 2023
El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible 
daño económico causado a la entidad  (monto observado), 
generado por servidores públicos y ex servidores públicos. 

CONCLUIDO 

!'

Informe (EGPP-UAI-INF/CB-006/2023)
"Elaboración y emisión del Informe Costo Beneficio, 
Contratación del Servicio de Impresión de Certificados para 
Diplomados, de los cuales se desconoce el destino y/o 
ubicación, por un importe de Bs. 4.640,00". 

01 de diciembre de 2023
El objetivo del Informe, es comunicar por escrito el posible 
daño económico causado a la entidad  (monto observado), 
generado por servidores públicos y ex servidores públicos. 

CONCLUIDO 
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